Uchwala Nr 4/2019

Zarzadu Stowarzyszenia ,,L.okalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku”
z dnia 29 stycznia 2019 roku

w sprawie zatwierdzenia zmiany procedur wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach
projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i
kontroli

Na podstawie § 23 ust. 7 lit. b Statutu Stowarzyszenia ,,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Gotyku” Zarzad Stowarzyszenia uchwala, co nastgpuje:

§1

Zatwierdzi¢ zmieniong cze$¢ B. ,,Procedur wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow
grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantow, monitorowania i kontroli” dla
projektow grantowych wspotfinansowanych ze $rodkow Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 wraz ze
zaktualizowanymi zalacznikami nr 6, 7, 11, 16, 21, 22, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Pawel Puczkarski Mariola Epa-Pikuta



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr 4/2019
Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku
z dnia 29.01.2019 r.

Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z
opisem sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli

Czes¢ B. Dotyczy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (EFS)

SPIS ZAWARTOSCI PROCEDURY

CZESC PIERWSZA — INFORMACJE WSTEPNE
I.  ZAKRES PROCEDURY
II.  OKRESLENIA I SKROTY UZYTE W PROCEDURZE

CZESC DRUGA — OPIS PROCESOW ZACHODZACYCH W LGD

I.  PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW
1. Zasady oglaszania naboru wnioskOw o powierzenie grantu
2.  Zasady przeprowadzania naboru wnioskdw o powierzenie grantu

II.  PROCES WYBORU I OCENY GRANTOBIORCOW

Wstepna weryfikacja wnioskow

Zasady zwotywania posiedzen Rady

Proces przeprowadzania oceny 1 wyboru grantobiorcéw przez Rade
Sposob szacowania wielko$ci grantow

Informacja o przeznaczeniu grantow

s E

lIl.  PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

Proces nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu wyboru grantobiorcow.

Zasady wnoszenia i rozpatrywania odwotania (procedura odwotawcza).

Zawarcie umow o powierzenie grantu z wybranymi grantobiorcami.

Okreslenie zasad wyplacania grantow.

Okreslenie wymogow w zakresie zabezpieczenia grantow.

Procedury dotyczace zmian przeznaczenia grantOw oraz umowy o powierzenie grantu.
Procedury dotyczace odzyskiwania grantoéw w przypadku ich wykorzystania
niezgodnie z przeznaczeniem.

NoabkowhE

IV. PROCEDURY ROZLICZANIA GRANTOW
V. PROCEDURY MONITOROWANIA | KONTROLI GRANTOW
VI. POSTANOWIENIA KONCOWE



CZESC PIERWSZA - INFORMACJE WSTEPNE

l. ZAKRES PROCEDURY:

1.Zakres Procedury obejmuje czynno$ci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskéw, oceny i
wyboru grantobiorcow w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020 (w zakresie: projektu grantowego wspotfinansowanego z EFS).

2. Procedura ma charakter przejrzysty, niedyskryminujacy, jawny i jest powszechnie dostepna
dla  Wnioskodawcow w  formie elektronicznej na stronie internetowej LGD
www.lgd.ziemiagotyku.com oraz w formie papierowej w siedzibie LGD w Brachnowku 18,
87-140 Chelmza.

3. Procedurg ustanawia Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku w drodze uchwaty,
zgodnie z wymogami okre§lonymi dla programéw, w ramach ktorych realizowana jest LSR.
4. Procedura bedzie na biezagco poddawana aktualizacjom wynikajagcym ze zmian przepiséw
prawa zaro6wno krajowego jak 1 unii europejskiej. Wersja procedury, dostosowana do nowego
brzmienia przepisOw prawa, bgdzie miala zastosowanie do postepowan w zakresie oceny i
wyboru projektow wszczetych w terminach skladania wnioskow, ktére rozpoczely swoj bieg
od dnia wejscia w zycie nowych przepisow.

5. W ramach danego naboru wnioskow nie moze nastgpi¢ zmiana procedury.

1. OKRESLENIA I SKROTY UZYTE W PROCEDURZE

1) biuro - Biuro Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku, Brachnowko 18, 87-140 Chetmza,
powiat torunski, wojewodztwo kujawsko-pomorskie;

2) dofinansowanie — $rodki finansowe RPO WK-P, ktore beneficjent projektu grantowego
(LGD) powierza grantobiorcy na realizacj¢ zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu
grantowego;

3) EFS — Europejski Fundusz Spoteczny;

4) EFSI — Europejskie Fundusze Strukturalne i Inwestycyjne;

5) grant — érodki finansowe, ktore grantodawca powierza grantobiorcy na realizacje zadan
stuzacych osiggnieciu celu projektu grantowego;

6) grantobiorca — podmiot, ktéremu grantodawca powierza grant. Grantobiorcg nie moze by¢
podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania grantu;

7) grantodawca — podmiot udzielajacy grantu, w tym przypadku Lokalna Grupa Dziatania
Ziemia Gotyku;

8) KM - Komitet Monitorujagcy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020;

9) 1Z — Instytucja Zarzadzajaca RPO WK-P 2014-2020 to Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego;

10) LGD - Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku;

11)LSR - STRATEGIA ROZWOJU LOKALNEGO KIEROWANEGO PRZEZ
SPOLECZNOSC (LSR) dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata
2016-2023;

12) ogloszenie o naborze wnioskéow — Ogloszenie o naborze wnioskow, o ktorym mowa w art.

2


http://www.lgd.ziemiagotyku.com/

19 ust. 1 ustawy RLKS;

13) projekt — projekt opisany we wniosku o powierzenie grantu podlegajacy ocenie i wyborowi
przez Rad¢ LGD;

14) projekt grantowy - projekt pt. ,,Lokalne Osrodki Wigczenia Spotecznego Ziemi Gotyku” Nr
projektu: Nr RPKP.11.01.00-04-0006/17 realizowany przez LGD na podstawie umowy nr
UM_SE.433.1.228.2017 zawartej z Wojewodztwem Kujawsko-Pomorskim w dniu 21
grudnia 2017r.

15) projekt objety grantem — projekt grantobiorcy realizowany w oparciu 0 umowg o
powierzenie grantu;

16) Rada — Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,,Ziemia Gotyku” — organ decyzyjny;

17) RLKS — rozwoj lokalny kierowany przez spoteczno$¢;

18) rozporzqdzenie ogolne — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace
przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013 r., str. 320, ze zm.);

19) RPO WK-P — Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na
lata 2014-2020;

20)umowa 0 powierzenie grantu — umowa zawarta pomi¢dzy grantodawcg a grantobiorca,
okreslajaca prawa i obowiazki kazdej ze stron, podczas realizacji projektu objgtego
grantem;

21) umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji LSR, o ktérej mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 lit. d ustawy RLKS;

22) ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. poz. 378);

23) ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
poz. 1146 ze zm.);

24)wniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez potencjalnego grantobiorcg w
ramach naboru ogtoszonego przez grantodawce;

25) wnioskodawca — podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie grantu;

26) Zarzgd - Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku;

27) ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego - wykonujacy zadania w zakresie
RLKS wdrazanego ze $rodkow EFS, jako Instytucja Zarzadzajaca (art. 2 ust. 2 ustawy
RLKS).

28) platforma internetowa - aplikacja, stuzaca do obstugi naboréw wnioskow wptywajacych
do Lokalnej Grupy Dziatania.



CZESC DRUGA - OPIS PROCESOW ZACHODZACYCH W LGD

PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW

OSOBA - WZORY
ETAP | ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI DOKUMENTOW
1. ZASADY OGLASZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU
Biuro LGD Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia (numeru naboru). Zat. nr 1. Wzor - Rejestr
Opracowanie projektu tresci Ogloszenia o naborze wnioskow oraz zalacznikow. naboréw wnioskow o
Termin sktadania wnioskow, zgodnie z art. 42 ustawy wdrozeniowej, nie moze by¢ krotszy niz 7 dni, liczac | powierzenie grantu
od dnia rozpoczecia naboru wnioskow.
Ogtoszenie Zarzad LGD / Biuro Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru wnioskow, w szczegdlnosci | Zal. nr 2. Wzor -
naboru LGD dotyczacych terminu planowanego naboru wnioskow, tresci Ogloszenia o naborze wnioskoéw oraz | Ogloszenie o naborze
wnioskow o wysokosci kwoty alokacji. Uwaga: jesli w zakonczonym naborze wnioskow okaze sie, ze suma | wnioskow
powierzenie grantéw wynikajaca ze zlozonych wnioskéw znacznie przekracza limit podany w ogloszeniu Zarzad
grantu moze podjaé decyzje o zwigkszeniu limitu naboru po uzyskaniu akceptacji IZ. Zat. nr 3 Wzor -

W przypadku, gdy LGD w ramach danego naboru planuje wprowadzi¢ dodatkowe warunki udzielenia
wsparcia, o ktorych mowa w art. 19 ust. 4 pkt 2 lit. a ustawy RLKS, podlegaja one uprzedniemu
zatwierdzeniu przez ZW i musza by¢ przekazane najpdzniej wraz z informacja, o ktérej mowa powyzej, w
celu zachowania termindw, o ktorych mowa w art. 19 ust. 2 ustawy RLKS. Informacje przesyla si¢ droga
e-mail do ZW na co najmniej 7 dni roboczych przed planowanym dniem ogloszenia naboru celem
sprawdzenia prawidtowosci Ogloszenia o naborze wnioskow.

Informacja do ZW o
terminie oraz tresci
Ogloszenia naboru
wnioskow

LGD zamieszcza Ogloszenie o naborze wnioskow, na swojej stronie internetowej, nie wezesniej niz 30 dni
i nie p6zniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia biegu terminu sktadania tych wnioskow.
W miejscu zamieszczenia ogloszenia LGD podaje date jego publikacji (w formacie: dd/mm/rrrr).

Co do zasady, nie ma mozliwosci zmiany tre$ci Ogloszenia o naborze wnioskéw, kryteriow wyboru
grantobiorcOw oraz ustalonych w odniesieniu do naboru wymogoéw po ich zamieszczeniu na stronie
internetowej. Jednakze LGD dopuszcza zmiang treSci upublicznionego Ogloszenia w zakresie usunigcia
rozbiezno$ci pomigdzy opublikowang a zatwierdzong przez ZW tresScig (wynikajacych z przyczyn




technicznych powstalych podczas przenoszenia tresci z dokumentu tekstowego na format strony
internetowej) oraz zmian spowodowanych zmiang przepisow prawa. W przypadku zmiany tresci
Ogloszenia nalezy, w miejscu jego zamieszczenia, podac datg pierwszej publikacji, dat¢ dokonanej korekty
oraz wskaza¢ zakres dokonanych zmian. Zmiana nie moze skutkowaé nieréwnym traktowaniem
Grantobiorcow.

Konieczne jest archiwizowanie na stronie internetowej LGD wszystkich ogloszen naboru wnioskow o
powierzenie grantow przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do konca 2028 roku (podglad
tresci tych ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strong internetowa LGD).

2. ZASADY PRZEPROWADZANIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTU

Ztozenie Podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu sktada wniosek na formularzu udostepnionym przez LGD

whniosku o wraz z zatacznikami bezposrednio, tj. osobiscie albo przez pelnomocnika albo przez osobg uprawniong do

powierzenie reprezentacji, w terminie i miejscu wskazanym w Ogloszeniu o naborze wnioskow badz drogg pocztows —

grantu za potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (w obu przypadkach decyduje data wptywu dokumentacji do
Biuro LGD biura LGD).

Miejscem sktadania wnioskow o powierzenie grantéw jest Biuro LGD w Brachnéwku 18, 87-140 Chelmza.

UWAGA: Zalecane jest zalaczenie wersji elektronicznej wniosku.

Przyjecie Biuro LGD Przyjecie wniosku w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu o naborze wnioskow wraz z | Zal nr4. Wzor - Rejestr
whniosku o zatacznikami. wnioskow, ktore wptynety
powierzenie Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy). w odpowiedzi na
grantu Numer ten zostaje odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD. Ogloszenie o naborze

Potwierdzenie zlozenia wniosku: Wniosek opieczgtowuje si¢ na pierwszej stronie, tytutem potwierdzenia
jego wpltywu, przy czym potwierdzenie powinno zawiera¢ nastgpujace dane:

a. data i godzina ztozenia wniosku,

b. numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),

c. liczba zatacznikow, zlozonych wraz z wnioskiem,

d. podpis pracownika LGD,

e. piecze¢ LGD.




Wycofanie
whniosku o
powierzenie
grantu

Grantobiorca

Grantobiorca sktadajacy wniosek o powierzenie grantu, moze wycofa¢ ztozony wniosek na kazdym etapie
jego sktadania i oceny poprzez pisemne zawiadomienie LGD o wycofaniu wniosku w catosci (nie ma
mozliwosci wycofania wniosku w czg$ci). Wniosek o powierzenie grantu skutecznie wycofany nie
wywotuje zadnych skutkéw prawnych i nie podlega ocenie. Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest
pisemne ztozenie zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu. LGD zachowuje kopie
wycofanego wniosku o powierzenie grantu wraz z zawiadomieniem 0 jego wycofaniu. Zwrot
dokumentéw Grantobiorcy moze nastapi¢ bezposrednio badz korespondencyjnie — na prosbe
wnioskodawcy. Fakt wycofania wniosku jest odnotowany w Rejestrze wnioskow o powierzenie grantow
oraz adnotacjg z data i podpisem pracownika LGD przyjmujacego zawiadomienie o wycofaniu wniosku.
Grantobiorca, ktory wycofat wniosek, moze ponownie ztozy¢ wniosek w ramach tego samego naboru, o
ile nie dobiegt konca termin tego naboru wnioskow.

Il. PROCES WYBORU | OCENY GRANTOBIORCOW

OSOBA WZORY
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI DOKUMENTOW/
/ORGAN Dokumenty zrédlowe
1.WERYFIKACJA WSTEPNA WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU
(nie stanowi oceny projektu nalezacej do wylacznej kompetencji Rady LGD)
Wstepna Po zakonczeniu naboru wnioskéw pracownicy biura LGD dokonuja weryfikacji wstepnej wniosku o

weryfikacja
zgodnosci z

Pracownik biura
LGD

powierzenie grantu, podczas ktorej sprawdzona zostanie poprawnos$¢ wniosku o powierzenie grantu pod
katem spetnienia wymagan okre§lonych w ogtoszeniu naboru wnioskow oraz wymagan formalnej

LSR, wtym z poprawnosci wniosku, w tym kwalifikowalno$ci i racjonalnosci kosztow oraz zgodnosé projektu z LSR
Programem (w tym z RPO WKP 2014-2020).
W przypadku brakéw lub uchybien stwierdzonych na etapie weryfikacji wniosku przez pracownikdéw biura
Wezwanie do . LGD, grantobiorca zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetien lub wyjasnien w terminie 5 dni
Opiekun procesu/ . . . . . )
korekt/ roboczych od dnia przestania przez LGD informacji droga elektroniczng na adres wskazany we wniosku o
o Zarzad LGD . . . . . . . L .

uzupetnienia powierzenie grantu w trybie potwierdzenia odbioru. Grantobiorca sktada uzupelnienia lub wyjasnienia w

formie pisma i poprawionych dokumentow (W tym wniosku) - osobi$cie w biurze LGD. Nieztozenie

Zat. nr 5 . Deklaracja
poufnosci

Zal. nr 6 Wzér - Karta
weryfikacji wstepnej
wniosku

Zal. nr 7 Wzo6r-
o$wiadczenia




uzupelnien lub wyjasnien w wyznaczonym terminie skutkuje weryfikacja wniosku zgodnie z jego
pierwotnym brzmieniem.

Whnioskodawca sktadajac wniosek o powierzenie grantu jednoczesnie sktada oswiadczenie 0 komunikacji
elektronicznej, gdzie wskazuje adres e-mail i zobowiazuje si¢ do systematycznego odbierania
wiadomos$ci zwigzanych z naborem. Wraz z wyslaniem wiadomos$ci poczta elektroniczna
Whioskodawca zostanie o jej wyslaniu powiadomiony telefonicznie przez pracownika Biura LGD.

w sprawie zgody na
dorgczanie pism za
pomocg $rodkow
komunikacji
elektronicznej.

Wstepna
weryfikacja
zgodnosci z

Pracownik biura

Wstepna weryfikacja pracownikéw biura LGD stanowi informacj¢ do oceny dla Rady, w tym

LSR, wtym z LGD / Zarzad LGD | wyliczenie kosztow kwalifikowalnych i wnioskowanej kwoty grantu.
Programem (po
uzupeltnianiach)
OSOBA ,
ETAP ODPOWIEDZIALNA CZYNNOSCI WZORY DOKUMENTOW/
/ORGAN Dokumenty Zrédlowe

2. ZASADY ZWOLYWANIA POSIEDZEN RADY

(Po zakonczeniu naboru wnioskow, ale nie po6zniej niz 60 dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu naboru)

Informacja o
posiedzeniu
Rady zgodnie
z
regulaminem
Rady

Przewodniczacy
Rady LGD/ Zarzad
LGD / Biuro LGD

Ustalenie terminu i miejsca oraz porzadku posiedzenia Rady nast¢puje w konsultacji Zarzadu LGD z
Przewodniczagcym Rady. Informacja o posiedzeniu Rady jest podawana do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej LGD oraz do czlonkéw Rady zgodnie z trybem i terminami wskazanymi w
Regulaminie Rady.

Regulamin Rady LGD

Pracownik biura

Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady wraz z informacja dotyczaca mozliwosci zapoznania

LGD si¢ z materiatami i dokumentami zwiagzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktore beda
rozpatrywane podczas posiedzenia.
Zarzad LGD Podpisanie zawiadomien o posiedzeniu Rady.

Zat. nr 8. Wz6r -
Zawiadomienie o
posiedzeniu Rady




Pracownik biura

Cztonkowie Rady LGD zostaja powiadomieni pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposdb o miejscu,
terminie i porzadku posiedzenia Rady LGD najpézniej 5 dni kalendarzowych przed terminem

LGD posiedzenia. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ informowania czlonkéw Rady LGD o posiedzeniu za
posrednictwem poczty elektroniczne;.
Udostepnianie dokumentéw Radzie LGD
Najpdzniej 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia, dokumenty i materialty zwigzane z
Biuro LGD porzadkiem posiedzenia, w tym oryginaty wnioskow o powierzenie grantu, udostepniane sg cztonkom

Przygotowani Rady w Biurze LGD oraz/ lub za pos$rednictwem platformy internetowej, poniewaz dopuszcza si¢
e posiedzenia mozliwo$¢ oceny za pomocg platformy internetowe;.
Rady Obstluge techniczng posiedzenia zapewnia biuro LGD, ktoére przed posiedzeniem Rady przygotowuje
i obsluga kompletng dokumentacj¢ niezbedna do oceny i wyboru przez cztonkéw Rady:
techniczna . . — Karty oceny i wyboru grantobiorcéw
posiedzenia Biuro LC/;E/ é)pll_eégn — Deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
procesu/Rada Protokot z posiedzenia Rady sporzadza pracownik Biura LGD, a zatwierdza prowadzacy posiedzenie
Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady. Nad przebiegiem posiedzenia czuwa Opiekun procesu,
ktorym jest dyrektor biura LGD lub inna osoba wskazana przez Zarzad LGD.
3. PROCES PRZEPROWADZANIA OCENY I WYBORU GRANTOBIORCOW PRZEZ RADE
(Po zakonczeniu naboru wnioskoéw, ale nie pézniej niz 60 dni od dnia nast¢pujacego po ostatnim dniu terminu naboru)
Ocena Czlonkowie Rady Podpisanie listy obecno$ci na posiedzeniu rady z podziatem na sektory. Zak.9. Wzér listy obecnosci
zgodnosci Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzadku obrad, sprawdzenia quorum obrad. Stwierdzenie
projektow Przewodniczacy prawomocnosci obrad. W przypadku braku quorum oraz/lub odpowiednich proporcji sektoréw (grup
objetych Rady interesow), ustalonych w statusie LGD, Przewodniczacy Rady zamyka obrady i wyznacza ich nowy | Zat. 10. Deklaracja
grantem z termin. Powolanie sekretarzy posiedzenia. poufnosci i bezstronno$ci
LSRi Cztonkowie Przed przystapieniem do oceny i wyboru operacji ztozonych w ramach danego naboru, kazdy Cztonek | czlonka Rady
kryteriami Rady/Pracownik Rady podpisuje deklaracje poufno$ci i bezstronno$ci zawierajacg informacje¢ o ewentualnych
wyboru biura LGD wylaczeniach z oceny oraz oswiadczenie, ze cztonek Rady zapoznat si¢ z procedurg wyboru i oceny

operacji.




Przewodniczacy
Rady

Glosowanie w sprawie wylaczenia czlonka Rady z oceny.

W przypadku, gdy po zapoznaniu si¢ z rejestrem interesow wystepuja dalsze watpliwosci co do
bezstronnosci cztonka Rady w odniesieniu do danego wniosku Przewodniczacy Rady przeprowadza
glosowanie w sprawie wykluczenia Cztonka z oceny.

Decyzj¢ Rady odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia oraz rejestrze interesow.

Przewodniczacy
Rady

Sprawdzanie zachowania parytetow:
a. na poziomie podejmowania decyzji ani wladze publiczne, ani zadna z grup interesu nie posiada
wigcej niz 49% praw glosu,
b. co najmniej 50% gtosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych
instytucjami publicznymi
przed kazdym gtosowaniem nad wnioskami o powierzenie grantu.

Cztonkowie Rady /
Przewodniczacy
Rady / Opiekun

procesu / Pracownik

LGD

Cztonkowie Rady LGD, w oparciu o karty weryfikacji wstepnej wniosku wypelnionej przez pracownika
biura LGD, dokonujg oceny wnioskow, w tym oceny zgodnos$ci projektu objetego grantem z LSR Ocena
wnioskow dokonywana przez czlonkéw Rady, moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem platformy
internetowej. Karty wypetniane za pomoca platformy sg generowane w formie wydruku i podpisywane
przez czionkéw Rady, ktorzy dokonywali oceny. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie na
formularzach kart ocen przez poszczegodlnych cztonkow Rady. Kazdy z cztonkow Rady ocenia wszystkie
whnioski, z wyjatkiem wnioskdw, z oceny ktorych si¢ wylaczyl badz zostat wylaczony.

Zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy RLKS, za projekt zgodny z LSR uznaje si¢ taki, ktory:

a) zaklada realizacje celow gtownych i szczegétowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikow;

b) jest zgodny z RPO WK-P na lata 2014-2020;

c) jest zgodny z zakresem tematycznym projektu;

d) jest objety wnioskiem, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w Ogloszeniu 0 naborze
wnioskow.

Po dokonaniu oceny projektu objetego grantem z LSR nastepuje ocena wnioskOw o powierzenie grantu
pod wzgledem zgodnosci z kryteriami wyboru (tylko w odniesieniu do wnioskow zgodnych z LSR).
Kazdemu wnioskowi o dofinansowanie przyznaje si¢ odpowiednig liczbe punktow, zgodnie z lokalnymi
kryteriami wyboru. Dokonanie oceny na Karcie oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru cztonek
Rady potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Zal. 11. Karta oceny
projektu objetego
grantem z LSR

Zal.12. Karta oceny
zgodnosci z kryteriami




Sprawdzenie poprawnos$ci wypehienia Kart oceny wg lokalnych kryteriow wyboru, wyliczenie $redniej
z glosowan oraz badanie spetnienia wymaganego minimum punktowego dla kazdego projektu.
Sposob postepowania w sytuacji rozbieznych ocen:

Jezeli w ocenie dokonanej przez czlonkéw Rady wystepuje wyrazna réznica w punktacji (tzn. réznica
punktow pomigdzy skrajnymi ocenami jest wigksza niz 50%), wniosek poddany zostaje weryfikacji w
drodze dyskusji w zakresie spetnienia kryteridw, co do ktérych wystepuje rozbieznos¢ w ocenie.
Weryfikacja powinna zakonczy¢ sie:

a. skorygowaniem skrajnych ocen Iub ocen wyraznie odbiegajacych od ocen
sporzadzonych przez pozostatych cztonkéw Rady (korekty dokonujg na swoich kartach
czlonkowie, ktory przyznali skrajne oceny),

b. dokonaniem ponownej oceny wniosku przez wszystkich uprawnionych do oceny
whniosku cztonkéw Rady (ponowne wypetnienie kart oceny).

Stanowisko Rady musi by¢ uzgodnione w drodze glosowania, co zostaje odnotowane w protokole z
posiedzenia.

Wyniki oceny wnioskéw o powierzenie grantu wedtug kryteriow wyboru dokonuje si¢ w taki sposob, ze
sumuje si¢ oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy oddane waznie w pozycji ,,SUMA
PUNKTOW?” i dzieli przez liczb¢ waznie oddanych glosow (§rednia arytmetyczna, zaokraglona do 2
miejsc po przecinku ,,w gore” lub ,,w do” zgodnie z matematyczna zasadg zaokraglen).

Cztonkowie Rady

Dla kazdego ocenianego projektu podejmowana jest uchwata Rady o zgodnosci projektu z LSR.
Uchwaty powinny zawiera¢ co najmniej:
1. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu przez LGD,
wpisane na wniosku w odpowiednim polu;
2. nazwg¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;
3. tytul projektu okreslony we wniosku o dofinansowanie;
4. wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR;
5. kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o dofinansowanie;
Nastepnie sporzadzana jest Lista projektow objetych grantami zgodnych z LSR
Lista powinna zawiera¢ co najmniej:
1. indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na wniosku

Zal. 13. Lista projektow
objetych grantami
zgodnych z LSR wraz z
uchwala
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w odpowiednim polu,

nazw¢ podmiotu ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu,

nazwa projektu objetego grantem,

wynik w ramach oceny zgodnos$ci z LSR,

kwotg grantu wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o powierzenie grantu,
Lista przyjmowana jest w formie uchwaty.

agrwn

4. SPOSOB SZACOWANIA WIELKOSCI GRANTOW

(Po dokonaniu oceny zgodnosci z LSR i kryteriami wyboru, dla projektéw spelniajacych minimum punktowe)

Szacowanie
wielkosci
grantow

Cztonkowie Rady

Ustalenie kwoty grantow w odniesieniu do wnioskéw o powierzenie grantow spelniajacych minimum
punktowe odbywa si¢ na posiedzeniu Rady w oparciu 0 dane zawarte we wniosku o powierzenie
grantu — szczeg6lowy budzet.

Ustalenie warto$ci grantu dokonywane jest przez Rade poprzez:

1. Zatwierdzenie kwoty kosztow kwalifikowanych, uzasadnionych 1 racjonalnych
zweryfikowanych przez pracownikéw biura LGD; W przypadku stwierdzenia niekwalifikowalnosci
lub nieracjonalnosci danego kosztu kwota pomocy ulega odpowiedniemu zmniejszeniu przy
zachowaniu poziomu dofinansowania okreslonego w ogtoszeniu lub wskazanego przez grantobiorce
(jesli wykazal wktad wiasny);

2. Okreslenie stosunku planowanych kosztow do ilo$ci uczestnikéw projektu objetego
grantem zgodnie z limitami na uczestnika okreslonymi w ogtoszeniu;
3. Zastosowanie wskazanej w LSR intensywnos$ci pomocy okreslonej w ramach projektu

grantowego. Wyliczenie kwoty pomocy w takim przypadku stanowi¢ bedzie iloczyn poziomu

dofinansowania okre§lonego w ogloszeniu o naborze oraz sumy zweryfikowanych kosztow

kwalifikowalnych operacji wskazanych we wniosku o powierzenie grantu;

4. Zastosowanie maksymalnej wielkosci grantu dla danego typu projektu

Jesli kwota pomocy wyliczona w oparciu o zweryfikowane koszty bedzie przekracza¢ maksymalng
wielkoséci grantu dla danego typu projektu okreslong w ogloszeniu, Rada dokonuje odpowiedniego
zmniejszenia kwoty pomocy.
Stosownego wyliczenia, tj. korekty kosztow ujetych we wniosku o powierzenie grantu, dokonuja
Sekretarze posiedzenia. Skorygowana kwote wsparcia cztonkowie Rady LGD zatwierdzaja poprzez
glosownie za pomoca podniesienia reki.
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Wynik ustalenia kwoty wsparcia (grantu) odnotowuje si¢ w Protokole z posiedzenia (glosowanie przez
podniesienie reki).

UWAGA: Kwota wsparcia okreslona zostaje jako wartos¢ ,,do ... zt”.

W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rad¢ LGD, konieczne jest, przed podpisaniem Umowy o
powierzenie grantu, dostosowanie przez Grantobiorce budzetu projektu do poziomu wynikajacego z
ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cel/e projektu oraz wskazniki i poziom ich realizacji pozostaja
bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia ustalonej przez Rad¢ LGD odbywa si¢ po zlozeniu
przez Grantobiorce, w formie pisemnej, zgody na realizacje projektu objetego grantem pomimo obnizonej
kwoty wsparcia.

Cztonkowie Rady

Podjecie oddzielnych uchwat o wyborze grantobiorcéw oraz sporzadzenie listy projektéw objetych
grantami wybranych do dofinansowania Ustalenie listy projektow objetych grantami wybranych do
dofinansowania odbywa si¢ na podstawie przyznanej podczas oceny wniosku ilosci punktow. W
przypadku rownej ilosci uzyskanych punktow o miejscu zadania na liscie wnioskéw wybranych decyduje
tzw. kryterium kluczowe, okreslone w odniesieniu do kazdego przedsigwzi¢cia w kryteriach wyboru. Dla
kryterium kluczowego jest wyliczana §rednia arytmetyczna wszystkich waznie oddanych glosow.

W przypadku dalszych trudnosci w ustaleniu miejsca na liscie wnioskow wybranych decydowaé bedzie
data i godzina ztozenia wniosku 0 dofinansowanie (czyli powierzenie grantu) w Biurze LGD.

Przyjecie uchwalj listy projektow objetych grantami wybranych do dofinansowania, ze wskazaniem
grantow, ktore mieszcza si¢ w limicie sSrodkow wskazanym w danym ogloszeniu.

Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

1. Indywidualne oznaczenie sprawy nadane przez LGD kazdemu wnioskowi o dofinansowanie (wpisane
na wniosku w odpowiednim polu);

2. Nazwe podmiotu ubiegajacego si¢ o dofinansowanie;

3. Tytut projektu okreslony we wniosku o dofinansowanie;

4. Wynik w ramach oceny zgodnos$ci z LSR oraz liczbg otrzymanych punktéw w ramach oceny w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru;

5. Wnioskowang kwotg¢ dofinansowania;

6. Ustalong przez LGD kwot¢ dofinansowania;

7. Wynik wyboru

Lista wnioskow o powierzenie grantu wybranych do finansowania zawiera dodatkowo wskazanie,
ktéore z grantow mieszczg si¢ w limicie $rodkow podanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o

Zal. 14.Wzér uchwaly w
sprawie wyboru
Grantobiorcy oraz
ustalenia kwoty wsparcia

Zal. 15. Wzor listy
projektow objetych
grantami wybranych do
dofinansowania
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powierzenie grantu. Wnioski, ktore spelniaja minimum, ale nie mieszcza si¢ w limicie podanym w
ogloszeniu sg na tzw. liscie rezerwowej (podlista). Lista nie jest ostateczna, moze ulec zmianie w wyniku
ztozonych odwotan i ponownych ocen wnioskow.

Przewodniczacy Zamknigcie posiedzenia, podpisanie uchwat, przekazanie dokumentacji z wyboru do Biura LGD.

Rady

III. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

ETAP

ORGAN/OSOBA
ODPOWIEDZIALNY/
A

CZYNNOSCI

WZORY
DOKUMENTOW/Dokument
y zrédlowe

1. PROCES NASTEPUJACY BEZPOSREDNIO PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW
(Nie pézniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia wyboru operacji przez Rade LGD tj. podjecia uchwaly zatwierdzajacej liste

projektow objetych grantami wybranych do dofinansowania)

Zawiadomieni
e 0 wynikach
oceny i
wyboru Rady

Zarzad LGD/ Biuro
LGD

Biuro LGD w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru projektow przesyta na adres mailowy
wskazany o$wiadczeniu 0 korespondencji elektronicznej kazdemu z grantobiorcéw informacje o
wynikach oceny i wynikach wyboru, w tym oceny w zakresie spetniania kryteriow wyboru wraz z
uzasadnieniem oceny i podaniem liczby punktéw. LGD informuje w pismie takze o ustalonej kwocie
grantu oraz mozliwosci odwotania od decyzji Rady.

W przypadku negatywnej oceny pismo do Grantobiorcy jest dodatkowo wysytane za posrednictwem
poczty z potwierdzeniem odbioru.

Grantobiorcy, ktorych projekty realizowane w ramach grantu zostaty wybrane przez Rade LGD i
mieszczg si¢ w limicie srodkéw wskazanym w ogloszeniu, wraz z pismem o wynikach oceny i
wynikach wyboru sa dodatkowo informowani o obowiazku dostarczenia zatacznikow do umowy 0

Zal. 16. Wzor
zawiadomienia o wynikach
oceny i wyboru projektu
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powierzenie grantu w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia dorgczenia informacji o wyborze
projektu objetego grantem.

W przypadku, gdy grantobiorca nie dostarczy zalacznikow do umowy w wyznaczonym terminie,
LGD ponownie wzywa grantobiorce do ich ztozenia, wyznaczajac drugi termin. W sytuacji gdy
grantobiorca, pomimo dwukrotnego wezwania, nie dostarczy wymaganych zatagcznikow, LGD
odstepuje od podpisania umowy o powierzenie grantu.

Biuro LGD

LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej:

— List¢ projektow objetych grantami zgodnych z LSR

— listy projektéw objetych grantami wybranych do dofinansowania (ze wskazaniem, ktore z nich
mieszczg si¢ w limicie $rodkdéw wskazanych w ogloszeniu naboru wnioskow),

—  protokot z posiedzenia Rady dotyczacego oceny i wyboru grantobiorcéw, zawierajacy informacje
o wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem, ktoérych wnioskdw o powierzenie grantu
wylaczenia dotyczyty.

2. ZASADY WNOSZENIA | ROZPATRYWANIA ODWOLANIA (PROCEDURA ODWOLAWCZA)

Whiesienie
odwolania od
rozstrzygniec
Rady LGD

Grantobiorca

1. Grantobiorca w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia odbioru zawiadomienia o wynikach
oceny i wyboru Rady, moze wnie$¢ za posrednictwem biura LGD, odwotanie od decyzji Rady LGD
dot.:

a. oceny zgodnosci grantu z LSR, w tym z celami Projektu Grantowego,
b. oceny grantu wg lokalnych kryteriow wyboru,
C. ustalonej wysokos$ci kwoty wsparcia.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ bezposrednio, tj. osobiscie albo przez petnomocnika albo przez osobg
uprawniong do reprezentacji, w Biurze LGD

3. Odwotanie nalezy wnie$¢ pisemnie na wzorze odwotania zamieszczonym na stronie internetowej
LGD.

4. Odwotanie winno zawierac:

a. oznaczenie instytucji wlasciwej do rozpatrzenia odwotania;

b. oznaczenie Grantobiorcy;

Zal. 17. Wzér odwolania
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c. numer wniosku o powierzenie grantu nadany przez LGD;

d. wskazanie zakresu w jakim Grantobiorca nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD wraz z
uzasadnieniem swojego stanowiska;
e. podpis Grantobiorcy lub osoby uprawnionej do reprezentacji badz petnomocnika (z

zalaczeniem oryginatu lub kopii dokumentu poswiadczajacego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy).

5. O zachowaniu terminu na wniesienie odwotania decyduje data ztozenia odwotania do Biura LGD.
6. Odwotanie od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:

a nie zostato zlozone na wlasciwym formularzu,

b. zostato ztozone w niewlasciwy sposob (poczta elektroniczng lub tradycyjna, kurierem),
c zostato ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

d zostalo zlozone przez nicuprawniony podmiot, tzn. niebgdacy Grantobiorca, ktorego
wniosek o powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

e. Grantobiorca nie wskazat zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD oraz nie
uzasadnil swojego stanowiska.

Rozpatrzenie
odwolan od
decyzji Rady

Biuro LGD/Rada
LGD/opiekun procesu

Przyjecie odwotania przez biuro LGD i umieszczenie w rejestrze odwotan.

- Po otrzymaniu odwotania Biuro LGD rejestruje odwotanie w rejestrze odwotan.
- Biuro informuje o wptynigciu odwotania Przewodniczacego Rady LGD.
- Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy dokonuje oceny wstepnej zltozonego
odwolania w zakresie kryteriow i zarzutéw wskazanych przez Grantobiorcg.
Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy moze:
a) uzna¢ zasadno$¢ odwotania Grantobiorcy — co skutkuje odpowiednio skierowaniem wniosku
o powierzenie grantu do wlasciwego etapu oceny przez Rade LGD — zwotaniem posiedzenia
Rady LGD i podj¢ciem uchwaty np. w trybie obiegowym, albo
b) podtrzymac decyzje podjeta na pierwszym posiedzeniu — wowczas Rada LGD podejmuje
uchwate w trybie obiegowym (Zgodnie z zapisami Regulaminu Rady LGD) uzasadniajaca
brak podstaw do zmiany decyzji.

Zal. 18. Wzo6r uchwaly w
sprawie rozpatrzenia
odwolania

Zatacznik nr 24. Rejestr
odwotan
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W trybie obiegowym czlonkowie Rady, ktorzy wytaczyli si¢ z oceny i wyboru danego grantu, ktérego
dotyczy odwolanie wstrzymujg si¢ od glosu. Jesli wickszo§¢ Rady bioracych udziat w gtosowaniu w
trybie obiegowym nie zgodzilaby si¢ z opinig Przewodniczacego Rady i glosowalaby przeciw
przyjeciu uchwaty, Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia odwotania.

Z czynno$ci procedury odwotawczej-Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy sporzadza
protokot.

Podjecie decyzji zwiagzanej z odwolaniem dokonywane sa w terminie nie dluzszym niz 14 dni
kalendarzowych liczac od dnia wniesienia odwotlania.

O wynikach decyzji LGD informuje kazdorazowo Grantobiorce na piSmie w ciaggu 7 dni
kalendarzowych od dnia podjecia decyzji przez Rade.

Grantobiorca

Grantobiorca sktadajacy odwotanie moze wycofaé zlozone odwotanie poprzez pisemne
zawiadomienie LGD o wycofaniu odwotania w catosci (nie ma mozliwo$ci wycofania odwotania w
czgéci). Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne zlozenie zawiadomienia LGD
0 wycofaniu odwotania. LGD zachowuje kopie wycofanego odwotania wraz z zawiadomieniem o
jego wycofaniu.. Fakt wycofania wniosku jest odnotowany w Rejestrze odwotan wraz adnotacjg z
datg i podpisem pracownika LGD przyjmujacego zawiadomienie o wycofaniu odwotania.

Przewodniczacy Rady
/ Rada

Przewodniczacy Rady podejmuje decyzje o pozostawieniu odwotania bez rozpatrzenia w przypadku,

gdy odwotanie:

a. nie zostato ztozone na wtasciwym formularzu,

b. zostato ztozone w niewlasciwy sposob (poczta elektroniczng lub tradycyjng, kurierem),

c. zostalo ztozone po uptywie wskazanego powyzej terminu 7 dni,

d. zostalo zlozone przez nieuprawniony podmiot, tzn. niebedacy Grantobiorca, ktorego
wniosek o powierzenie grantu podlegat ocenie w ramach danego naboru,

e. Grantobiorca nie wskazat zakresu w jakim nie zgadza si¢ z oceng Rady LGD oraz nie

uzasadnit swojego stanowiska
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— wowczas Rada LGD podejmuje uchwale w trybie obiegowym (Zgodnie z zapisami Regulaminu
Rady LGD)

Zarzad LGD/
Dyrektor biura LGD

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia rozpatrywania odwolan (dzien podjecia
uchwaly Rady zatwierdzajacej ostateczng liste) nastepuje sporzadzenie i wystanie pism do
Grantobiorcow informujacych o rozpatrzeniu odwotan.

Pismo jest podpisywane przez przedstawiciela Zarzadu LGD lub Dyrektora biura LGD. Pismo
przekazywane jest Grantobiorcom za posrednictwem poczty elektronicznej.

Zal. 19. Wzor pisma
informujacego
Grantobiorce o
rozpatrzeniu odwolan

Ustalenie
ostatecznej listy

Zarzad LGD/
Dyrektor biura LGD

W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia rozpatrywania odwotan (dzien podjecia

uchwaty Rady zatwierdzajacej ostateczng list¢), LGD zamieszcza na swojej stronie internetowe;:

a. ostateczng Liste projektow objetych grantem wybranych do finansowania (ze wskazaniem, ktore
z nich mieszcza si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu naboru wnioskéw i lista
rezerwowa, tych wnioskow, ktore nie mieszcza si¢ w limicie),

protokét z posiedzenia Rady LGD dotyczacego rozpatrzenia odwotan, zawierajacy informacje o

wylaczeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem ktorych wnioskow wylaczenia dotyczyty.

W przypadku braku wniesienia odwotan przez Grantobiorcow, Lista projektow objetych grantem

wybranych do finansowania podj¢ta podczas posiedzenia Rady LGD staje si¢ ostateczng Lista

projektow objetych grantem objetych grantem wybranych do finansowania.

Uniewaznienie
naboru

Zarzad LGD

1. W uzasadnionych przypadkach LGD zastrzega sobie prawo uniewaznienia przeprowadzonego
naboru wnioskéw o powierzenie grantow w ramach Projektu Grantowego LGD na kazdym etapie
procedury oceny i wyboru.

2. O uniewaznieniu naboru decyduje Zarzad LGD w formie uchwaty.

3. Informacja o uniewaznieniu naboru kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony
internetowej LGD, dodatkowo LGD przekazuje informacj¢ o uniewaznieniu naboru i jego
przyczynach do ZW
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3. ZAWARCIE UMOW O POWIERZENIE GRANTU Z WYBRANYMI GRANTOBIORCAMI

Zawarcie
uméw o
powierzenie
grantu

Zarzad LGD /
Grantobiorca

1.

Umowa 0 powierzenie grantu zawarta zostanie z Wnioskodawcami (Grantobiorcami), ktorych projekty
zostaly wybrane przez Radg¢ i zmiescily si¢ w limicie podanym w ogloszeniu o naborze wniosku na
warto$¢ grantu oszacowang przez Rade podczas posiedzenia. W sytuacji zmniejszenia kwoty grantu
konieczna jest aktualizacja wniosku o powierzenie grantu, ktory stanowi¢ bedzie zatacznik do umowy o
powierzenie grantu.
Po pozytywnej ocenie i wybraniu projektu do dofinansowania, grantodawca przygotowuje umowy o
powierzenie grantu.
Zarzad, po dostarczeniu przez grantobiorc¢ wymaganych zatagcznikow, zaprasza wybranych
grantobiorcOw na podpisanie umoéw o powierzenie grantu, w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
dostarczenia wezwania wskazujac miejsce ich podpisania.
W przypadku, gdy grantobiorca nie stawi si¢ na podpisanie umowy o powierzenie grantu w wyznaczonym
terminie, LGD ponownie zaprasza grantobiorc¢ na podpisanic umowy, wyznaczajac drugi termin. W
sytuacji gdy grantobiorca, pomimo dwukrotnego zaproszenia, nie stawi si¢ na podpisanie umowy, LGD
odstepuje od jej podpisania.
Umowe o powierzenie grantu podpisuja: ze strony grantodawcy Zarzad, a ze strony grantobiorcy osoby
upowaznione do jego reprezentowania.
Umowa o powierzenie grantu okresla: strony umowy; przedmiot umowy; sposob realizacji projektu;
wysoko$¢ przyznanego grantu; warunki przekazania i rozliczenia grantu; zasady dokumentowania
realizacji projektu; warunki i sposoby pozyskiwania od grantobiorcy danych dotyczacych realizacji
projektu na potwierdzenie osiagniecia wskaznikow; sposoby zabezpieczenia prawidlowej realizacji
grantu; okreSlenie zasad zmiany umowy; warunki i terminy zwrotu $rodkoéw nieprawidtowo
wykorzystanych lub pobranych w nadmiernej wysokos$ci lub w sposdb nienalezny; obowigzki
informacyjno-promocyjne; obowiazki w zakresie sprawozdawczosci; zobowigzania grantobiorcy w tym:
a. osiagnigcie celu i zachowanie trwatosci projektu, na ktory udzielany jest grant (jesli dotyczy);

Zal. 20. Wz6ér pisma
zapraszajacego na
podpisanie umowy

Zal. 21. Wzér umowy o

powierzenie grantu
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. zwrot grantu w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celami;
c. poddanie si¢ kontroli przeprowadzanej przez grantodawce, IZ RPO WK-P i inne uprawnione
organy;
d. gromadzenie i przechowywanie dokumentow dotyczgcych realizowanego grantu;

i. udostgpnianie grantodawcy i IZ RPO WK-P informacji i dokumentéw niezb¢dnych do
przeprowadzania kontroli, monitoringu i ewaluacji projektu, na ktéry udzielany jest
grant;

ii. zasad powierzenia przetwarzania danych osobowych;

. niefinansowania kosztow kwalifikowalnych z innych $rodkow publicznych;
f. zachowania konkurencyjnego trybu wyboru wykonawcow poszczegdlnych zadan ujetych w
zestawieniu kosztow (jesli dotyczy).

4.0KRESLENIE ZASAD WYPLACANIA GRANTOW

Wyplacanie
grantéw

Zarzad LGD /
Grantobiorca

Grant wyptacany bedzie na numer rachunku bankowego okreslony w umowie 0 powierzenie grantu.
Rachunek powinien by¢ specjalnie wyodrebniony na potrzeby realizacji projektu, na ktdry udzielono grantu.
Po podpisaniu umowy i ustanowieniu zabezpieczenia udzielana jest zaliczka Grantobiorcy w wysokos$ci nie
wigkszej 1 na okres nie dluzszy niz jest to niezbedne dla prawidlowej realizacji projektu objetego grantem.
Maksymalna kwota udzielonej zaliczki nie moze przekroczy¢ 95% grantu.

Kwota zaliczki zostaje ujeta w umowie.

Grantodawca zastrzega sobie prawo do niewyptacenia zaliczki w ustalonym terminie, pomimo spetnienia
przez grantobiorce wszystkich warunkdéw w sytuacji, gdy nie otrzyma w terminie ptatnosci od IZ RPO WK-
P.

Grantodawca moze podja¢ decyzje o zawieszeniu wyptaty koncowej platnosci w przypadku, Kiedy:

- grantobiorca odmoéwi poddania si¢ kontroli i dziataniom monitoringowym,;

- grantobiorca nie zlozy w terminie sprawozdania z realizacji;

- grantodawca podejmie uzasadnione podejrzenia, ze grantobiorca wprowadzit go

w blad, co do stopnia realizacji grantu;

- grantodawca podejmie informacj¢ o ztamaniu prawa przez grantobiorce lub wykorzystaniu
przekazanych $rodkéw finansowych niezgodnie z zapisami umowy o powierzenie grantu.
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5.0KRESLENIE WYMOGOW W ZAKRESIE ZABEZPIECZENIA GRANTOW

1. Grantobiorca sktada zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w formie wskazanej w umowie o
powierzenie grantu na wypadek realizacji projektu objgtego grantem niezgodnie z zapisami zawartymi w
umowie o powierzenie grantu i nieosiagnigcia zaktadanych efektéw projektu objetego grantem, co
Zabezpieczen Zarzad LGD / réwnoznaczne jest z nieosiagni¢ciem zalozonych wskaznikow produktu i rezultatu.

ie grantéw Grantobiorca 2. Grantobiorca zobowiazany bedzie do zwrotu srodkow na konto LGD w wyznaczonym terminie.

3. W przypadku niewywiazania si¢ Grantobiorcy z tego obowiazku, LGD dotozy wszelkich staran natury
prawnej, aby odzyska¢ powierzone $rodki od grantobiorcy.

4. Wszystkie szczegbdly dotyczace zabezpieczenia grantow dookresla umowa o powierzenie grantu.

6.PROCEDURY DOTYCZACE ZMIAN PRZEZNACZENIA GRANTOW ORAZ UMOWY O POWIERZENIE GRANTU

Whiosek o wydanie opinii, ztozony przez Grantobiorcg, w sprawie zmiany umowy O powierzenie grantu
kierowany jest do Rady za posrednictwem Biura LGD.

Whiosek powinien zosta¢ sporzadzony w formie pisemnej i zawiera¢ uzasadnienie dotyczace powodow i
zakresu zmiany umowy.

Zmiana umowy nie moze skutkowac obnizeniem wartos$ci wskaznikow ani wzrostem dofinansowania (poza

Zmiana racjonalnymi usprawnieniami).

umowy o Rada LGD/ Whiosek dani L . . . . tos . .
powierzenie Grantobiorca niosek o wydanie opinii w sprawie zmiany Umowy o powierzenie grantu ztozony w Biurze LGD zostaje
grantu opatrzony data wptywu i podpisem osoby przyjmujace;j.

Biuro LGD niezwlocznie po wptynigciu wniosku informuje Przewodniczacego Rady o wplynigciu takiego
whniosku. Przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy w jego zastepstwie wydaje decyzje o glosowaniu w trybie
obiegowym zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie Rady lub zwota¢ posiedzenie Rady (jesli jest
konieczna ponowna ocena wniosku).

Zakres dopuszczalnych zmian w ramach danego EFSI zawiera umowa o powierzenie grantu.

Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady zgodnie z trybem okreslonym w Regulaminie Rady, co
skutkuje podjeciem przez Rade stosownej uchwaty w kwestii zaopiniowania zmiany umowy o powierzenie
grantu.

Rada LGD/ Rada dokonuje analizy wniosku o wydanie opinii LGD w sprawie mozliwo$ci zmiany umowy pod katem:

a) zgodnos$ci z LSR,

b) zakresem tematycznym okre§lonym w ogloszeniu o naborze, ktérego projekt dotyczyt,

¢) zmian we wskaznikach projektu,
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d) zmian w budzecie projektu

e) spetnienia kryteriow wyboru warunkujacych otrzymanie grantu

oraz analizuje czy zmieniony zakres projektu miatby wptyw na zmniejszenie otrzymanej liczby punktow,
skutkujacych przyznaniem dofinansowania.

Rada moze wydaé pozytywna opini¢, w sytuacji, gdy proponowana przez Grantobiorce zmiana umowy nie
miataby wptywu na:

- decyzj¢ o zgodnosci projektu z LSR,

- zakres tematyczny okreslony w ogloszeniu o naborze,

- warto$ci wskaznikow,

- zwigkszenie warto$ci dofinansowania,

- zmniejszenie otrzymanej liczby punktow.

Przekazanie dokumentacji z posiedzenia Rady dotyczacej zaopiniowania zmiany umowy o powierzenie
grantu do Zarzadu LGD. Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nastgpujacego
po dniu wptywu wniosku (pisma) o wydanie opinii do biura LGD. Przekazanie Grantobiorcy opinii Rady.
Po wydaniu opinii Rady Zarzad LGD przygotowuje do podpisu aneks do umowy o powierzenie grantu i
zaprasza do podpisania, o czym informuje Grantobiorce za posrednictwem poczty elektroniczne;.

7.PROCEDURY DOTYCZACE ODZYSKIWANIA GRANTOW W PRZYPADKU ICH WYKORZYSTANIA NIEZGODNIE Z

PRZEZNACZENIEM.

Odzyskiwani
e grantow

Zarzad LGD /
Grantobiorca

LGD bedzie postepowac zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie sposobu
korygowania i odzyskiwania nieprawidtowosci wydatkéw oraz raportowania nieprawidtowosci w ramach
programow operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020.

IV. SPOSOB ROZLICZANIA GRANTOW, MONITOROWANIA I KONTROLI

ETAP

ORGAN/OSOBA )
ODPOWIEDZIALN CZYNNOSCI

Y/A

WZQ RY
DOKUMENTOW/Dokumenty
zrodlowe
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1. SPOSOB ROZLICZANIA GRANTOW, MONITOROWANIA I KONTROLI

Rozliczanie
grantu

Biuro LGD/
Grantobiorcy

1. Grantobiorca rozlicza si¢ z LGD z powierzonego grantu przez ztozenie Wniosku o rozliczenie grantu
wraz z niezbednymi zalacznikami (np. listy obecnosci, za§wiadczenia, oswiadczenia itp.). Ztozenie
Whiosku o rozliczenie grantu jest potwierdzane przez LGD.

2. LGD rozlicza grant w oparciu o weryfikacj¢ ztozonych dokumentow i ich zgodno$ci z zapisami
Umowy o powierzenie grantu oraz przeznaczeniem grantu, a takze na podstawie uzyskanych przez
Grantobiorce rezultatow.

3. LGD rozlicza si¢ z Grantobiorcami na podstawie kwoty uproszczonej. Kwotg uproszczong jest kwota
uzgodniona za wykonanie catego projektu objg¢tego grantem na etapie zatwierdzenia przez LGD
wniosku o powierzenie grantu. Do kwoty uproszczonej nalezy stosowac zapisy Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci dot. kwot ryczaltowych, z uwzglednieniem przy rozliczaniu reguly
proporcjonalnosci.

4. Grantobiorca jest zobowigzany do rozliczenia projektu objetego grantem na etapie koncowego
Whniosku o rozliczenie grantu, pod wzglgdem finansowym, proporcjonalnie do stopnia osiggnigcia
zatozen merytorycznych okre§lanych we wniosku o powierzenie grantu, co jest okreslane jako ,,reguta
proporcjonalnosci”. Decyzj¢ o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu w stosunku do
osiagnigtych wskaznikow i kryterium wyboru projektu podejmuje LGD:

a) w przypadku niezrealizowania wskaznikéw lub niespetnienia kryteriow wyboru projektow objetych
grantami, LGD moze uzna¢ wszystkie lub odpowiednig cze¢$é wydatkéw dotychczas rozliczonych w
ramach projektu objetego grantem za niekwalikowalne. W takiej sytuacji Grantobiorca zobowigzany
jest do zwrotu niewydatkowanej czgsci grantu na konto wskazane przez LGD.

b) w przypadku niezrealizowania wskaznikéw w ramach projektu objetego grantem, Grantobiorca ma
prawo zwroci¢ si¢ do LGD z wnioskiem o proporcjonalne rozliczenie grantu do poziomu osiagnietych
wskaznikow. We wniosku Grantobiorca powinien przedstawié¢ przyczyny nieosiggniecia w pelni
zatozonych wskaznikow oraz wykazaé swoje starania zmierzajace do osiagniecia tych zatozen lub

Zat.22 . Wzo6r wniosku o
rozliczenie grantu -
rozliczenie na podstawie
kwoty ryczaltowej (EFS)
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wykaza¢ wystapienie tzw. sity wyzszej. Decyzj¢ o zastosowaniu proporcjonalnego rozliczenia grantu
w stosunku do osiggnietych wskaznikéw podejmuje Grantodawca. LGD w takiej sytuacji moze podjac
decyzje o uznaniu cz¢éci wydatkow poniesionych przez Grantobiorce za niekwalifikowalne i zada¢ ich
zwrotu.

5. Wszystkie szczegoty dotyczace zwrotu nienaleznie lub nadmiernie wyptaconych srodkoéw okresla
Umowa o powierzenie grantu.

Monitoring i
kontrola

Biuro LGD/
Grantobiorcy

1. LGD bedzie prowadzita monitoring i kontrole Grantobiorcow, pod katem zaplanowanych w
projekcie objetym grantem dziatan oraz osigganych wskaznikow produktu i rezultatu.

2. Grantobiorca zobowiazany jest do poddania si¢ czynno$ciom kontrolnym wykonywanym na
potrzeby projektu przez LGD, 1Z RPO WK-P oraz inne instytucje do tego uprawnione. Niepoddanie
si¢ Grantobiorcy dzialaniom monitoringowym ze strony LGD lub czynno$ciom kontrolnym przez
upowaznione do tego celu instytucje, uznane bedzie za przypadek naruszenia Umowy o powierzenie
grantu.

3. Zakres danych i szczegdly w zakresie monitorowania uczestnikow projektu wskazano w
Wytycznych w zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020 oraz Podreczniku Beneficjenta SL 2014.

4. LGD ma prawo oczekiwa¢ od Grantobiorcy szczegotdw dotyczacych realizowanego wsparcia, w
tym planowanych harmonogramoéw dziatan, celem przeprowadzenia wizyty monitoringowe;.

5. LGD przewiduje przeprowadzenie co najmniej jednej wizyty monitoringowej u kazdego
Grantobiorcy — w biurze projektu lub w miejscu realizacji planowanych dziatan. Wizyty
monitoringowe zostang zapowiedziane w terminie nie krotszym niz 3 dni robocze od terminu wizyty.
Grantobiorca zostanie poinformowany o celu wizyty monitoringowej i jej zakresie.

6. LGD zastrzega sobie mozliwo§¢ przeprowadzenia wizyty monitoringowej bez zapowiedzi,
szczegblnie w przypadku, kiedy podejmie informacje o nieprawidlowosciach w realizacji Umowy o
powierzenie grantu przez Grantobiorcg, a zwlaszcza wydatkowania srodkow na cele niezwigzane z
realizowanym grantem.

7. W trakcie wizyty monitoringowej zweryfikowana zostanie przez LGD m.in. zgodno$é
realizowanych przez Grantobiorce zadan z zapisami zawartymi we Whiosku o powierzenie grantu,

Zat. 23. Wzo6r protokotu z
wizyty monitoringowej
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Umowie o powierzenie grantu jak rowniez dokumentacja prowadzona w ramach projektu, zwigzana z
powierzonym grantem.

8. Z przeprowadzonej wizyty monitoringowej sporzadzony zostanie Protokot, ktoérego zapisy zostang
przedstawione Grantobiorcy. Protokdt z wizyty monitoringowej stanowi zatacznik do Procedur (zat.
23). Protokdt zostanie przedstawiony grantobiorcy nie pozniej niz 10 dni roboczych po zakonczeniu
wizyty monitoringowej przez LGD. Grantobiorca ma mozliwo$¢ wniesienia zastrzezen i uwag do
protokotu z wizyty monitoringowej w terminie do 5 dni roboczych od jego otrzymania.

9. W przypadku wskazania przez LGD dziatan naprawczych, Grantobiorca podejmie si¢ dziatan
naprawczych w terminie do 30 dni od przyjecia protokotu, a LGD ma mozliwo$¢ przeprowadzenia
ponownej wizyty monitoringowej, ktorej celem bedzie zweryfikowanie wywigzania si¢ Grantobiorcy
z zaleconych dziatan naprawczych.

Archiwizacja

Dokumentacja konkursowa zwigzana z naborem wnioskow, oceng i wyborem zadania, zawieraniem
umow, rozliczaniem, monitoringiem i kontrolg GrantobiorcoOw przechowywana jest w Biurze LGD.
Jesli ww. dokumenty wymagaly formy papierowej, archiwizowane sg w takiej formie. Jesli nie
wymagaty formy papierowej archiwizowane sa w wersji elektronicznej z mozliwoséciag wydruku na
zadanie.

2. NARUSZENIE ZAPISOW UMOWY O POWIERZENIE GRANTU:

Naruszenia
umowy

Zarzad LGD /
Grantobiorca

1. Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zawiera Umowa o powierzenie grantu. Za
naruszenie warunkow umowy uznawane bedzie przede wszystkim realizowanie projektu objetego
grantem niezgodnie z trescig wniosku o powierzenie grantu.

2. W przypadku, kiedy na LGD zostanie natozona przez 1Z RPO WK-P korekta finansowa,
wynikajaca z nienalezytego zrealizowania zapisow umowy na dofinansowanie Projektu Grantowego
LGD, LGD ma prawo natozy¢ kary umowne na Grantobiorce, ktory przyczynit si¢ do naliczenia tych
korekt. Kary umowne zostang natozone w postaci korekty finansowej. Warto$¢, sposob oraz termin
zwrotu lub potracenia przekazanych srodkow okreslaja zapisy Umowy o powierzenie grantu.
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3. W przypadku naruszenia zapisow Umowy o powierzenie grantu LGD moze natozy¢ na
Grantobiorce obowigzek zwrotu catosci przekazanych srodkow finansowych.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

ETAP

ORGAN/OSOBA
ODPOWIEDZIALNY/A

CZYNNOSCI

WZORY DOKUMENTOW/
Dokumenty Zrédlowe

POSTANOWIENIA KONCOWE

Jawnos$¢
dokumentacji

Biuro LGD/ Grantobiorca

Grantobiorca ma prawo wgladu w dokumenty zwigzane z oceng wnioskowanego przez
niego zadania. Powyzsze dokumenty udostgpnione sg zainteresowanemu Grantobiorcy w
Biurze LGD najpdzniej w nastgpnym dniu roboczym po dniu zlozenia zadania - z prawem
do wykonania ich kserokopii lub fotokopii. Biuro LGD, udostepniajac powyzsze
dokumenty, zachowuje zasade anonimowosci 0os6b dokonujacych oceny.

Niniejsza procedura podlega udostepnieniu do wiadomosci publicznej takze poza okresem
prowadzenia przez LGD naboru, poprzez trwate umieszczenie jej na stronie internetowej
LGD w formie pliku do pobrania. Dokument jest takze dostepny w formie papierowej w
siedzibie i Biurze LGD i jest wydany na zadanie osobom zainteresowanym.

Obliczanie i
oznaczanie
terminow

Biuro LGD/ Grantobiorca

Terminy uj¢te w niniejszej procedurze sg terminami cigglymi, co oznacza, iz oblicza si¢ je
jako kolejne dni kalendarzowe, kolejne miesigce lub lata.

Jezeli poczatkiem terminu okre$lonego w niniejszej procedurze w dniach jest pewne
zdarzenie, przy obliczaniu tego terminu nie uwzglednia si¢ dnia, w ktorym zdarzenie
nastapito. Uptyw ostatniego z wyznaczonej liczby dni uwaza si¢ za koniec terminu.
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Terminy okreslone w tygodniach koncza si¢ z uptywem tego dnia w ostatnim tygodniu,
ktory nazwa odpowiada poczatkowemu dniowi terminu. (np. od $rody do konica dnia
nastepnej $rody).

Jezeli koniec terminu przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien terminu
uwaza si¢ najblizszy nastepny dzien po dniu wolnym od pracy. Za dzien ustawowo wolny
od pracy uznaje si¢: niedziele, 1 stycznia- Nowy Rok, 6 stycznia — $§wicto Trzech Kroli,
pierwszy i drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja — Swigto Panstwowe, 3 — maja — Swicto
Narodowe Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych $wiatek, dzien Bozego Ciata, 15
sierpnia — Wniebowziecie Najéwictszej Marii Panny, 1 listopada — Wszystkich Swietych,
11 listopada — Narodowe Swigto Niepodlegtosci, 25 i 26 grudnia: pierwszy i drugi dzien
Bozego Narodzenia oraz inne dni okre$lone przez ustawodawce.

Bezpieczenst
wo danych
osobowych

Zarzad Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego /
Zarzad LGD

Administratorem zebranych w niniejszym procesie danych osobowych jest Marszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Zebrane dane osobowe beda przetwarzane przez LGD na podstawie umowy nr SZ-1V-
R.043.2.5.2015 UM02-6933-UM0220005/15 w sprawie powierzenia LGD przetwarzania
danych osobowych w zwiazku z realizacja RPO WK-P na lata 2014-2020 w zwiazku z
procedura wyboru i oceny grantobiorcOw w ramach projektow grantowych wraz z opisem
sposobu rozliczania grantéw, monitorowania i kontroli.

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione za zgoda Powierzajacego innym podmiotom w
celu monitoringu, kontroli, sprawozdawczo$ci i ewaluacji w ramach realizacji przez LGD
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ na lata 2016-2023,

Podanie danych przez Grantobiorce jest dobrowolne, jednak odmowa wyrazenia zgody na
ich przetwarzanie lub cofnigcie takiej zgody jest rownoznaczne z brakiem mozliwosci
uzyskania grantu,

Grantobiorca ma prawo dostgpu do swoich danych osobowych i ich uaktualniania i
poprawiania.

W trakcie procesu naboru wnioskOw oraz oceny i wyboru Grantobiorcy okreslonego w
niniejszej procedurze, LGD zapewnia pelne bezpieczenstwo powierzonych jej danych
osobowych.
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Zmiany
procedury

Zmiana niniejszej procedury dokonywana jest uchwata Zarzadu LGD i wymaga
uzgodnienia z ZW na zasadach okreslonych w Umowie o warunkach i sposobie realizacji
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ zawartej pomiedzy LGD a ZW.

Niniejsza procedura, po dokonaniu jej skutecznej zmiany, podlega niezwlocznemu
zaktualizowaniu na stronie internetowej LGD.

Zasada
stabilnos$ci

W przypadku, gdy niniejsza procedura ulegnie zmianie w okresie pomi¢dzy ogloszeniem
naboru a zakonczeniem procedury oceny i wyboru w LGD, do sposobu oceny i wyboru w
ramach tego naboru zastosowanie znajduje procedura w dotychczasowym brzmieniu
(obowigzujagca w momencie ogloszenia naboru).

W przypadku, gdy lokalne kryteria wyboru ulegng zmianie w okresie pomigdzy
ogloszeniem naboru a zakonczeniem procedury oceny i wyboru w LGD, do oceny i wyboru
w ramach tego naboru zastosowanie znajdujg kryteria w dotychczasowym brzmieniu
(obowigzujaca w momencie ogloszenia naboru).

Odpowiednie
zastosowanie
przepiséw

W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze i w Regulaminie Rady,
zastosowanie znajduja odpowiednie przepisy prawa, w szczegolnosei:

- Ustawy RLKS

- Ustawy w zakresie polityki spdjnosci

- Rozporzadzeniu o wdrazaniu LSR

- Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnoscii Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.
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