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1. Wstep

Ewaluacja i zasady jej prowadzenia w LGD wynikajg z wytycznych nr 5/3/2017 i 10/1/2022
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Planowane cele, metody i narzedzia ewaluacyjne mieszcza
sie z w zakresie wytyczonym przez Podrecznik Monitoringu i Ewaluacji Lokalnych Strategii
Rozwoju z marca 2017 roku. Niemniej potrzeba ewaluacji wynika réwniez z samego procesu
realizacji Strategii oraz koniecznos$ci ciggtej dbatosci o utrzymanie wysokiej jakosci
podejmowanych interwencji.

Zmiany spoteczne i gospodarcze sprawiajg, ze konieczna jest analiza Strategii pod katem jej
aktualnosci, ale takze sprawnosci i efektywnosci jej dotychczasowej realizacji oraz
uzytecznosci podejmowanych dziatan iprzyjmowanych rozwigzan. Rzetelne ocenienie
Strategii na tym etapie wdrazania wymaga nie tylko przyjrzenia sie uzyskanym efektom, ale
takze samemu procesowi, aby mozna byto zidentyfikowaé elementy wymagajace poprawy.
Uzyskane wyniki zostang wykorzystane w procesie aktualizacji Strategii oraz innych
dokumentéw Stowarzyszenia, ale réowniez uwzglednione przez LGD w kolejnym okresie
programowania 2021-2027.

Niniejszy raport jest zwieficzeniem ewaluacji prowadzonej w LGD pomiedzy kwietniem a
pazdziernikiem 2022 roku. Jednak dane wykorzystane w raporcie pochodzg z réznych okreséw
od rozpoczecia realizacji strategii w 2016 roku do 31 grudnia 2021. Oprdécz danych z
monitoringu prowadzonego systematycznie przez organy LGD, w planach komunikacji
okreslone sg konkretne dziatania majgce na celu pozyskiwanie informacji oraz dzielenie sie
nimi z interesariuszami i ze spotecznoscig. Dziatania te, szczegdlnie polegajace na
ankietowaniu odpowiednich grup respondentéw, prowadzone byty przez LGD systematycznie,

wedtug harmonogramu zapisanego w planie komunikacji.

Wiekszos¢ procesu zbierania danych potrzebnych do ewaluacji spoczywa na pracownikach
Lokalnej Grupy Dziatania. Bez nich, ich systematycznej pracy i zaangazowania nie udatoby sie
zgromadzié¢ materiatu do napisania niniejszego dokumentu. Podziekowania nalezg sie nie tylko
Pani Prezes, pracownikom, i cztonkom Zarzadu ale takze zaangazowanym w wywiady
cztonkom Rady, uczestnikom spotkan grupowych, wnioskodawcom i beneficjentom. Nie
mozna zapomnieé¢ rowniez o szeregowych cztonkach Stowarzyszenia, sympatykach oraz
wszystkich respondentach, ktorzy rzetelnie wypetniali ankiety.



2. Streszczenie najwazniejszych wynikow badania

Liczba ludnosci na obszarze LGD zwiekszyta sie w okresie, w ktérym realizowana byta strategia.
Jednak nie jest to zjawisko jednorodne dla wszystkich gmin. W gminie Papowo oraz w gminie
miejskiej Chetmza liczba ludnosci zmalata, a w gminach tubianka i tysomice mieszkancow

przybywa.

Dane statystyczne wskazujg na negatywne trendy w proporcjach ludnosci w wymiarze wieku.
Maleje liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a dynamicznie wzrasta w
wieku poprodukcyjnym.

Nie ma to jednak odzwierciedlenia w aktywnosci przedsiebiorcéw. Dane REGON wskazujg na
systematyczny wzrost liczby przedsiebiorstw dziatajgcych na obszarze LGD. Najbardziej
aktywnymi w tym zakresie sg gminy tubianka oraz Chetmza (zaréwno gminy wiejska i miejska).

Od 2015 roku spada liczba bezrobotnych. Rejestrowane bezrobocie spadto o 43% w 2021
wzgledem roku 2015. Réwniez w tym przypadku wystapity rdznice pomiedzy gminami.
Najwiekszy spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych dotyczyt gminy tysomice. W catym
obszarze LSR wiekszo$¢ oséb bez pracy stanowig kobiety.

W wszystkich gminach systematycznie i znaczgco spadta liczba oséb korzystajgcych z pomocy
spotecznej. W wiekszosci gmin jest to spadek okoto 40%, a w przypadku gminy tubianka o
48%. Problem znaczacego udziatu mieszkancow w korzystaniu z pomocy spotecznej
najbardziej dotyka gmine Popowo Biskupie.

Dziatania LGD w zakresie budowania kapitatu spotecznego wpisywaty sie w ogdélnokrajowy
trend zwiekszania aktywnosci spotecznej. Wzrost liczby fundacji, stowarzyszen i organizacji
spotecznych jest systematyczny i dotyczy wszystkich gmin. Rdéznice pomiedzy gminami s3
znaczace, a skrajne miejsca na liscie zajmujg gminy Papowo Biskupie i tubianka.

Liczba oséb deklarujgcych zadowolenie z zamieszkiwania na terenie danej gminy przewaza nad
liczbg niezadowolonych. Tych pierwszych jest prawie 40%, a niezadowolonych 30%. Prawie co
trzeci z badanych nie umiat jednoznacznie ustosunkowaé sie do tematu.

Gminy cenione sg przede wszystkim ze wzgledu na infrastrukture drogowg, sportowg i
rekreacyjng oraz za wspieranie atrakcyjnosci turystycznej i promocji dziedzictwa kulturowego.
Gminy cenione sg rowniez pod wzgledem tozsamosci mieszkaricdw z regionem. Nisko cenione
jest wsparcie dla bezrobotnych i przedsiebiorcéw oraz dziatania na rzecz oséb mtodych przed
34 rokiem zycia.

Mieszkancy podkreslajg wptyw projektéw i dziatan finansowanych z Unii Europejskiej na zycie
lokalne, przy czym czesciej zauwazajg projekty infrastrukturalne niz miekkie. 72%
respondentédw identyfikuje ,Lokalng Grupe Dziatania Ziemia Gotyku”, a najczesciej
ankietowani podkreslajg, ze dowiedzieli sie o LGD widzac dziatania Stowarzyszenia.



Mieszkancy, jesli nie sg uwarunkowani mozliwosciami finansowymi dostepnymi w PROW,
najchetniej przeznaczyliby dodatkowe fundusze na infrastrukture drogowa (mimo, ze
wczesniej wysoko ocenili te infrastrukture na swoim obszarze). Duze znaczenie mieszkancy
przyktadaja do dziatan na rzecz ochrony srodowiska i klimatu. Mimo znaczacych zmian w
zakresie infrastruktury mieszkancy nadal oczekujg inwestycji w zakresie kultury, rekreacji i
sportu. Znaczna cze$¢ respondentow domaga sie zwiekszenia liczby miejsc pracy poza
rolnictwem.

Ocena pracy biura jest jednoznacznie pozytywna. Tylko pojedyncze gtosy wskazujg na
niezadowolenie w poszczegdlnych zakresach poddanych ocenie. Wnioskodawcy i cztonkowie
LGD wysoko cenig zaréwno kompetencje merytoryczne jak i spoteczne oraz odpowiednig
organizacje pracy catego biura.

Doradztwo $wiadczone przez pracownikéw biura w znaczacy sposéb utatwia przejscie przez
skomplikowang procedurg aplikacyjng i pomaga w opracowaniu dobrych wnioskéw. Jest to
kluczowy element podnoszenia jakosci wnioskdéw, a w konsekwencji ich realizowalnosci oraz
mozliwosci sprawnego rozliczenia.

LGD prowadzi przejrzystg dziatalnos¢ informacyjng i promocyjng wtasnej organizacji. Plan
komunikacji jest na biezgco korygowany i skrupulatnie realizowany. Nie brakuje réwniez
szkolen skierowanych do wewnatrz organizacji, szczegdélnie do cztonkdéw Rady i zarzadu LGD.

Nie zarejestrowano problemdéw finansowych Stowarzyszenia ani realizacji samej strategii.
Postep rzeczowy odbywa sie zgodnie z planem, a odpowiada mu postep finansowy.
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3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajgcy cele i zakres ewaluacji.

3.1.Cel gtéwny i cele szczegdtowe badania

Celem gtéwnym badania jest przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej funkcjonowania
Lokalnej Grupy Dziatania oraz realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznosc.

Cele szczegdtowe:

e \Wypetnienie obowigzku przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej (zgodnie z
Wytycznymi 5/3/2017 i 10/1/2022 MRiRW).

e Uzyskanie uzytecznych informacji na temat wdrozenia LSR.

e Opracowanie rekomendacji oraz planu ich wdrozenia.

e Wykorzystanie wynikdw badan spotecznych we wstepnej konceptualizacji kolejnej LSR

3.2.Zakres przedmiotowy badania

Realizacja LSR: stopien realizacji celow i wskaznikdw, stopien realizacji wybranych operacji,
wykorzystania budzetu, jako$¢ stosowanych kryteriow wyboru operacji i procedur,
oddziatywanie realizacji LSR na rozwdj lokalny, bariery realizacji LSR, jakos$¢ procesu
partycypacji, operacji i procedur.

Dziatalnos¢ biura: efektywnos¢ pracy biura i organdéw LGD, ocena przebiegu konkurséw,
ocena sposobu przeptywu informacji, efektywnos¢ promocji i aktywizacji lokalnej
spotecznosci, innowacyjnos¢, proces rozwoju pracownikéw, efektywnosé animacji i
doradztwa, ochrona danych osobowych, jako$é procesu archiwizacji i monitoringu.

Funkcjonowanie partnerstwa: jakos¢ podejmowanych uchwat, skuteczno$¢ nadzoru nad
biurem LGD, jako$¢ reakcji na zmieniajgce sie warunki, umiejetnos$é wspdtpracy i atmosfera
pracy, skuteczno$é dziatan strategicznych, jakos¢ wspétpracy regionalnej i ponadregionalnej,
jako$¢ relacji z otoczeniem i promogji.

3.3. Kryteria ewaluacyjne

Kryteria ewaluacyjne stosowane w badaniach to: skutecznosci bezposrednio pozwalajgca
oceni¢, na ile efektywne sg dziatania w zakresie osiggania celdow okreslonych w dokumentach
programowych oraz jak skuteczna jest dziatalnos¢ biura LGD. Z kryterium skutecznosci
powigzane jest réwniez kryterium uzytecznosci, ktére rozumiane jest, jako kryterium
pozwalajgce oceni¢ stopied zaspokojenia istotnych potrzeb grup docelowych Ilub
przyczynienia sie do rozwigzania probleméw, niezaleznie od tego, czy byty one
zasygnalizowane przez cele interwencji. Zastosowane bedzie takze kryterium trwatosci.
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Trwatos¢ — w przypadku tego badania — pozwoli ocenié¢, w jakim stopniu pozytywne efekty
zrealizowanych interwencji (na poziomie celéw) moga trwac po zakoriczeniu finansowania
zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu tych projektéw na proces
rozwoju spotecznosci lokalnej w dtuzszym okresie.

3.4. Pytania badawcze

Zgodnie z wytycznyminr 5/3/2017 i 10/1/2022 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi opracowane
zostaty odpowiedzi na ponizsze pytania badawcze zgrupowane w kategorie analityczne:

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)
e Jaki jest stopien osiggniecia celu gtdwnego i przypisanych do niego wskaznikdw LSR?
Ocena wptywu na kapitat spoteczny

e Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
e W jaki sposdb nalezatoby wspieraé rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?

Przedsiebiorczosc

e W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
e Czyiw jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR jest
wskazane?

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

e W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
e W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwdj lokalnego potencjatu turystycznego?

Grupy defaworyzowane

e (Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane w
ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

e Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

e Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa i
wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

e W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
e Jakie mozna wyrdézni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspotpracy

e Jaka byta skutecznosc i efekty dziatania wdrazania projektéw wspdtpracy?
e Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspodtpracy w przysztosci?



Ocena funkcjonowania LGD

e (Czy sposéb dziatania partneréow w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

e Jaka jest skutecznosc i efektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych, informacyjno-
promocyjnych, doradczych)?

e Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

e (Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

e (Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajgco przejrzyste i
przyjazne dla beneficjentéw?

e Czy kryteria pozwalaty na wybér najlepszych projektéw (spdjnych z celami LSR)?

e (Czy przyjety system wskaznikow pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji o
procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

e (Czy dziatalnos¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

e Czy stworzony dzieki wsparciu w ramach LSR potencjat rozwojowy jest w dostateczny
sposéb wykorzystywany i promowany?

e (Czy projekty realizowane w ramach LSR sg spdjne ze zidentyfikowanym potencjatem
rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie do jego
wzmocnienia?

e (Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem siebie
lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Dodatkowe pytania badawcze:

e Jak uktadata sie wspdtpraca z Samorzagdem Wojewddztwa?

e Jaki jest wptyw systemu zbierania i przekazywania informacji o wdrazaniu i
monitoringu Urzedu Marszatkowskiego na sprawnosé funkcjonowania LGD?

e Jak LGD funkcjonowata w warunkach niepewnosci legislacyjnej?

e Czydtugos¢ procesu weryfikacji wnioskdw wptyneta na planowe osigganie wskaznikéw
oraz na wizerunek LGD?

e (Czy zasady realizacji projektéw grantowych PROW spetniaty kryteria prostoty i
przyjaznosci finansowej dla LGD i realizatoréw zadan?

e Czy brak standaryzacji procedur na poziomie wojewddztwa wptynat na szybkos¢ i
jako$é weryfikowania wnioskéw?

e Jaka jest jakos¢ i znaczenie funkcjonowania wojewddzkiej sieci LGD?



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu realizacji badania

Przeprowadzenie badania wymagato zebrania informacji pochodzgcych 1z szeregu
rozproszonych Zrédet, dokonania ich analizy, a nastepnie wypracowania rekomendacji na
poziomie eksperckim. Implikuje to koniecznos¢ zastosowania w badaniu szerokiego
instrumentarium metod i technik badawczych, dzieki ktérym mozliwe byto zgromadzenie
kompletnego i wiarygodnego materiatu badawczego dotyczgcego efektéw realizacji LSR. W
zwigzku z powyzszym, zaplanowano realizacje badania z wykorzystaniem koncepcji
triangulacji metodologicznej.

Triangulacja to zréznicowanie zrédet danych, metod badawczych i perspektyw badawczych,
dzieki ktéremu mozliwe jest zgromadzenie wszechstronnego materiatu badawczego i
poddanie go kompleksowej analizie i ocenie. Triangulacja zostata zastosowana odnos$nie do:

e 7rédetdanych: przeanalizowane zostaty zaréwno dokumenty zastane réznego typu, jak
i dane pochodzace ze wczesniejszych badan; zostalty one uzupetnione danymi
pierwotnymi;

e metod badawczych: taczenie réznych metod badawczych w badaniu tych samych
zagadnien, co pozwolito na uchwycenie réznych aspektéw badanego przedmiotu;
podejscie to pozwolito tez wykorzysta¢ mocne strony kazdej metody przy wzajemnym
ograniczeniu ich stabosci;

e perspektyw badawczych: ewaluacja zostata przeprowadzona przez pracownikéw biura
LGD oraz przez zewnetrznych doswiadczonych badaczy, co pozwolito uzyska¢ bogatszy
i bardziej wiarygodny obraz badanych zagadnien.

Poza tym zastosowany zostat partycypacyjny model badania, ktérego ideg jest jak
najszersze zaangazowanie spotecznosci, zaréwno na etapie przygotowania badania,
jego realizacji, jak i wnioskowania i rekomendacji.

W odniesieniu do zakresu przedmiotowego i podmiotowego badania niezbedne byto
zastosowanie holistycznego podejscia do metod i technik badawczych. W kazdym z zamierzen
badawczych: realizacji strategii, dziataniu LGD oraz funkcjonowaniu biura zastosowane zostaty
cztery metody lub techniki badawcze:

Badanie Zzrddet zastanych (desk research)

To metoda zbierania, analizy i interpretacji danych wytworzonych niezaleznie od dziatan
badawczych prowadzonych w czasie ewaluacji. Czesto nazywa sie jg analizg danych wtérnych.
Dane te mozna podzieli¢ na wewnetrzne i zewnetrzne. Pierwsze z nich znalezé mozina w
dokumentacji wtasnej instytucji. Nie zawsze odpowiadajg bezposrednio na pytania badawcze
ale w znaczgcym zakresie pozwalajg na poznanie kontekstu funkcjonowania LGD.



Z kolei dane zewnetrzne, dane wtdrne to efekty dziatalnosci innych instytucji w dziedzinie
pozyskiwania informacji. Dzieki rozwojowi Internetu dostep do tych zasobow jest obecnie
niezwykle fatwy i trudnosci nalezy szukaé nie w ilosci danych, ale ich segregacji. Potrzebne
informacje mozna pozyskiwac od instytucji panstwowych powotanych do zbierania informacji.
Serwis internetowy GUS zawiera nieprzebrane ilosci danych o funkcjonowaniu gospodarki,
instytucji, firm i organizacji. Bank Danych Lokalnych, ktdry jest najwiekszym w Polsce
uporzadkowanym zbiorem informacji o sytuacji spoteczno-gospodarczej, demograficznej,
spotecznej oraz stanie Srodowiska, opisujgcym wojewddztwa, powiaty oraz gminy jako
podmioty systemu organizacji spotecznej i administracyjnej panstwa, a takze regiony i
podregiony stanowigce elementy nomenklatury jednostek terytorialnych. Jednakze w wielu
przypadkach dane ze Zzrédet zastanych sg niewystarczajace, zbyt powierzchowne, zbyt ogdlne
lub nieaktualne, by na nich poprzestaé, dlatego zwykle potrzebne s3 dziatania dla pozyskania
danych pierwotnych.

Zrédta danych zastanych wykorzystywanych w ewaluacji LGD

e dane statystyczne

e dane urzedowe

e dane gromadzone na portalach spotecznosciowych

e dane zastane w Lokalnej Grupie Dziatania

e dane ankiet doradztwa i ankiet oceny szkolenia

e dane realizacji planu komunikacji

e dane z ankiet zadowolenia mieszkancéw, rozpoznawalnosci LGD i funkcjonowania LGD
systematycznie gromadzone przez biuro LGD

Ankiety metodg CAWI

Najpopularniejszg metoda pozyskiwania danych pierwotnych sg badania kwestionariuszowe.
Polegajg one na zadawaniu pytan pojedynczym osobom, ale w perspektywie zainteresowan
znajdujg sie zagregowane dane ogdlne dla wszystkich badanych. Pierwszym etapem tego typu
badan jest sformutowanie pytan. Proces ten polega na postawieniu pytan ogdlnych, zazwyczaj
na etapie konceptualizacji badan. Z nich z kolei wyprowadzamy pytania szczegétowe. Odbywa
sie to poprzez identyfikacje wskaznikdw, ktére bedy nas informowaé o wystepowaniu i
nasileniu zjawiska. W przypadku ewaluacji zewnetrznej prowadzonej zgodnie z wytycznymi
MRiIRW nr 5/3/2017 i 10/1/2022 zakres pytan zostat wstepnie okreslony w zatgcznikach do
podrecznika ewaluacji. Niemniej z uwagi na pewne niedociggniecia dokumentu cze$é pytan
zostata poprawiona i zmodyfikowana. Ponadto jak wskazano we wstepie Podrecznika ma on
charakter pomocniczy nie obowigzkowy w stosunku do Wytycznych MRiRW.

Badania ankietowe byty prowadzone technikag CAWI (Computer Assisted Web Interview). To
badanie ankietowe przeprowadzane w Internecie. Opracowane narzedzie badawcze
(kwestionariusz ankiety) wprowadzane jest do komputera w formie umozliwiajgcej
wypetnienie ankiety na stronie internetowej uzytkownika. Badania tego typu sg stosunkowo
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tanie, nie wymagajg réwniez zaangazowania wielu realizatorow. Wspdiczesne narzedzia
umozliwiajg tworzenie skomplikowanych i atrakcyjnych ankiet. Mozna dopasowac je w
wymiarze graficznym i estetycznym. Dobdr préby jest mozliwy dwiema metodami. Ankiete
mozna wystaé pod okreslone adresy mailowe, co w pewnym stopniu jest odpowiednikiem
ankiety pocztowej wraz z jej zaletami i wadami. Innym sposobem jest zamieszczenie jej na
stronie internetowej lub jako , wyskakujgce okienko”. Metoda ta uniemozliwia kontrole nad
doborem préby, ktéry jest faktycznie doborem przypadkowym, dodatkowo obarczonym
btedem struktury spotecznej i demograficznej uzytkownikéw Internetu.

W badaniach ewaluacyjnych zastosowano obydwie techniki w zaleznosci od badanych grup.
e Grupa nr 1: wnioskodawcy i beneficjenci.

Z tego wzgledu, ze dostepne sg dane kontaktowe do tych oséb mozliwe byto wykorzystanie
aplikacji wysytajgcej unikalne linki do ankiety internetowej na zdefiniowane wczesniej adresy
mailowe. W tym przypadku nie obliczano minimalnej liczebnosci proby gdyz traktowano to
badanie jako masowe, z zatozeniem przebadania catej populacji.

tacznie przebadano 45 oséb.
e Grupa nr 2: mieszkancy obszaru LSR.

Pozyskanie opinii reprezentatywnej grupy mieszkarncéw nie jest mozliwe w ramach zasobdw,
ktéorymi dysponuje Zleceniodawca, dlatego opracowano procedure zblizong do takiej, ktéra
pozwoli na identyfikacje podgladdéw i opinii mieszkaricow poszczegdlnych gmin wchodzgcych
w skfad Partnerstwa.

Linki do ankiet zostaty rozestane (przy wsparciu pracownikéw Biura LGD) do gmin partnerskich
z prosba o wstawienie linku na strone internetowg gminy. Dzieki temu zabiegowi pozyskane
zostaty dane z poszczegdlnych gmin odpowiadajgcych obszarowi LSR.

tacznie przeprowadzono 299 ankiety. Z uwagi na charakter badan CAWI dokonano weryfikacji
brakéw danych i do dalszej analizy przeznaczono 142 ankiet.
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegolnych gmin

Procent ankiet z poszczegdlnych gmin

Gmina Miasto Chetmza | . 33
Gmina tubianka [ 32
Gmina tysomice [N 17
Gmina Chetmza [N 15

Gmina Papowo Biskupie [ 3

5 10 15 20 25 30 35

Zrodto: badania wiasne

Wywiady pogtebione (IDIi TDI)

To technika badan jakosciowych, w ktérej badacz prowadzi rozmowe z respondentem. Nie jest
to jednak zwykta rozmowa, ale opiera sie ona na przygotowanym wczesniej scenariuszu.
Dokument ten nie musi zawiera¢ konkretnych pytan, lecz wytyczne, jakie tematy rozmowy
nalezy podja¢. Wywiad ma strukture swobodng, mniejsze znaczenie ma kolejnos¢ zadawanych
pytan a wieksze uzyskanie okreslonych informacji. Tematy sg eksplorowane bardzo dogtebnie,
prowadzgcy wywiad dopytuje i stara sie zrozumie¢, nie tylko fakty, ale motywy zachowania
badanego. Zasadniczg role w badaniu odgrywajg umiejetnosci i doswiadczenie osoby
prowadzacej wywiad. Poniewaz wywiady pogtebione s3 rozmowg sam na sam z
respondentem, prowadzgcy musi zdoby¢ jego zaufanie, by uzyskac¢ czasami bardzo osobiste
informacje. Wywiady indywidualne stosuje sie gdy zachodzi potrzeba eksploracji pola
zainteresowan, przygotowania do konstruowania narzedzi jakosciowych lub do interpretacji
trudnych do wyjasnienia wynikdw badan ilosciowych. Wywiady prowadzone byty metodg TDI
(telefoniczny wywiad pogtebiony) przede wszystkim ze wzgledu na oczekiwania
respondentdow oraz krotki czas na realizacje tego zadania.

Wywiady prowadzono z nastepujgcymi osobami:

e 2 wywiady z cztonkami Rady

e 3 wywiady z wnioskodawcami realizujgcymi projekty

e 3 wywiady z wnioskodawcami, ktérych projekty nie sg realizowane
e Woywiad z dyrektorem Biura

e Wywiady z przedstawicielami gmin (po 1 z gminy)
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Zogniskowany Wywiad Grupowy (FGI fokus)

Tym rézni sie od wywiadu indywidualnego, ze prowadzacy badanie, nazywany moderatorem,
przepytuje jednoczesnie grupe kilku oséb. Zazwyczaj grupy fokusowe majg liczebnos$¢ od 8 do
12 0sdb, lecz w specyficznych przypadkach moze byc¢ ich mniej lub wiecej. Wazng cechg grupy
jest jej homogenicznosé - powinno sie unika¢ zréznicowania grup ze wzgledu na pte¢, wiek,
status spoteczny czy réznice intelektualne. Wynika to z zasadniczego celu prowadzenia badan
ta metoda, czyli wewnetrznej dyskusji grupowej i interakcji w grupie. Dzieki tej metodzie
mozna w tym samym czasie zdoby¢ informacje od kilku oséb, pogtebiajac ja dodatkowo o
spostrzezenia dotyczgce dyskusji pomiedzy uczestnikami.

Wywiady tg metodg charakteryzujg sie wiekszym skomplikowaniem organizacyjnym.
Wymagane jest zebranie odpowiedniej grupy oséb w jednym miejscu o jednym czasie. Czesto
na spotkanie zaprasza sie wiecej oséb i prowadzi sie selekcje tych, ktérzy lepiej pasujg do
profilu grupy i dajg wieksza rekojmie udzielania informacji i wymiany zdan. Wywiady grupowe,
z uwagi na dyskusje wielu osdéb, muszg byé¢ rejestrowane co umozliwia pdiniejsze
zidentyfikowanie, jak ksztattowata sie rozmowa, ktéra osoba wypowiadata dane poglady i jak
te poglady zmieniaty sie w trakcie dyskusji. Zogniskowane wywiady grupowe realizuje sie w
specjalnych pomieszczeniach zwanych fokusowniami, ktére sg wyposazone w weneckie lustra
umozliwiajgce zleceniodawcy obserwacje wywiadu. W miejscowosciach, gdzie nie ma
fokusowni stosuje sie technike wywiadéw naturalnych.

Wywiad prowadzono w grupie pracownikéw biura LGD, cztonkéw Zarzadu, cztonkédw Rady

whnioskodawcow oraz cztonkdw Partnerstwa.

Zogniskowany wywiad grupowy (FGI) prowadzony w ramach ewaluacji pozwala pozyskac
informacje w skumulowany sposdb. Dodatkowo wartos¢ pozyskanych informacji wzmocniona

jest poprzez odpowiednie wykorzystanie proceséw grupowych.
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5. Opis wynikow badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Charakterystyka obszaru objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Liczba ludnosci regionu to suma liczby urodzin i zgondw, a takze ruchéw ludnosci z i do danego
regionu. Ponizsza tabela prezentuje zmiany, jakie zaszty w tym obszarze w latach 2015-2021.
W 2021 roku badany obszar zamieszkiwaty 46 243 osoby; to o 692 wiecej, niz w roku 2015
(1,5% wzrost). Analizujgc dane umieszczone w tabeli ponizej mozna zaobserwowac, ze
sytuacja w poszczegdlnych gminach LGD jest bardzo zréznicowana - w niektérych regionach
odnotowano spadek liczby ludnosci (w tym najwiekszy, 4,5%, w gminie miejskiej Chetmza), w
innych natomiast zauwazalny wzrost (najwiekszy, réwny 12,3% odnotowano w gminie

tubianka).

Tabela 1. Ludnos¢ ogétem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
brak

KUJAWSKO-POMORSKIE | 2086210 | 2083927 | 2082944 | 2077775 | 2072373 | 2061942 | danych

Chetmza (gmina

miejska) 14854 14769 14645 14532 14449 14362 | 14181

Chetmza (gmina

wiejska) 9879 9835 9820 9838 9826 9811 9792

tubianka 6775 6853 7008 7133 7293 7438 7607

tysomice 9685 9793 9882 10019 10155 10287 | 10406

Papowo Biskupie 4358 4377 4376 4360 4343 4300 4257

Suma dla gmin LGD 45551 45627 45731 45882 46066 46198 | 46243

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Istotnym wskaznikiem dla rozwoju przedsiebiorczosci jest Sredni odsetek osdéb w wieku
produkcyjnym w % ludnosci ogétem; Dla LGD Ziemia Gotyku na rok 2021 wynosit on 61,7%.
Poréwnujgc poszczegdlne wartosci umieszczone w tabeli ponizej, mozna stwierdzié, ze
utrzymujg sie one na zblizonym poziomie. Najwyzszy wskaznik udziatu ludnosci w wieku
produkcyjnym odnotowano w roku 2021 w gminie tubianka (62,5%), a najnizszy - 61,1% - w
gminie wiejskiej Chetmza. Warto nadmienic, ze we wszystkich gminach na badanym obszarze
liczba ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogétem spadata - srednio o 3,6%. Jesli
chodzi o region, w ktérym jest to najbardziej widoczne, nalezy wymienié tu gmine miejska
Chetmza - spadek omawianego wskaznika osiggnat tu wartosc 4,7%.

Tabela 2. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogéfem
Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
brak
KUJAWSKO-POMORSKIE 62,7 62,2 61,5 60,9 60,4 59,9 | danych
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Chetmza (gmina miejska) 64,2 63,6 62,9 62,5 61,8 61,3 61,2
Chetmza (gmina wiejska) 63,3 62,9 62,5 61,9 61,5 61,2 61,1
tubianka 64,4 64,4 63,5 63,1 63 62,8 62,5
tysomice 64,4 63,8 63,7 63,2 62,9 62,4 62,1
Papowo Biskupie 63,7 63,1 62,5 62,8 62,6 62 61,5
Srednia dla gmin LGD 64,0 63,6 63,0 83,9 62,4 61,9 61,7

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Wskaznik obcigzenia demograficznego to stosunek liczby dzieci i oséb w starszym wieku (65 i
wiecej lat) do liczby oséb znajdujacych sie w przedziale wiekowym 15-64. Ponizsza tabela
prezentuje, w jakim tempie oséb z takag metryka przybywa na terenie LGD Ziemia Gotyku.
Srednio, w 2021 roku na badanym obszarze 14,8% ludno$ci miato wiecej niz 65 lat; to niemal
20% wzrost w porownaniu z 2015 rokiem, w ktdrym odsetek takich oséb odnotowano na
poziomie 12,4%. W badanym okresie najwiecej senioréw przybyto w gminie tysomice (27,4%)
oraz w gminie wiejskiej Chetmza (25,9%), natomiast najmniej — w gminie tubianka (11,1%).

Tabela 3. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i
wiecej w populacji ogétem)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
brak
KUJAWSKO-POMORSKIE 15,3 15,9 16,5 17,1 17,7 18,3 | danych
Chetmza (gmina miejska) 13,9 14,3 14,8 15,3 15,8 16,3 16,7
Chetmza (gmina wiejska) 13,1 13,8 14,1 14,7 15,2 15,8 16,5
tubianka 10,8 11 11,3 11,5 11,7 12 12
tysomice 10,6 11 11,3 12 12,3 12,9 13,5
Papowo Biskupie 13,5 13,7 14,1 14,2 14,6 15 15,2
Srednia dla gmin LGD 12,4 12,8 13,1 11,3 13,9 14,4 14,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Dane umieszczone w tabeli ponizej potwierdzajg, ze — podobnie jak cata Polska — gminy LGD
Ziemia Gotyku bogaca sie. Srednie wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkaica w 2020
roku wzrosty o potowe, z poziomu 1118 zt do 1707 zt na jednego mieszkarica. Najwiekszy
wzrost badanego wskaznika zaobserwowano w 2020 roku w gminie miejskiej Chetmza -
wydatki wzrosty tu ponad dwukrotnie. Jesli chodzi o najwiekszg warto$é¢ odnotowang na
terenie gmin LGD, to nalezy tu wymieni¢ gmine tysomice - 1990 zt na jednego mieszkanca; jest
to jednoczesnie region, w ktérym wzrost badanego wskaznika jest najmniejszy, réwny 29,4%.
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Tabela 4. Wydatki budzetéw gmin na jednego mieszkarica (w ztotowkach)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok |Sredniaz

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 |2021

KUJAWSKO-POMORSKIE 1086 1126 1290 1506 1535 1604 | brak danych
Chetmza (gmina miejska) 787 890| 1003 1220 1571| 1715| brakdanych
Chetmza (gmina wiejska) 1181 1220| 1156| 1546| 1522| 1544|brakdanych
tubianka 1082 1194| 1570 2189| 2129| 1813 2101
tysomice 1538 1544 2121 2273 1957 1990 | brak danych
Papowo Biskupie 1002| 1089 1153 1453 1463| 1473| brakdanych
Suma koncowa 1118 1187 1401 1736 1728 1707 2101

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na podstawie danych umieszczonych w ponizej tabeli mozna zaobserwowaé, ze na przestrzeni
lat 2015-2020 w gminach LGD Ziemia Gotyku spada liczba oséb objetych srodowiskowg
pomocg spoteczng. W 2020 roku z takiej pomocy skorzystato srednio 727 osdb na 10 tysiecy
mieszkancow - to ponad 42% spadek w poréwnaniu z rokiem 2015, kiedy takich oséb na
badanym obszarze byto srednio 1257. Najwiecej beneficjentéw sSrodowiskowej pomocy
spotecznej zamieszkiwato w 2020 roku gmine Papowo Biskupie (1238 na 10 tysiecy ludnosci),
natomiast najmniej - gmine tubianka (443 na 10 tysiecy ludnosci). Najwiekszy spadek liczby
0s6b korzystajgcych z takiej pomocy zarejestrowano w gminach tubianka (-48,2%) oraz
Chetmza (gmina wiejska - 47%, gmina miejska - 46,6%).

Tabela 5. Beneficjenci sSrodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.
Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Rok 2021

KUJAWSKO-POMORSKIE 966 883 802 723 659 596 | brak danych
Chetmza (gmina miejska) 1592 1468 1271 1109 958 850 | brak danych
Chetmza (gmina wiejska) 878 707 588 588 544 465 | brak danych
tubianka 856 934 813 705 543 443 | brak danych
tysomice 956 887 747 736 713 640 | brak danych
Papowo Biskupie 2004 1773 1585 1410 1324 1238 | brak danych
Srednia dla gmin LGD 1257,2| 1153,8 1000,8 759,2 816,4 727,2 | brak danych

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych na obszarze gmin objetych LGD
Ziemia Gotyku na przestrzeni lat 2015-2021 rosnie. W 2021 roku byto ich $rednio 872 - to
ponad 20% wzrost w poréwnaniu z rokiem 2015, w ktorym takich podmiotéw odnotowano
nieco ponad 720.
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Najwiekszy wzrost omawianego wskaznika zarejestrowano w gminach tubianka (37,7%) oraz
tysomice (27,7%); ta ostatnia jest jednoczesnie gming z najwiekszg liczbg podmiotow
zarejestrowanych na badanym obszarze w roku 2021, réwng 1345. Druga w kolejnosci jest pod
tym wzgledem gmina miejska Chetmza z 1248 odnotowanymi podmiotami i jednoczesnie
najmniejszym wzrostem takowych (7,7%).

Tabela 6. Podmioty gospodarki narodowej ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Rok 2021

KUJAWSKO-POMORSKIE 193470| 194099 | 195717 | 197657 | 203548| 209750 | brak danych
Chetmza (gmina miejska) 1159 1156 1159 1176 1183 1221 1248
Chetmza (gmina wiejska) 614 618 605 641 681 706 738
tubianka 567 579 585 643 698 749 781
tysomice 1053 1074 1099 1157 1210 1278 1345
Papowo Biskupie 209 208 214 222 231 240 246
Srednia dla gmin LGD 720,4| 727,0 732,4 639,8 667,2 699,0 726,3

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na badanym obszarze w systemie REGON rejestruje sie coraz wiecej oséb fizycznych,
prawnych oraz prowadzacych dziatalnos¢ rolniczg. W 2021 roku na 10 tys. mieszkancow byto
zarejestrowanych srednio 906 takich podmiotdéw. To prawie 20% wzrost w poréwnaniu z 2015
rokiem, kiedy liczba ta wynosita 761. Region, w ktérym odnotowano najwiekszy wzrost w tym
zakresie to gmina tubianka (22,7%) oraz gmina wiejska Chetmza (21,2%) natomiast
najmniejszy — w gminie miejskiej Chetmza (12,8%). W 2021 roku najwiecej podmiotéw
wpisanych do REGON zamieszkiwato gmine tysomice (1293 na 10 tysiecy ludnosci), a najmniej
— gmine Papowo Biskupie (578 na 10 tysiecy ludnosci).

Tabela 7. Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Rok 2021

KUJAWSKO-POMORSKIE 927 931 940 951 982 1017 | brak danych
Chetmza (gmina miejska) 780 783 791 809 819 850 880
Chetmza (gmina wiejska) 622 628 616 652 693 720 754
tubianka 837 845 835 901 957 1007 1027
tysomice 1087 1097 1112 1155 1192 1242 1293
Papowo Biskupie 480 475 489 509 532 558 578
Srednia dla gmin LGD 761,2| 765,6| 768,6 671,0 698,8 729,5 906,4

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych
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Liczba nowo zarejestrowanych podmiotéw na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym to
istotny wskaznik rozwoju przedsiebiorczosci. Na podstawie danych umieszczonych w ponizszej
tabeli mozna zauwazy¢, ze badany wskaznik rosnie - Srednio o 5,6%. Region, ktory
zdecydowanie wybija sie na tle pozostatych, to gmina tysomice, z prawie 17% wzrostem liczby
nowo zarejestrowanych podmiotdéw; to jednoczesnie region, w ktérym takich podmiotéw byto
w 2021 roku najwiecej (186 na 10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym). Gmina miejska
Chetmza oraz tubianka to regiony, w ktdrych wzrost podmiotéw nowo zarejestrowanych na
10 tysiecy ludnosci w wieku produkcyjnym byt natomiast najmniejszy - odpowiednio 0,9% i
0,6%. Warto jednak zaznaczy¢, ze we wszystkich gminach LGD zaobserwowano wzrost
omawianego wskaznika. Jesli chodzi o najmniejszg wartos¢ w catym zestawieniu, to nalezy tu
wymieni¢ gmine Papowo Biskupie, dla ktérej liczba nowo zarejestrowanych podmiotow
wyniosta w 2021 roku 92.

Tabela 8. Podmioty nowo zarejestrowane na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym
Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Rok 2021
KUJAWSKO-POMORSKIE 131 124 129 148 143 127 | brak danych
Chetmza (gmina miejska) 112 96 114 128 121 124 113
Chetmza (gmina wiejska) 96 92 67 149 104 105 100
tubianka 167 152 126 209 198 146 168
tysomice 159 166 196 174 153 160 186
Papowo Biskupie 90 83 95 99 77 83 92
Srednia dla gmin LGD 124,8 117,8 119,6 127,7 111,5 104,8 131,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Jednym z filaréw, na ktérym budowany jest kapitat spoteczny sg fundacje, stowarzyszenia i
organizacje spoteczne. Dla obszaru LGD Ziemia Gotyku srednia liczba takich organizacji na 10
tys. mieszkarncéw wynosita w 2021 roku 31; to blisko 16% wzrost w poréwnaniu z rokiem 2015,
w ktéorym odnotowano ich 26. Najwiecej fundacji, stowarzyszen i organizacji spotecznych
zarejestrowano w 2021 roku na badanym obszarze w gminie tubianka (46 na 10 tysiecy
mieszkancow); w pozostatych regionach liczba ta nie przekroczyta 30 - najmniej, 19 organizacji,
odnotowano w gminie Papowo Biskupie. Jesli chodzi o najwiekszy wzrost liczby fundaciji,
stowarzyszen i organizacji spotecznych zaobserwowany w latach 2015-2021 na badanym
obszarze, to nalezy tu wymieni¢ gmine tysomice (31,8%) oraz gmine miejskg Chetmza (30,4%);
najmniejszy natomiast, odpowiednio 3,6% i 5,6%, zarejestrowano w gminie wiejskiej Chetmza
oraz gminie Papowo Biskupie.
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Tabela S. Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. mieszkaricow

Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Rok 2021

KUJAWSKO-POMORSKIE 31 32 34 33 34 35| brak danych
Chetmza (gmina miejska) 23 26 29 30 30 30 30
Chetmza (gmina wiejska) 28 31 31 30 32 29 29
tubianka 41 41 40 42 43 44 46
tysomice 22 23 23 24 25 27 29
Papowo Biskupie 18 18 18 18 18 19 19
Srednia dla gmin LGD 26,4 27,8 28,2 24,5 26,0 25,8 30,6

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

Na obszarze oddziatywania LGD Ziemia Gotyku spada liczba oséb bezrobotnych. Srednio, w
2021 roku takich oséb zarejestrowano 315 — to ponad 43% spadek w porédwnaniu z rokiem
2015, kiedy oséb bez pracy byto srednio 558. Prawie o potowe zmniejszyta sie liczba oséb
bezrobotnych w gminie tysomice i podobnie, cho¢ nieco mniej, w gminie wiejskiej Chetmza.
Najwiecej osdb bez pracy (635) zamieszkuje gmine miejskg Chetmza, z kolei najmniej - gmine
tubianka (164). W sumie, na terenie gmin LGD w 2021 roku zarejestrowanych byto 1574
bezrobotnych, z czego 628 to mezczyzni, a 946 to kobiety.

Tabela 10.  Bezrobotni zarejestrowani ogétem

Rok Rok Rok Rok Rok Rok

Nazwa gminy 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Rok 2021

KUJAWSKO-POMORSKIE 107255| 98522 81543 72655| 64060| 73482 |brak danych
Chetmza (gmina miejska) 1114 958 827 692 657 789 635
Chetmza (gmina wiejska) 599 505 386 345 295 364 310
tubianka 259 230 199 164 153 193 164
tysomice 456 367 301 245 222 273 231
Papowo Biskupie 363 363 340 268 273 274 234
Srednia dla gmin LGD 558,2| 484,6 410,6 342,8 266,7 315,5 314,8

Zrédto: GUS, Bank Danych Lokalnych

5.2.Opinie i potrzeby mieszkancow obszaru Lokalnej Strategii Rozwoju

Prawie 40% ankietowanych twierdzi, ze ich gmina jest dobrym miejscem do zycia, z czego 12%
0s0b zdecydowanie zgadza sie z tym stwierdzeniem. Przeciwnego zdania jest 30% badanych.
Prawie co trzeci z respondentéw wybrat odpowiedz troche tak jest, a troche nie.
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Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,moja
gmina jest dobrym miejscem do Zycia, w ktorym moge realizowa¢ wszystkie swoje
podstawowe potrzeby”?

Zdecydowanie sie zgadzam [ NNNNGN 12%
Raczej sie zgadzam [ 7%
Troche tak/troche nie  [[NNEGEE :30%
Raczej sig nie zgadzam [N 17%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [N 13%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wiasne

Niespetna potowa respondentéw deklaruje, ze od 2016 roku warunki do zycia w ich gminie
poprawity sie, z czego 17% badanych zdecydowanie sie z tym zgadza. Jednoznacznego
stanowiska w tej kwestii nie zajat co czwarty ankietowany (odpowiedzi ,troche tak, troche
nie”, ,nie mam zdania”), natomiast wedtug 29% badanych warunki do zycia w ich gminie nie
poprawity sie w ostatnich latach.

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zZycia w mojej gminie poprawity sie”?

Zdecydowanie sie zgadzam _ 17%
Raczej sie zgadzam [ 30%
Troche tak/troche nie  [[NREGEE 23%
Raczej sig nie zgadzam [N 16%
Zdecydowanie sie nie zgadzam [ NNIEGIIN 13%

Nie mam zdania I 1%

Zrédto: badania wiasne

20



Mieszkancy, poproszeni o ocene ich gminy na réznych ptaszczyznach, najwyzsze noty przyznali
infrastrukturze drogowej (38% pozytywnych wskazan, tacznie bardzo dobrze i dobrze),
tozsamosci mieszkancéw z regionem (36%) oraz infrastrukturze i ofercie sportowej i
rekreacyjnej (35%). Jesli chodzi o obszary, ktére w tym zestawieniu ankietowani ocenili
najmniej przychylnie, nalezy tu wymieni¢ mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem (46%
odpowiedzi ,zle” i ,bardzo zZle”), dziatania na rzecz oséb przed 34. rokiem zycia (41%) oraz na
rzecz kobiet (40%). Prawie potowa respondentdw przecietnie ocenita atrakcyjnos¢ turystyczng
regionu.

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Infrastruktury drogowej - 28% _ 21% -%
Tozsamosci mieszkafncow z regionem - 30% _ 17% -4%
Infrastruktury i oferty sportowej i rekreacyjnej - 23% _ 12% -%
Promocji dziedzictwa kul;cﬂsz\t/;io, zasobow naturalnych i . 26% _ 21% -%
Infrastruktury i oferty kulturalnej - 22% _ 18% -6
Atrakcyjnosci turystycznej 3% 24% L 8% 15% [H0%%
Zaangazowania mieszkz?ocg;/;/r:]vészwiqzywanie lokalnych - 19% _ 229% -%
Dziatan na rzecz kobiet 3§ "18% 2N 2% RN 15%
Sprzyjajacych warunkc')w_dla.przedsiebiorcéwi - 11% _ 16% _ 16%
prowadzenia firmy
Dziatar na rzecz oséb po 50 roku zycia 386 14% SN 5% AN 22%
Dziatan i usprawnien na rzecz oséb niepetnosprawnych 2'6 14% _ 17% - 16%
Dziatari na rzecz bezrobotnych {§612% IS 17% Al 18%
Mozliwosci zatrudnienia poza rolnictwem 2'612% _ 19% _ 17%

Dziatan na rzecz oséb przed 34 rokiem zycia 1%7%_ 20% _ 19%

M Bardzo dobrze Dobrze ® Przecietnie Zle ®Bardzozle Nie mam zdania

z

rodto: badania wtasne

Zdaniem 79% mieszkaincéw na terenie ich gminy panujg sprzyjajgce warunki dla turystow i
0s0b przyjezdnych. % ankietowanych jest zdania, ze przedsiebiorcy chetnie w niej inwestuja,
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a 68% odpowiedzi ,zdecydowanie tak” i ,raczej tak” otrzymato stwierdzenie, ze w danej
gminie powstaje wiele firm. Jesli chodzi o obszary, ktére badani ocenili negatywnie, sg to
gtownie kwestie zwigzane z bezposrednim zaangazowaniem mieszkancéw w funkcjonowanie
gminy; 86% respondentéw nie uczestniczy w wydarzeniach organizowanych w ich okolicy, a
85% nie bierze udziatu w ich przygotowaniu. Taki sam odsetek oséb nie nalezy do zadnego
stowarzyszenia, fundacji ani organizacji pozarzagdowej w ich gminie.

Wykres 5.  Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Na terenie mojej gminy sg sprzyjajace warunki dla
turystéw i oséb przyjezdnych

Io ‘

W mojej gminie chetnie inwestujg przedsiebiorcy

W mojej gminie powstaje wiele firm

DI

Na terenie mojej gminy moge rozwijac sie zawodowo

Potrafie wskaza¢ najwazniejsze atrakcje turystyczne w
okolicy

Znam najwazniejsze fakty historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

_

Jestem cztonkiem rady/komitetu (np. w szkole, klubie
sportowym, przedsiebiorstwie)

Mam mozliwosci, by wypowiadac sie na temat waznych
zagadnien (dotyczacych gminy i mojej miejscowosci)

Naleze do nieformalnej grupy spotecznej (kota gospodyn
etc.)

Naleze do stowarzyszenia/organizacji pozarzagdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

Biore udziat w przygotowywaniu gminnych wydarzen
(sam(a) albo w ramach grupy, do ktérej naleze)

Uczestnicze w wydarzeniach organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-sportowych, obchodach swiat
etc.)

M Zdecydowanie tak ~ mRaczejtak mRaczejnie W Zdecydowanie nie ™ nie wiem

Zrédto: badania wiasne

22



Opinie mieszkancoéw co do warunkéw zycia w gminie sg podzielone - 29% o0séb jest z nich
zadowolonych (odpowiedzi ,zdecydowanie tak”, ,raczej tak”), a 31% nie jest (odpowiedzi
»,Zdecydowanie nie”, ,raczej nie”). Najwiekszy odsetek ankietowanych (40%) zaznaczyt
odpowiedz ,troche tak, troche nie”.

Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw Zycia w gminie?

Zdecydowanie tak [ 9%
Raczej Tak [N 20%
Troche tak/troche nie [ NI :0%
Raczej nie _ 18%
Zdecydowanie nie _ 13%

Nie mam zdania ] 2%

Zrédto: badania wtasne

Az 43% 0sb6b rozwaza zmiane miejsca zamieszkania. Jako gtéwny powdd decyzji o ewentualnej
przeprowadzce ankietowani wskazujg brak perspektyw zawodowych w ich gminie (18,3%
odpowiedzi). Pozostaniu w aktualnym miejscu zamieszkania nie sprzyja ponadto trudny
dostep do instytucji kultury - takiej odpowiedzi udzielito 10,6% respondentow.

Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

= tak = nie

Zrédto: badania wiasne

23



Wykres 8. Jakie sq powody?

Trudny dostep do edukacji NN 7,0%
Trudny dostep do instytucji kultury | NN 10,6%
Utrudniony dostep do placowek opieki nad
S e P I 7,0%
zieémi
Brak perspektyw zawodowych [ 8,3%

Powody osobiste/ rodzinne [ 4,2%

Inne (jakie?)  |INEEG_— ©,2%

Zrédto: badania wiasne

Wiekszos¢ badanych (73%), poczawszy od 2016 roku osobiscie korzystata z obiektow
finansowanych ze srodkéw unijnych, z czego 28% korzystata z nich czesto. 15% ankietowanych
przyznaje, ze w badanym okresie nie korzystato z takich obiektéw.

Tabela 11.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych
ze srodkow unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto 28%

Tak, czasem 45%

Trudno powiedzieé 12%

Nie

15%

z

rodto: badania wtasne

Ankietowani uwazajg, ze projekty zwigzane z poprawa infrastruktury cieszg sie
zainteresowaniem mieszkancow - takg opinie wyraza 72% oséb. Co czwarty badany na zadane
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pytanie udzielit odpowiedzi ,ani tak, ani nie”. Wedtug 2% respondentdw wspomniane projekty

nie sg niezbedne.

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwiqzane z poprawq infrastruktury cieszq sie
zainteresowaniem mieszkancow?

Ani tak, ani nie _ 26%

Nie

2%

Zrédto: badania wtasne

Ponad potowa badanych (57%) przyznaje, ze poczgwszy od 2016 roku osobiscie korzystata ze
szkolen, spotkan, festyndw finansowanych ze srodkéw unijnych. 15% respondentéw ma
trudnosci z odpowiedzig na to pytanie, natomiast z wymienionych projektédw nie korzystato w
danym okresie 28% ankietowanych.

Wykres 10.  Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczqwszy od 2016 r.?

Tak czesto - 9%
Trudno powiedzieé _ 15%

Zrédto: badania wiasne
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Odpowiedzi ankietowanych na pytanie czy ich zdaniem szkolenia, spotkania oraz festyny
cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow roztozyty sie mniej wiecej po réwno pomiedzy , tak”
(47%), a ,trudno powiedzie¢” (43%). Zdaniem 10% badanych projekty te nie sg popularne
wsrod mieszkancow.

Wykres 11.  Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszq sie zainteresowaniem mieszkaricow?

Zrédto: badania wiasne

Gdyby mieszkancy mieli mozliwos¢ decydowania o podziale dodatkowych $rodkéw
finansowych w swojej gminie, w pierwszej kolejnosci przeznaczyliby je na infrastrukture
drogowa (30,3% wskazan). Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu oraz infrastruktura
i oferta sportowa i rekreacyjna to obszary, ktére dofinansowatoby 21% respondentdéw.
Najmniejszym zainteresowaniem cieszg sie dziatania na rzecz seniordw oraz zmniejszenie
liczby osob bezrobotnych (oba obszary otrzymaty 4,2% gtoséw), a takze warunki zycia oséb
niepetnosprawnych (4,9%).
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Wykres 12.  Prosze sobie wyobrazic¢, ze ma Pan/i mozliwos¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkéw finansowych w swojej gminie. Ktdre z ponizej wymienionych
obszardw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci?

Infrastruktura drogowa [N 30%
Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu _ 21%
Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna [ NN NN g 1%
Zwigkszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem [ NN  15%
Aktywnosé spoteczna mieszkaricow (zaangazowania w sprawy _ 14%
lokalne)
Infrastruktura i oferta kulturaina [ I 14%
Promocja obszaru, dziedzictwa kultur9wego, zasobow _ 12%
naturalnych, turystyki
Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia [N 10%
Dziafania wynikajace z inicjatywy mieszkancow [ 10%
Infrastruktura spoteczna ($wietlice, miejsca spotkar) [ NN 8%
Dziatania wzmacniajace tozsamos¢ mieszkancow z regionem [ 6%
Warunki zycia osob niepetnosprawnych - 5%

Dziatania na rzecz senioréw [ 4%

Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych [l 4%

Zrodto: badania wtasne

5.3. Funkcjonowanie LGD
Ocena pracy biura

Ponad potowa badanych pozytywnie ocenia dziatalnos¢ LGD Ziemia Gotyku, z czego 49%
ocenia to dziatanie bardzo dobrze. Nieprzychylnie o dziataniach prowadzonych przez LGD
wypowiedziato sie 11% respondentéw, a 18% nie miato w tej kwestii jednoznacznego zdania.
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Wykres 13.  Jak Pan/Pani ocenia dziatalnos¢ LGD Ziemia Gotyku?

Bardzo dobrze |GGG 49
Raczejdobrze [ 18

I dobrzeizle [l 4

Raczejzle | 7

Bardzozle M 4

Trudno powiedzie¢ [ 18

10 20 30 40 50 60

Zrédto: badania wiasne

Ocenie poddane zostaty takze informacje pojawiajgcych sie na stronie internetowej, 82%
badanych uwaza je za aktualne. Mieszkaricy dobre zdanie majg takze na temat pomocy
udzielanej im podczas rozmoéw telefonicznych i osobistych spotkan z pracownikami. Wiecej
negatywnych opinii (16% gtoséw) pojawito sie na pytanie o dogodnos¢ godzin pracy biura.

Wykres 14.  Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczqce Biura LGD

tatwo umowic sie na spotkanie z pracownikami biura
LGD
Od iedzi iel tan 7 kac telefonuj
powiedzi na wiele py afn mozna uzyskac telefonujgc _ 11%9. 18%
do biura LGD
Strona internetowa zawiera aktualne informacje _ 24% 5‘4 11%
Godziny pracy biura LGD sg dogodne dla klientow _ 26% 11% l 13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam Raczej sie zgadzam Raczej sie nie zgadzam

B Zdecydowanie sie nie zgadzam = Trudno powiedzieé

Zrédto: badania wiasne
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Znaczna wiekszo$¢ respondentéw uwaza, ze pracownicy majg odpowiedniag wiedze do
wykonywanej przez nich pracy, swoje obowigzki wykonujg z zaangazowaniem, udzielaja
rzetelnych informacji i porad, a takze sg mili i uprzejmi.

Wykres 15.  Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczqce pracownikéw biura LGD

Pracownicy sg mili i uprzejmi _ 21% 15% l:
Pracownicy udzielajg rzetelnych informacji i porad _ 15% 9% -
Pracownicy z zaangazowaniem wykonuja swoje _ 5 .
obowigzki Lo 25 -
Pracownicy maja wiedze odpowiednig do wykonywanej
e ey o s N 2% 12% [S%)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Zdecydowanie sie zgadzam M Raczej sie zgadzam [ Raczej sie nie zgadzam M Zdecydowanie sie nie zgadzam

Zrédto: badania wiasne

,Bezposrednie kontakty z pracownikami biura” — to najczesciej podawane zrodto informacji
na temat funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania (47% gtoséw). Mieszkancy rownie czesto
korzystaja z oficjalnej strony internetowej LGD (42% gtoséw). W odpowiedziach pojawiaty sie
takze kanaty informacyjne takie jak: poczta elektroniczna (22%), spotkania na walnych
zebraniach (20%) i bezposrednie kontakty z wtadzami LGD (20%). Rzadziej wybierano ulotke
informacyjng (2%), czy stoisko LGD podczas lokalnych uroczystosci (2%).
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Wykres 16.  Skqd czerpie Pan/Pani informacje dotyczqce funkcjonowania Lokalnej
Grupy Dziatania?

Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura [ NN 47%
Oficjalna strona internetowa LGD [N 2%
Informacje wysyfane poczta elektroniczng (e-maile) [[NNENENEGGEGEGEENE 22%
Walne zebranie cztonkéw [N 20%
Bezposrednie kontakty z wtadzami LGD [N 20%
Portale spotecznoéciowe [N 16%
Inne sposoby [ 9%

Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze ) LGD [ 9%

Szkolenie dla potencjalnych beneficjentéw [l 4%

Stoisko LGD podczas lokalnych gminnych B
imprez/festynow ?

Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze
e W 2%

% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Zrédto: badania wiasne

Jesli chodzi natomiast o zrddta informacji o potrzebach mieszkaricéw, respondenci podawali
najczesciej bezposrednie rozmowy z osobami zamieszkujgcymi teren LGD (60%). Potencjalni
grantobiorcy czerpig réwnie z wifasnego doswiadczenia (44%), a takie rozmoéw z
samorzadowcami (40%). Czesto korzystajg takze z Internetu (33%). Rzadziej uzywajg w tym
celu mediéw, badan, czy innych zrédet.
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Wykres 17. Skqd, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkancow?

Zrozméw z mieszkaricami | 50%
Z wiasnego doswiadczenia |G /4%
Z rozmow z samorzadowcami, cztonkami organizacji
- . EuZ
pozarzgdowych itp.
Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne) [ N RN N 33%
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio) - 9%
Z badan spotecznych i analiz gospodarczych - 4%

Z innych zrodet I 2%

% 10%  20% 30% 40% 50% 60%  70%

z

rédto: badania wtasne

Wiekszos$¢ mieszkancéw uwaza, ze nabory wnioskéw ogtoszone przez LGD odpowiadaty na
potrzeby mieszkancow (75%). Innego zdania jest kolejne 15% badanych, niemal co dziesigty
zapytany nie potrafit odpowiedzie¢ na to pytanie.

Wykres 18.  Czy nabory wnioskdw ogfaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
mieszkaricow?

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby _ 333
mieszkancow !
W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w
potrzeby mieszkancow
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow - 12,1

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na
potrzeby mieszkarncow

-
w
[=}

Trudno powiedzie¢ - 9,1

,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0 35,0 40,0 45,0

z

rodto: badania wtasne
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Badani zapytani zostali takze o poszczegdlne potrzeby spoteczne oraz zwigzane z nimi
problemy. Wedtug respondentédw nabory wnioskéw realizowane przez LGD wptynety gtdwnie
na poprawe warunkéw do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci (68%) oraz na poprawe
wsparcia prawno-organizacyjnego dla mtodych przedsiebiorcow (52%). Dziatanie LGD
zwiekszyto takze zbyt mate wykorzystywanie istniejgcej infrastruktury (68%). Najmniejszy
wptyw naboréw mieszkancy lokalizujg w obszarze liczby miejsca pracy na rynku (28%) oraz
zbyt stabo rozwinietej oferty kulturalnej (28%).

Wykres 19.  Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwiqzywaniu
problemdw spotecznych zwigzanych z potrzebq:?

zbyt stabo rozwinieta oferta kulturalna dla mieszkaricow - 16% _
zbyt niski poziom aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb l 20% _
niepetnosprawnych ?

mate wsparcie na kultywowanie tradycji lokalnych - 16% _

niewystarczajaco rozwinieta infrastruktura turystyczna i o _
rekreacyjna oraz promocja waloréw obszaru - 20

zbyt stabo zagospodarowane centra miejscowosci, - 12% _
wymagajace rewitalizacji °

niespetniajgcy nowoczesnych standardow stan

wiekszosci budynkéw uzytecznosci publicznej, w tym - 16% _

bariery architektoniczne

duza liczba 0s6b korzystajgcych z pomocy spotecznej - 8% _

zbyt mate wykorzystanie istniejgcej infrastruktury

spotecznej np. $wietlic wiejskich z powodu braku statej -1_

obstugi i oferty
niski potencjat organizacyjno-finansowy wiekszosci - 3% _
organizacji spotecznych z obszaru LSR ?

brak wsparcia prawno-organizacyjnego dla mtodych

przedsiebiorcédw np. inkubator przedsiebiorczosci, - 8% _

dotacje na otwarcie firmy

stabe warunki do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci .l_

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Zdecydowanie nie Raczejnie  MZdecydowanie tak ™ Raczejtak M Trudno powiedzieé

Zrédto: badania wiasne
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Nieco ponad wiekszo$¢ respondentdw uwaza, ze za pomocg innych projektéw mozna byto
osiggnac takie same, lub nawet lepsze rezultaty (56%). Co pigty badany twierdzi odwrotnie, ze
inne projekty miatyby mniejszy wptyw (20%). Az 24% nie jest w stanie stwierdzic.

Wykres 20.  Czy Pana(i) zdaniem za pomocq innych projektéw mozna bytoby osiggngc
podobne rezultaty?

N
B

Trudno powiedziec¢

N
o

Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

Zastosowanie innych projektow datoby

podobne rezultaty 28

Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

N
o]

Zrédto: badania wiasne

Mieszkancy podzieleni sg3 w kwestii decyzji, ze LGD powinno podejmowac¢ dodatkowe
dziatania, aby rozwigzywac¢ problemy spoteczne mieszkaricdw. Za ograniczeniem sie do
zatozen znajdujgcych sie w Lokalnej Strategii Rozwoju jest 38% mieszkaricdw, za poszerzeniem
dziatalnosci — 33%. 29% mieszkanncéw nie potrafito odpowiedzie¢ na to pytanie i wybrato
odpowiedz trudno powiedziec.
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Wykres 21.  Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowac dodatkowe dziatania aby
rozwiqzywac¢ problemy spofeczne mieszkaricéw obszaru LGD?

LGD powinna ograniczy¢ sie do zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju

38

LGD powinna podejmowac rowniez

wyzwania wykraczajace poza LSR $3

TrUan pOWiedZieé _ 29

Zrédto: badania wiasne

Co trzeci respondent nie potrafi stwierdzi¢, ze czy budzet w wysokosci 6 338 043 zt to kwota,
ktéra wystarczy na wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci (33%). Kolejne 34% uwaza, ze
wspomniany budzet w zupetnosci wystarczy. O tym, ze taka kwota nie wystarczy na wspieranie
przedsiebiorczosci przeswiadczonych jest 34% respondentdéw.
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Wykres 22.  Czy budZzet w wysokosci 6 338 043,00 zt zaplanowany w LSR jest Pan(i)
zadaniem wystarczajqcy we wspieraniu lokalnej przedsiebiorczosci

zdecydowanie tak 13

raczej tak 21

raczej nie

Zrédto: badania wiasne

Granty zwigzane z poprawg bytu oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym
wedtug 54% badanych przyczynity sie do podniesienia kwalifikacji zawodowych i budowania i
wzmacniania wiezi miedzyludzkich (59%). Projekty mniejszy wptyw miaty na uniezaleznienie
sie od $wiadczen pomocy spotecznej (36%) oraz poprawe stanu zdrowia (32%).

35



Wykres 23.  Granty sfinansowane z budzetu LGD na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotfecznym przyczynity sie do:

poprawy stanu zdrowia

uniezaleznienia sie od $wiadczen pomocy spotecznej

aktywizacji zawodowej ( podjecie
pracy/stazu/praktyk/poszukiwania pracy)

wzrostu motywacji do zmiany sytuacji zyciowe;j

poprawy sytuacji zyciowej tych oséb

kreowania pozytywnych wzorcéw wsrdd dzieci i
mtodziezy

budowania i wzmacniania wiezi miedzyludzkich

podniesienia kwalifikacji zawodowych lub kompetencji

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M zdecydowanie nie  ®raczejnie M zdecydowanie tak  Mraczejtak M trudno powiedzieé

Zrédto: badania wtasne
Znaczna wiekszo$¢ badanych uwaza, ze srodki finansowe rozdysponowane w drodze
konkurséw przez LGD zostaty wydane efektywnie (73%). Jedynie 14% badanych twierdzi

inaczej, a kolejne 14% nie jest w stanie jednoznacznie stwierdzi¢, czy srodki te zostaty wydane
z korzyscia dla spotecznosci.
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Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe rozdysponowane w drodze
konkurséw/naboréw wnioskéw przez Lokalnq Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzysciq dla spofecznosci)?

Raczej nie - 5
Zdecydowanie nie _ 9
Trudno powiedzieé _ 14
5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zrédto: badania wiasne

Proces organizacji naboru wnioskéw zostat oceniony przez wnioskodawcéw bardzo
pozytywnie. Jedynie w przypadku przejrzystosci stosowanych przez LGD procedur podczas
naboru wnioskéw (pisma do wnioskodawcoéw, informacje o wynikach naboréw, odwotaniach,
dostepnos¢ informacji o kryteriach wyboru projektéw itp.) zanotowano oceny dostateczne.
We wszystkich innych aspektach ocena réznicowana byta wytgcznie w zakresie not bardzo
dobrych i dobrych.
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Wykres 25.  Prosze ocenic proces naboru wnioskow w LGD

przejrzystos¢ stosowanych procedur przez LGD podczas

naboru wnioskéw (pisma do wnioskodawcéw,
informacje o wynikach naboréw, odwotaniach, - 29%
dostepnosc¢ informacji o kryteriach wyboru projektéw

itp.)

obstuga w Biurze LGD podczas naboru wnioskow
(atmosfera, przyjaznos¢, otwartosc¢ na problemy,
gotowos¢ swiadczenia pomocy - itp.— w momencie
sktadania wnioskéw):

% 14%

jakos¢ informacji o ogtaszanych naborach wnioskéw
(rzeczowosé, konkretnos¢ — generalnie: czy informacja % 29%
byta wystarczajgca?):

skutecznos¢ informowania o ogtaszanych naborach
whioskow (skutecznos¢ informowania, powszechnosc,

[v) 0,
dostepnosc¢ informacji — generalnie: czy informacja byta 1 -
dostepna?)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M 1 (niedostateczna ) 2 (mierna)  m 3 ( dostateczna) 4 (dobra) ®5 (bardzo dobra)

Zrédto: badania wiasne

LGD $wiadczy indywidualne, bezptatne ustugi doradcze. W latach 2016 — 2021 ustugi doradcze
w zakresie spotkan indywidualnych otrzymato 467 podmiotow. Najwiekszg popularnoscia
cieszyto sie doradztwo w zakresie podejmowania oraz rozwijania dziatalnosci gospodarczej
(tacznie 355 porad).

Duze zainteresowanie doradztwem wynika réwniez z tego, ze mozna za nie otrzymad
dodatkowe punkty w ramach lokalnych kryteriéw wyboru. Wnioskodawca otrzymuje punkty
jesli korzystat z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura LGD co najmniej 2 razy (kontakt
osobisty). Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania wniosku o
przyznanie pomocy, a tym samym uzyskania 5 lub 10 punktéw (w zaleznosci od naboru
whioskow), jest praca z doradcg nad wnioskiem o przyznanie pomocy, ktéry wypetniony zostat
przez wnioskodawce. Dzieki temu rozwigzaniu wnioski sktadane do LGD sg znacznie lepszej
jakosci i dajg wieksza szanse na realizacje i koricowe rozliczenie.

Zgodnie z zapisami strategii, w zatozonym planie komunikacji, bezposrednio po swiadczonej
ustudze doradczej prowadzone sg badania satysfakcji. Wyniki satysfakcji sg bardzo wysokie.
Wskazniki ustug doradczych oceniane s jako: bardzo dobre i dobre. Badani wskazuja

38



przyjemna atmosfere podczas porad, tresci przekazywane sg w prosty, przejrzysty oraz
rzeczowy sposob. Nieliczni wskazujg na niedogodne godziny urzedowania i obstugi.

Tabela 12. Doradztwo w liczbach

Indywidualne doradztwo (liczba
podmiotow, ktérym udzielono
doradztwa)

2016 102

2017 61

2018 94

2019 110

2020 47

2021 53

suma 467

Zrédto: dane LGD

Plan komunikacji i plan szkolen

W latach 2016-2021 zorganizowano 17 szkolenr dla cztonkdw Rady i pracownikéw biura, co
przektada sie na 93 osobogodzin. Szkolenia dotyczyty wdrazania LSR, oceny i wyboru
whnioskéw, zasad ubiegania sie o granty, zasad wypetniania dokumentacji, zasad
przygotowania i wdrazanie projektéw wspétpracy w tym wspétpracy miedzynarodowe;.

Tabela 13.  Szkolenia w ramach Planu Szkoleri dla cztonkdw Rady i pracownikdw biura

LGD
Szkolenia zrealizowane (osobogodziny)
2016 58
2017 24
2018 0
2019 11
2020 0
2021 0
suma 93

Zrédto: dane LGD

Lokalna Grupa Dziatania prowadzita zréznicowane dziatania komunikacyjne, docierajgc do
roznych grup odbiorcow. Systematycznie, rokrocznie zamieszczano artykuty prasowe o
planowanych naborach wnioskéow, konsekwentnie po 2-4 artykuty w prasie oraz 10-14
artykutéw na stronie www LGD oraz gmin partnerskich. Zorganizowano 32 spotkania
informacyjne zwigzane z naborem wnioskdw w ramach LSR. Promowano rokrocznie LGD i LSR
podczas imprez organizowanych na terenie LGD poprzez Gminy i inne podmioty poprzez
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organizowanie stoisk wystawienniczych. Przygotowywano filmiki promocyjne oraz konkursy,
ktore cieszyty sie zainteresowaniem mieszkancow regionu. Celem rozpropagowania dziatan
LGD zorganizowano 30 spotkan z zakresu animacji i organizowania wspdtpracy.

Funkcjonowanie organdw — Zarzad, Rada, Walne Zebranie Cztonkdw

Stowarzyszenie LGD Ziemia Gotyku liczy 50 cztonkéw (indywidualnych i instytucjonalnych,
stan na podstawie strony www na dzien 30.09.2022r.), cztonkowie pochodzg z sektora
publicznego, spotecznego oraz sg to przedsiebiorcy i mieszkancy obszaru LGD.

W latach 2016 — 2021 szescioosobowy Zarzad spotkat sie 65 razy. Odbyto sie 12 spotkan
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Oprocz kwestii zwigzanych z funkcjonowaniem i
rozliczaniem Stowarzyszenia zebrania dotyczyty takze aktualizacji LSR, zmiany do regulaminu
Rady, zmiany Regulaminu Rady LGD. Rada LGD spotykata sie 21 razy.

Tabela 14.  Spotkania organéw LGD

Posiedzenia Posiedzenia
Zarzadu LGD Rady LGD WzC
2016 11 1 2
2017 10 2 1
2018 11 6 2
2019 10 4 4
2020 11 6 1
2021 12 2 2
suma 65 21 12

Zrédto: dane LGD

Rozpoznawalnos¢ LGD

Prawie trzy czwarte ankietowanych mieszkancéw ze wszystkich gmin obszaru LSR potwierdza,
ze zna LGD Ziemia Gotyku. Aktywne dziatania animacyjne oraz bogata oferta projektowa
sprawity, ze rozpoznawalnos¢ Stowarzyszenia jest bardzo wysoka. Nie bez znaczenia byty w
tym miejscu granty EFS, a szczegdlnie PROW i idgca za nimi stata wspodtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi.
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Wykres 26.  Czy zna Pan/i Stowarzyszenie ,,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”?

m Tak znam, styszatam/em = Nie znam, nie styszatam/em
Zrédto: badania wtasne
Znajomos¢ LGD wynika, w najwiekszej mierze, z wiedzy na temat efektéw wdrazania strategii.
Prawie co trzeci z badanych potwierdzit, ze widziat dziatania Stowarzyszenia lub efekty tych
dziatan. Zrédtem znajomosci LGD s3 réwniez $rodki masowego komunikowania, lokalne
instytucje takie jak urzad gminy czy szkota, a takze bezposredni przekaz od innych ludzi. Co

dziewigty respondent wskazata, ze wiedza o LGD wynika z uczestnictwa w projekcie lub innych
dziatan prowadzonych przez Partnerstwo.

Wykres 27. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ o
bratem/am udziat w projekcie - 11%

widziatem/am dziatania LGD _ 30%
z lokalnej prasy _ 24%
w instytucji (urzad, szkota) _ 21%
od znajomych, sgsiadéw - 14%

Zrédto: badania wtasne
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Inne dziatania LGD

,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku” w okresie 2016 — 2021 prowadzita szerokg game
aktywnosci promocyjno- informacyjnych oraz dziatan aktywizacyjnych. Nie sposéb wymienic
wszystkich inicjatyw i dziatalnosci. Do najwazniejszych nalezy zaliczy¢ miedzy innymi dziatania
dotyczgce aktywizacji, w ramach ktdrych zorganizowano przez LGD liczne warsztaty, konkursy,
jak réwniez spotkania, imprezy rocznicowe i przedswigteczne. W roku 2018 oraz 2020
zrealizowano filmy promocyjne (jeden z nich o tytule ,Aktywni i przedsiebiorczy mieszkarcy
Ziem Gotyku”). W roku 2021 w okresie kwiecien — czerwiec zorganizowano Konkurs
fotograficzny ,Wiosenne wyzwanie z Ziemig Gotyku” polegajgcy na przedstawieniu za
pomoca zdjecia piekna obszaru LGD Ziemia Gotyku w odstonie wiosennej. Ciekawg inicjatywa
byt zrealizowany w roku 2020 projekt ,Kobieta przedsiebiorcza Ziemi Gotyku”.
Popularyzowana byta idea przedsiebiorczos$ci wsréd kobiet i rozwoju firm prowadzonych przez
kobiety. Zorganizowano szereg webinaréw. Projekt cieszyt sie powodzeniem. Efektem
dodanym byto zainteresowanie uczestniczek kontynuacjg projektu w podobnej formule z
rozszerzeniem zagadnien zwigzanych z motywacja, komunikacjg, prowadzeniem wtasnego
biznesu, wsparciem oséb niepetnosprawnych w tworzeniu wtasnego biznesu, pozyskiwaniem
srodkéw zewnetrznych.

W ramach wtasnych dziatan stowarzyszenie prowadzito projekt z partnerem zagranicznym
,Lokalne partnerstwa miedzysektorowe na rzecz witaczenia spotecznego” / ang. Local cross-
sectoral partnerships for social inclusion realizowany w okresie sierpien 2020 — lipiec 2021.
Partnerem projektu byt MAS Brdy-Vitava, o.p.s. z Czech. Celem projektu byto stworzenie
modelu lokalnego partnerstwa miedzysektorowego na rzecz animacji i aktywizacji oséb
zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym. Model ten opublikowano jako
poradnik z zestawem narzedzi, technik aktywizacji i animacji, ktére lokalni liderzy poprzez

partnerstwa miedzysektorowe mogg zastosowaé w realizacji dziatan i projektow.

Stowarzyszenie zrealizowato w roku 2016 projekt ,, Wspdlne dziedzictwo fgczy pokolenia Ziemi
Gotyku”, ktérego zadanie polegato na zaktywizowaniu srodowisk mtodziezowych i senioréw
w celu realizacji wspdlnych inicjatyw miedzypokoleniowych przyczyniajacych sie do
zwiekszenia zainteresowania sprawami waznymi dla lokalnej wspdlnoty: historig, kultura,
tradycja, rozwojem spoteczenstwa obywatelskiego. Utworzone grupy miedzypokoleniowe
tworzyty wtasne miniprojekty, na ktére otrzymaty dofinansowanie w ramach zadania. Ich
realizacje prezentowano na profilu spoteczno$ciowym i na stronie internetowej

stowarzyszenia.

Jednoczesnie w okresie 2016 — 2021 stowarzyszenie brato udziat w wielu konferencjach
zagranicznych, wizytach studyjnych w kraju i za granicg dotyczgcych dobrych praktyk we
wdrazaniu projektow na rzecz mieszkancow. Na wspomnienie zastuguje Trzeci Europejski
Parlament Wiejski, ktéry odbyt sie w roku 2017 w Holandii. Jest to inicjatywa trzech
europejskich sieci obszarow wiejskich: European Rural Community Alliance (ERCA), PREPARE
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Partnership for Rural Europe oraz European LEADER Association for Rural Development
(ELARD). Partnerem Europejskiego Parlamentu Wiejskiego w Polsce jest Forum Aktywizacji
Obszaréw Wiejskich, jako cztonek sieci PREPARE. Europejski Parlament Wiejski dziata pod
auspicjami Sekretarza Generalnego Rady Europy i korzysta z finansowania Komisji
Europejskiej. Uczestnictwo w inicjatywie pozwolito na wzajemng wymiane doswiadczen z
przedstawicielami réznych organizacji i instytucji z innych krajéw europejskich w zakresie
realizowanych projektéw oraz nawigzanie kontaktdw z potencjalnymi partnerami do
projektéw miedzynarodowych. Prezentacje dobrych praktyk oraz nawigzywanie wspotpracy
stowarzyszenie realizowato poprzez udziat w Miedzynarodowe] konferencji "Projekty
wspotpracy, a rozwdj obszaréw wiejskich" w 2018 roku odbywajacej sie w Kielcach z udziatem
przedstawicieli LGD z Polski i gosci z zagranicznych LGD reprezentujacych Estonie, Finlandie,
Hiszpanie, Portugalie, Rumunie, totwe, Litwe, Stowacje, Stowenie i Wegry. Stowarzyszenie
rowniez wzieto udziat w ciekawej konferencji , Inteligentne Wsie jako skuteczny sposob na
kluczowe wyzwania obszardw wiejskich” w roku 2019 w Warszawie. Koncepcja Inteligentnych
Wiosek odnosi sie do obszardw wiejskich i spotecznosci, ktdre chcg rozwijac sie wykorzystujac
technologie cyfrowe i innowacje, ktére moga polepszy¢ jako$¢ zycia oraz podnies¢ standard
ustug publicznych dla obywateli. W warsztatach wzieli udziat przedstawiciele MRiRW, KSOW,
CDR, lIzby Rolniczej, lokalnych samorzadéw, lokalnych grup dziatania, a takze delegacje 11
panstw europejskich (m.in. z Danii, Finlandii, Austrii, Litwy, totwy i Ukrainy).

Na uwage zastuguje udziat stowarzyszenia w Seminarium ,Rozwdj Lokalny Kierowany przez
Spotecznos¢ w wojewddztwie kujawsko-pomorskim — pierwsze doswiadczenia” w roku 2020 w
Jajkowie (gm. Brzozie). Dzieki seminarium wzmocniona zostata pozycja lokalnych grup
dziatania w wojewddztwie  kujawsko-pomorskim. Podczas seminarium  zostaty
zaprezentowane m.in. dwie firmy, ktére skorzystaty ze $Srodkédw w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD Ziemia Gotyku (firma ECO KROPLA mobilna myjnia parowa i firma EDUWIS
organizujaca szkolenia biznesowe niwelujgce dysproporcje).

Jednoczesnie stowarzyszenie zorganizowato w latach 2017 — 2019 cztery wizyty studyjne na
terenie LGD celem pokazania dobrych praktyk wdrazanych projektéw infrastrukturalnych oraz
projektéw organizowanych przez przedsiebiorcéw. LGD Ziemia Gotyku odwiedzili m. in.
przedstawiciele Komisji Europejskiej oraz pracownicy Urzedu Marszatkowskiego
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego, przedstawiciele  Wielkopolskiej Sieci LGD,
przedstawiciele LGD Sierpeckie Partnerstwo oraz przedstawiciele wojewddztwa slgskiego.

5.1. Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju
Realizacja rzeczowa —stan na 31.12.2021 r.

Trudno podsumowywaé wdrazanie strategii w trakcie jej realizacji. Tabela postepu
rzeczcowego opracowana na koniec 2021 roku pokazuje duzie zaangazowanie prac w
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praktycznie wszystkich przedsiewzieciach. Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci
gospodarczej realizowane z PROW wykazujg braki, ale wynika to z pozyskania dodatkowych
funduszy na ten cel. Nabory, ktére zostaty ogtoszone i przeprowadzone w 2022 roku pozwolg
na osiggniecie kolejnych wskaznikdéw szczegdlnie w tak znaczgcym przedsiewzieciu jak Ziemia
gotyku atrakcyjna dla mieszkaricow i turystow, czyli budowie lub rozbudowie niekomercyjnej
infrastruktury. Duze doswiadczenie LGD oraz sprawnosé i determinacja w realizacji strategii

pozwalajg mie¢ nadzieje graniczacy z pewnoscia, ze uda sie osiggnac wszystkie wskazniki w

zatozonym czasie.

Tabela 15.  Realizacja rzeczowa
Jednostka | Stan
Przedsiewziecie Wskazniki produktu miary docelowy Realizacja (%)
umowy ptatnosci
1.1.1. Tu zyjei tu Liczba operacji
pracuje -nowe polegajgcych na
miejsca pracy na utworzeniu nowego
Ziemi Gotyku przedsiebiorstwa sztuka 36 61,11% (22) | 47,22% ( 17)
Liczba operaciji
polegajgcych na rozwoju
istniejgcego
przedsiebiorstwa sztuka 19 78,95% (15) | 62,50% (10)
1.2.1. Chetmza Liczba wspartych
osrodkiem inkubatoréw
przedsiebiorczosci przedsiebiorczosci sztuka 1 100 % (1) 0
Liczba ustug (nowych lub
ulepszonych)
Swiadczonych przez
inkubatory
przedsiebiorczos¢ sztuka 3 100% (3) 0
Liczba obiektow
infrastruktury
2.1.1. Odnowione zlokalizowanych na
wsie szansg dla ich rewitalizowanych
mieszkancow obszarach sztuka 13 215,38% (28) | 138,46 %(18)
Powierzchnia obszarow 190,67%
objetych rewitalizacjg ha 3 (5,72) 124 % (3,72)
Dtugos¢
przebudowanych drég
gminnych metr 380 100% (380) | 78,95 % (300)
2.2.1 Ziemia gotyku liczba rozwinietych
atrakcyjna dla obiektow infrastruktury
mieszkancow i turystycznej,
turystow rekreacyjnej, kulturalnej |sztuka 20 70%(14) 65% (13)
liczba zabytkow
poddanych pracom sztuka 1 100% (1) 100% (1)
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restauratorskim lub
konserwatorskim

liczba podmiotow
dziatajgcych w obszarze
kultury, ktére otrzymaty
wsparcie (w tym
wyposazenie majace na
celu szerzenie lokalnej
kultury i dziedzictwa
kulturowego)

sztuka

100% (3)

66,67% (2)

sztuka

3.1.1. Razem dla
siebie i dla innych

liczba inicjatyw
promujgcych lokalne
dziedzictwo
przyrodnicze, kulturowe i
historyczne oraz inne
atrakcje turystyczne i
produkty lokalne

sztuka

13

61,54% (8)

61,54 % (8)

liczba dziatan
edukacyjnych
podnoszacych wiedze, w
tym szkolen

sztuka

40% (2)

40%( 2)

liczba materiatéw
promocyjno-
informacyjnych

sztuka

13

100 % (13)

100 % (13)

3.2.1. Lokalne osrodki
wiaczenia
spotfecznego

Liczba osdb zagrozonych
ubdstwem lub
wykluczeniem
spotecznym objetych
wsparciem w programie
[osoby]

osoba

290

100% (290)

174,48%
(506)

3.3.1. Lokalna grupa
dziatania animatorem
zycia spotecznego

liczba osobodni szkolen
dla pracownikéw LGD

osobodni

30

146,67% (44)

146,67% (44)

liczba osobodni szkolen
dla cztonkéw organdéw
LGD

osobodni

40

122,50 %
(49)

122,50 % (49)

liczba podmiotéw ktérym
udzielono doradztwa

sztuka

100

409% ( 409)

409% ( 409)

liczba spotkan
informacyjno-
konsultacyjnych
(spotkanie, konferencja,
szkolenie, warsztat,
forum, wyjazd studyjny)

sztuka

24

320%(77)

320%(77)
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liczba publikacji
informacyjno-
promocyjnych sztuka 10 80% (8) 80% (8)

liczba dziatan

promocyjnych LGD
(stoiska, konkursy,
artykuty) sztuka 82 160,98 (132) | 160,98 ( 132)

liczba zrealizowanych
projektéw wspotpracy, w
tym wspotpracy

miedzynarodowe;j sztuka 2 100% (2) 100%(2)
Liczba LGD

uczestniczacych w

projektach wspdtpracy sztuka 5 120% (6) 120% (6)

Zrédto: dane LGD

Postep finansowy

Postep finansowy odpowiada realizacji rzeczowej. Na ponizszym wykresie wida¢, ze wiekszo$é
przedsiewzie¢ zostata zakoriczona przynajmniej na poziomie podpisanych umoéw. Widomym
jest, ze niepewna sytuacja gospodarcza stanowi pewne ryzyko w ostateczne] realizacji
operacji, ich rozliczeniu i tym samym osiggnieciu wskaznikéw, ale state monitorowanie
postepdw poszczegdlnych wnioskdéw pozwala na zapewnienie duzego prawdopodobieristwa
sukcesu. Na ponizszym wykresie zauwazyé mozna rowniez na jakie kierunki zostaty
przeznaczone najwieksze fundusze. Trzy przedsiewziecia stanowig o gtéwnych priorytetach
LGD czyli rewitalizacji, wsparciu przedsiebiorczosci oraz rozwoju niekomercyjnej
infrastruktury.
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Wykres 28.  Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r.

3.3.1. Lokalna grupa dziatania animatorem zycia

4
spotecznego

4 19476

3.2.1. Lokalne osrodki wigczenia spotecznego

84 232
3.1.1. Razem dla siebie i dla innych I[[ 25
15743

2.2.1 Ziemia Gotyku atrakcyjna dla mieszkancéw i
turystow

2.1.1. Odnowione wsie szansg dla ich mieszkarncow 35

1.2.1. Chetmza osrodkiem przedsiebiorczosci

1.1.1. Tu zyje i tu pracuje -nowe miejsca pracy na
Ziemi Gotyku

o

3000000 6000000

B wyptacone M zakontraktowane M pozostate do realizacji

Zrédto: dane LGD

Opis projektéw wspodtpracy
LGD do 2021 roku zrealizowata 2 projekty wspoétpracy.

Pierwszy z nich to projekt miedzynarodowy z partnerami z Finlandii (partner wiodacy), Estonii
oraz totwy (3 podmioty): Projekt Wspdtpracy Miedzynarodowej Eko-Pdtnoc realizowany w
okresie 4.04.2019 — 31.12.2019. Gtéwne zatozenia i cel to: aktywizacja i animacja lokalnej
spotecznosci oraz podniesienie poziomu kapitatu spotecznego na obszarze Lokalnej Strategii
Rozwoju u kazdego z partneréw oraz propagowanie kwestii ochrony S$rodowiska i
przeciwdziatania zmianom klimatu. Dziatania poprzez organizacje serii obozéw dla mtodziezy,
w kazdym panstwie partnerskim (oprdcz Estonii) oraz wizyty studyjnej w Finlandii. Rezultatem
projektu byto: wzmocnienie kapitatu spotecznego mieszkancéw obszarow lokalnych grup
dziatania, przeszkolenie okreslonej liczby mtodych uczestnikédw oraz poszerzenie ich wiedzy o
Srodowisku oraz przedsiebiorczosci, promowanie wsréd mieszkanncéw lokalnych grup
dziatania Swiadomosci ekologicznej oraz dziatalnosci gospodarczej prowadzonej w sposdb
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proekologiczny, odpowiedzialny spotecznie, zwiekszenie zainteresowania mtodych ludzi
miedzynarodowym sieciowaniem. tgczny koszt projektu: 568 603,20 zt.

Drugi projekt, juz bez partnera zagranicznego, ale z trzema LGD (LGD Vistula Terra Culmensis
oraz LGD Zakole Dolnej Wisty) pod nazwg: Projekt miedzyregionalny ,Skarby Ziemi
Chetminskiej”. Celem projektu byta promocja obszaru historycznej Ziemi Chetminskiej,
lokalnych produktéw i producentdw, ustug lokalnych, lokalnej przedsiebiorczosci oraz
zachowanie dziedzictwa lokalnego (w tym kulturowego, przyrodniczego, historycznego z
terendw trzech uczestniczgcych w projekcie grup dziatania). Projekt polegat na stworzeniu
kompleksowej oferty turystycznej w skfad ktérej weszty: innowacyjna aplikacja mobilna,
nowoczesna strona internetowa oraz tradycyjne publikacje w formie folderu. LGD wydata
dodatkowo gadzety rozdawane na 10 stoiskach promocyjnych na lokalnych imprezach.
Rezultaty projektu pozwolity na zwiekszenie rozpoznawalnosci danego obszaru, na
wzmochnienie marki poszczegdlnych LGD, a tym samym na rozpoznawalno$é LGD jako obszaru
atrakcyjnego pod wzgledem turystycznym, rekreacyjnym, rozwoju przedsiebiorczosci, a takze
jako dobre miejsce do dziatania i zamieszkania. tgczny koszt projektu: 259 596,00 zt.
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6. Odpowiedz na wszystkie wskazane pytania badawcze

Ocena wptywu na gtéwny cel LSR (jesli inny niz obszary ponizej)

Zakonczenie realizacji strategii przypadnie na 2023 rok. W momencie pisania raportu z
ewaluacji trudno przewidzie¢, czy wszystkie wskazniki oddziatywania zostang uzyskane.
Mozna przypuszczaé, na podstawie danych GUS i wynikdw badan satysfakcji, ze cele strategii
zostang osiggniete.

Wzrost gospodarczy obszaru LSR Ziemia Gotyku

CEL OGOLNY 1

Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego | 2014 rok rok

Zmniejszenie udziatu bezrobotnych | % 11,2 9,5 | GUS Bank Danych Lokalnych

zarejestrowanych w liczbie ludnosci
w wieku produkcyjnym wg pici

(ogdtem)
CEL OGOLNY 2 Poprawa standardu zycia na obszarze LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego I 2014 rok rok
Wozrost podstawowych dochodéw zt 1365,89 1400,00 | Ministerstwo Finanséw w oparciu o dane
podatkowych na 1 mieszkarnca z gmin/pobranie danych ze strony MF
gminy
CEL OGOLNY 3 Podniesienie poziomu kapitatu spotecznego na obszarze LSR
Wskazniki oddziatywania dla celu | Jednostka miary Stan poczatkowy | Plan 2023 | Zrédto danych sposéb pomiaru
ogdlnego Il 2014 rok rok

Zmniejszenie liczby oséb w Osoba 6380 5500 | GUS Bank Danych Lokalnych

gospodarstwach domowych
korzystajgcych z pomocy
spotecznej

Zwiekszenie liczby fundacji, szt. 25 27 | GUS Bank Danych Lokalnych
stowarzyszen i organizacji
spotecznych na 10 tys.
mieszkancow

Ocena wptywu na kapitat spoteczny

Projekty grantowe sg najlepsze do budowy kapitatu spotecznego. LGD prowadzi duzo
projektéw, ktére bazujg na wspotpracy, aktywizacji i animacji. W ten sposdb docierajg do
ludzi, aktywizujg ich, razem wspdlnie z nimi kreujg pomysty i pobudzajg ich do réznych
inicjatyw. | Dziatania animacyjne i aktywizacyjne prowadzone w srodowisku poprzedzajg etap
pisania projektu. Takie projekty prowadzone byty w ramach EFS. Drugi obszar budowania
kapitatu spotecznego to obszar projektéw PROW. Kapitat spoteczny znakomicie rozwijany jest
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rowniez poprzez przeprowadzenie przez LGD projektéw wspdtpracy. Celem jednego z nich jest
miedzy innymi wsparcie dla mtodziezy poprzez budowanie kompetenc;ji jezykowych, wyjazdy
studyjne, nawigzanie wspétpracy z mtodziezg z innych krajow. Te dziatania przyczyniajg sie
mocno do rozwoju kapitatu spotecznego.

Infrastruktura jest bardzo wazna dla budowania kapitatu spotecznego. LGD zawsze dbato, aby
infrastruktura, ktéra powstata do celdow aktywizacji spotecznej byta od razu zapetniana trescig
spoteczng czyli projektami EFS lub projektami PROW. W miejscu, gdzie wyremontowano lub
doposazono np. $wietlice wiejska daje mieszkanicom mozliwos¢ integracji lub organizowania
spotkan. Po zrealizowanym projekcie wsparcia dla Chetmzyriskiego Osrodka Kultury —osrodek
moze organizowact liczne spektakle, koncerty czy spotkania ze znanymi osobami co wptywa na
aktywizacje mieszkancow.

Przedsiebiorczos¢

Ponad potowa budzetu pochodzgcego z funduszy PROW kierowana byta na wspieranie
przedsiebiorczosci. Docelowo powstanie 36 nowych dziatalnos$ci gospodarczych, a kolejnych
19 zostanie rozwinietych. LGD w opinii swoich przedstawicieli potwierdza, ze
przedsiebiorczoé¢ powinna byé wspierana. Zeby zatrzymaé ludzi na wsi nalezy im poméc w
przedsiebiorczosci, trzeba tworzy¢ nowe miejsca pracy. W ramach LGD stworzony zostat
inkubator przedsiebiorczosci finansowany ze srodkdw RPO. To jedna z najwiekszych
inwestycji. Inkubator funkcjonuje dalej preznie. Sam inkubator wykorzystywany jest do
dalszych dziatan wspierajgcych przedsiebiorcéw. Nalezy wspiera¢ przedsiebiorcéw i tworzy¢
otoczenie biznesu, dostarczaé szkolen, doradztwa dla przedsiebiorcéw. Zdaniem LGD tym
samym wzmacniamy ich pozycje. Wspierac¢ nalezy zwtaszcza mtode przedsiebiorstwa.

Turystyka i dziedzictwo kulturowe

W LSR nie istniejg cele wprost zwigzane z rozwojem turystyki. W przyjmowanych wnioskach
punktowano produkty, ktére przyczyniajg sie do rozwoju turystyki przez mozliwos¢ rekreacji.
Gdy pojawiaty sie we wnioskach nowe ustugi np. rozbudowany hotel, nowa restauracja czy
punkt sprzedazy kebabu, wynajem sprzetu wodnego przy jeziorze to tego typu produkty byty
dodatkowo punktowane. Poprzez rozwdj wskazanych produktéw promowana byta rekreacja,
jak rowniez dziedzictwo kulturowe w ramach projektéw wspoétpracy np. z okolicznymi LGD. W
ramach tej wspotpracy powstata aplikacja i przewodnik promujgce zasoby turystyczne,
przyrodnicze, historyczne i kulturowe. Na obszarach LGD znajdujg sie 2 zagrody edukacyjne
odwiedzane gtdwnie przez dzieci ze szkét lub mieszkaricdw Torunia. Taka wycieczka do tych
miejsc moze by¢ jednodniows, interesujgcg wycieczka z rekreacja.

Grupy defaworyzowane
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W LSR zidentyfikowano nastepujgce grupy defaworyzowane na rynku pracy: osoby do 30 roku
zycia , osoby powyzej 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni (powyzej 12 miesiecy), osoby bez
kwalifikacji zawodowych, niepetnosprawni, kobiety. W sktadanych wnioskach przyznawano
duza wage punktowga osobom, ktére znalazty sie w przedstawionej grupie defaworyzowanej
zgodnie z LSR. Dodatkowg punktacje zyskiwaty réwniez wnioski oséb deklarujgcych
zatrudnienie osob z grupy defaworyzowanej.

W ramach funduszy z RPO wspierano osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Lokalne osrodki wtgczenia spotecznego pozwolity na poprawe sytuacji zyciowej
ponad 598 osbéb (zatozone wskazniki méwity o 250 osobach) oraz 148 oséb z otoczenia
zagrozonych ubéstwem (planowano 70 o0sdb).

Innowacyjnosé

LGD przyznaje, ze ocena wnioskdw z uwzglednieniem kryterium innowacyjnosci byta dla nich
wyzwaniem. Innowacyjnos¢ jest nieostrym kryterium i Radzie LGD trudno byto nie przyznawadé
dodatkowych punktéw.

W sktadanych wnioskach projekty innowacyjne byty elementem uzupetniajgcym witasciwy
produkt lub ustuge, a nie czyms innowacyjnym w szerszym znaczeniu. Wiele wnioskéw, ktore
otrzymywaty dodatkowe punkty, w rzeczywistosci nie nosity znamion innowacyjnosci, ale po
prostu byly nowe w regionie. LGD wobec powyiszego rozwaza o nowej definicji
innowacyjnosci dla nowych projektédw. Zdaniem LGD w projekcie nie jest tak istotna sama
innowacyjno$é, co stymulowanie ludzi do rozwoju np. w konteks$cie nowych technologii.

Projekty wspoétpracy

W opinii LGD ten okres programowania byt bardzo przyjazny dla projektéw wspdtpracy.
Projekty te sg wysoko oceniane przez LGD. Dzieki tym projektom LGD nawigzana zostatfa
wspotpraca z réznymi podmiotami zagranicznymi. Projekty te stanowity dla LGD pewne okno
na $wiat. Istotne byto dzielenie sie najlepszymi praktykami miedzy réznymi LGD i podmiotami
zagranicznymi. W LGD Ziemia Gotyku przeprowadzono 3 projekty, w tym 2 projekty
wspotpracy miedzynarodowej i jeden miedzyregionalne;.

Ocena funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie przyznaje, ze wspodtpraca z samorzgdami jest bardzo dobra. Jedyne
zastrzezenie, jakie ma LGD to fakt, aby samorzgdowcy starali sie uczciwie promowac LGD,
jezeli informujg o jakims produkcie, ktéry jest efektem projektu zrealizowanego przez LGD.
Pomimo prowadzonych akcji informacyjnych, nie wszyscy mieszkancy majg wiedze i
Swiadomos¢ o zakresie dziatan prowadzonych w ramach LGD. Poza tym LGD nie zgtasza
zadnych probleméw we wspodtpracy z samorzgdami.
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Kwestia promocji jest szczegdlnie istotna poniewaz LGD prowadzi bardzo ambitny plan
aktywizacji i animacji mieszkaricow. Wazne by o tych dziataniach wiedzieli wszyscy mieszkancy
a nie tylko ci, ktérzy bezposrednio uczestnicza w inicjatywnych LGD.

Ocena procesu wdrazania

LGD nie miato probleméw z realizacjg finansowa i rzeczowg. Problemy w procesie wdrazania
pojawiajg sie kiedy wnioski trafiajg do Urzedu Marszatkowskiego. UM potrzebuje duzo czasu
na weryfikacje wnioskédw. W czasie kiedy Urzad ocenia wnioski zmieniajg sie uwarunkowania
rynkowe. To powoduje, ze wnioskodawcy nie podpisujg umoéw, bo widzg trudnosci w przysztej
realizacji operacji. Istotne bytoby, aby rozpatrywanie wnioskéw od przedsiebiorcéw odbywato
sie w szybszym tempie. W przeciwnym razie istnieje ryzyko nie wydania pieniedzy na projekty,
pomimo, ze LGD dysponuje srodkami.

LGD stosujg odrebne procedury dotyczace projektéw RPO, grantéw EFS oraz odrebne
procedury dotyczace grantéw PROW. Whnioskodawcy znajg procedury obowigzujace przy
sktadaniu wnioskéw. Ponadto na kazdym etapie przygotowywania wnioskow LGD moze
wesprze¢i pomdc wnioskodawcy.

Kryteria oceny wnioskdw sg poprawne i pozwalajg na wybdr najlepszych wnioskéw.

Wartos¢ dodana podejscia LEADER

LGD jest zadowolona ze wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi. Dzieki projektom
grantowym organizacje pozarzgdowe wspodtpracujg efektywnie z LGD. Ta wspodtpraca rozwija
sie, bo pdziniej LGD angazuje organizacje w dziataniach witasnych i moze liczyé na
wspotdziatanie z tymi podmiotami.

Wspdtpraca z przedsiebiorcami przebiega réowniez bardzo dobrze. Planowane s3 juz kolejne
projekty. LGD chciatoby sieciowa¢ przedsiebiorcéw, zwtaszcza poprzez inkubator
przedsiebiorczosci.

Informacje o dziataniach i projektach zrealizowanych przez LGD umieszczane s m. in. na
stronie internetowej LGD, na stronie FB. LGD w najblizszym czasie planuje zajg¢ sie
stworzeniem profesjonalnej komunikacji marketingowej, bardziej interaktywnej niz
stosowane] dotychczas.

Projekty realizowane przez LGD sg komplementarne wobec siebie. LGD w najblizszej
przysztosci planuje wypracowac z samorzgdami gmin projekty komplementarne i spdjne pod
katem rozwoju catego obszaru LSR.

LGD jest zadowolona ze wspdtpracy z Urzedem Marszatkowskim. Jedynym mankamentem
wspotpracy jest dtugi czas oceny wnioskow.
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7. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Sektor publiczny, spoteczny i prywatny to kluczowe elementy Partnerstwa. Nie mozna jednak
powiedzie¢, ze majg one jednakowy wptyw na funkcjonowanie LGD. Samorzady, dzieki
posiadanym zasobom organizacyjnym, finansowym i ludzkim w duzej mierze definiujg to w
jakim kierunku podaza Stowarzyszenie. Formalnie mniejsze znaczenie majg organizacje
pozarzadowe, ale to na nich, ich potrzebach o oczekiwaniach skupia sie najwiekszy wysitek
LGD. Organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne aktywizujg tez LGD do szerszego dziatania
i poszerzania swojej oferty. Mniej aktywnym sektorem sg przedsiebiorcy. Skupieni na
pozyskiwaniu funduszy nie angazujg sie w zycie stowarzyszenia po rozliczeniu operacji. Trudno
o inng rekomendacje niz utrzymanie dotychczasowej, dobrej rownowagi pomiedzy sektorami
z naciskiem na probe zwiekszenia zaangazowania przedsiebiorcéw.

Niezwykle wazng funkcjg LGD jest rola integracyjna. LGD to nie tylko dodatkowe fundusze na
obszarze, ale przede wszystkim instytucja zrzeszajgca aktorow zycia lokalnego, ktérzy ze
wzgledu na odmienne oczekiwania nie zawsze znajdujg wspdlny jezyk. Dzieki powstaniu i
dziataniu LGD organizacje pozarzagdowe mogg liczyé na szersze wsparcie samorzadéw, a te
widzg w NGO partneréw do realizacji zadan. Dzieki podjeciu wysitku w postaci grantéw (z
PROW) zdecydowanie poprawita sie komunikacja i wspodtpraca z organizacjami
pozarzgdowymi. Rekomendacjg jest utrzymanie takiego podejscia do realizacji zadan, ktdre
zauwaza wspofprace i komunikacje pomiedzy sektorami.

Najwazniejszym elementem funkcjonowania LGD jest jej biuro. Bierze na siebie wiekszos¢
obowigzkéw zwigzanych z realizacjg LSR. Organizuje nabory wnioskdw, wpiera Rade w
procesie weryfikacji i oceny operacji i przygotowuje obszerng dokumentacje po naborze.
Udziela doradztwa podnoszac jakos¢ wnioskow. Realizuje plan komunikacji i plan szkolen.
Uczestniczy w animowaniu i aktywizowaniu spotecznosci, informuje i promuje efekty
wdrazania strategii. Wszystkie te dziatania prowadzone sg na bardzo wysokim poziomie
merytorycznym. Potwierdzajg to zaréwno wnioskodawcy i cztonkowie Stowarzyszenia jak i
mieszkancy. Przeprowadzone ankiety i wywiady indywidualne kreujg bardzo pozytywny obraz
funkcjonowania biura. Nie bez znaczenia w tym procesie jest potaczenie w jednej osobie
funkcji dyrektora i prezesa LGD. Usprawnia to proces podejmowania decyzji i sprawia, ze
dziatanie LGD jest szybsze i skuteczniejsze. Rolg wtadz LGD jest utrzymanie wysokiej jakosci
pracy biura LGD poprzez stwarzanie dobrych warunkdw pracy tak w zakresie atmosfery pracy,
mozliwosci szkolen i rozwoju zawodowego, jak i zadawalajgcego poziomu wynagrodzen.

Od cztonkdéw Rady zalezy, ktoére wnioski sposréd tych, ktdre wptynety dadzg najwieksze
prawdopodobienstwo osiggniecia sukcesu oraz najpetniej rozwigzg problemy spotecznosci
wynikajgce z diagnozy. Rada oprécz funkcji bezposrednio zwigzanej z wyborem wnioskéw
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petnie w LGD rowniez wazng role spoteczng. Cztonkowie Rady reprezentujg partnerskie gminy
i stanowig ,facznik” pomiedzy strukturami Stowarzyszenia, a lokalng spotecznoscia. Dlatego
rekomendacjg dla wtadz LGD powinna by¢ dbatos¢ o wysokie standardy szkolen
profesjonalnych dla cztonkdw Rady, ale zapewnienie réwniez szkolen podnoszgcych
kompetencje spoteczne i komunikacyjne.

Przedsiebiorczo$é¢ byta w omawianym okresie programowania bardzo istotnym wymiarem
wsparcia oferowanym przez LGD. Ponad potowa budzetu w ramach PROW skierowana byta
do przedsiebiorcéw i w znaczacy sposéb wptyneta na rozwdj gospodarczy regionu (wpisujgc
sie przy tym w makroekonomiczne trendy poprawy sytuacji ekonomicznej kraju). Z pewnoscia
rozwdj przedsiebiorczosci koresponduje z definicja budowania kapitatu spotecznego i
uzupetnia definicje partnerstwa tréjsektorowego. Niemniej wysitek LGD i samych
beneficjentéw skutkowat przede wszystkim zmianami rzeczowymi w sferze ekonomicznej nie
uwzgledniajgc mozliwych pozytywnych skutkéw spotecznych w postaci zaangazowania
przedsiebiorcow réwniez po zakoriczeniu realizacji operacji. Po pierwsze nalezatoby
opracowacé plan aktywizowania beneficjentéw funduszy zwigzanych z przedsiebiorczosciag w
spotecznych dziataniach LGD. Po drugie, w perspektywie nowej strategii, nalezy rozwazyé
skierowanie dziatan na rzecz sieciowania przedsiebiorcow z lokalnymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz samorzgdami na przyktad w ramach marki lokalnej.

Znaczacym utrudnieniem w dziatalnosci LGD jest biurokracja. Nadmierna ilos¢ dokumentacji
przeszkadza w pierwszej kolejnosci wnioskodawcom. Whniosek dla przedsiebiorcow, a
szczegdlnie biznesplan jest trudny, skomplikowany i trudno znalez¢ uzasadnienie dla tak
rozbudowanej analizy ekonomicznej przy podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej.
Dodatkowo tylko nieliczni wnioskodawcy podejmujg prébe samodzielnego wypetnienia catego
whniosku, na czym korzystajg firmy doradcze (nie zawsze podnoszgc przy tym jakosc
merytoryczng wniosku). Skutkuje to réwniez problemami dla LGD poniewaz dbatos¢ o jakos¢
whnioskéw powoduje koniecznos¢ prowadzenia duzej liczby i dtugotrwatych konsultacji i
doradztwa. Sama procedura odbija sie na Stowarzyszeniu koniecznoscig generowania duzej
liczby réznego rodzaju dokumentéw, szczegdlnie, ze brak jest spdjnosci w procedurach dla
poszczegblnych funduszy. Rekomendacja zmiany sytuacji dotyczy wylgcznie instytucji
nadrzednych, a LGD moze jedynie wywierac presje na te instytucje.

Ewaluacja koncowa wymagata od wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia wytezonej pracy.
Krotki czas realizacji badan sprzyjat kumulowaniu dziata. Niemniej wsparcie i zaangazowanie
wtadz LGD, pracownikow i cztonkdw LGD zapewnito sukces realizacji wszystkich zatozonych
dziatan. Na koniec nalezy jeszcze raz podziekowaé wszystkim, ktdrzy wniesli wktad w
powstanie tego opracowania, czy to poprzez przygotowanie dokumentdw, zestawien,
uczestnictwo w wywiadach grupowych i indywidualnych, czy tez poprzez wypetnianie
anonimowych ankiet.
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8. Spis tabel i wykresow

Wykresy
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Wykres 1. Procent ankiet z poszczegdlnych gmin........cccoevviiiiieiiiiiiiee e, 12

Wykres 2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,, moja
gmina jest dobrym miejscem do zycia, w ktdrym moge realizowaé wszystkie swoje
POAStAWOWE POLIZEDY” 2 ...t e et e e et e e e s ara e e e e e neeeeeenns 20

Wykres 3. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w
ostatnich latach (od 2016 roku) warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”? ... 20

Wykres 4. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem: ...........ccccecvvenene 21
Wykres 5. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen: ..........ccccveeeennenn. 22
Wykres 6. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdw zycia w gminie?..........ccccueeens 23
Wykres 7. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania? .........cccceevveevvercreennnnnns 23
Wykres 8. JaKie S§ POWOAY? ..cciiieiiiie ettt e e e e e e e saaae e e e s araeae s 24

Wykres 9. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie
Zainteresowaniem MIESZKANCOW?.......cuiiiiieeriieeriee et e et eeiteessiae e sbeeesbee e sbeeesaneeees 25

Wykres 10. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektéw takich jak szkolenia, spotkania,
festyny finansowanych ze srodkéw unijnych, poczawszy od 2016 r.? ......ccccvveeeenneen. 25

Wykres 11. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem
LT E74 5 Lo olo 1YV 26

Wykres 12. Prosze sobie wyobrazié¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale
dodatkowych srodkdéw finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych

obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w pierwszej kolejnosci? .........ccccvveeeeeeeirieennenenns 27
Wykres 13. Jak Pan/Pani ocenia dziatalno$¢ LGD Ziemia GotyKu?..........cceeeecveeeereens 28
Wykres 14. Prosze ocenié ponizsze zdania dotyczgce Biura LGD.......cccccvvvvveeeeeeeinnnns 28
Wykres 15. Prosze oceni¢ ponizsze zdania dotyczgce pracownikéw biura LGD......... 29

Wykres 16. Skad czerpie Pan/Pani informacje dotyczgce funkcjonowania Lokalnej
GrUPY DzZiatania?....ceeee e e e e e e e e e e e e e ennnes 30

Wykres 17. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach
mieszkancow? 31

Wykres 18. Czy nabory wnioskow ogtaszane przez LGD odpowiadaty na potrzeby
0V I=T 4 T Lolo 1YY SRR 31



Tabele

56

Wykres 19. Czy realizowane w LGD nabory wnioskéw pomogly w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych zwigzanych z potrzebg:? .......cccovveeeeiiiiiecice e, 32

Wykres 20. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektéw mozna bytoby osiggngc
[ToTe [o] o] TI ¢ =T AU 1L - | VA SRR 33

Wykres 21. Czy Pana(i) zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania aby
rozwigzywacé problemy spoteczne mieszkancodw obszaru LGD? ........cccceeeeeeeevccnnnnnnenn. 34

Wykres 22. Czy budzet w wysokosci 6 338 043,00 zt zaplanowany w LSR jest Pan(i)
zadaniem wystarczajgcy we wspieraniu lokalnej przedsiebiorczosci.........cccceeeunnen.. 35

Wykres 23. Granty sfinansowane z budzetu LGD na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem

Wykres 24. Czy Pana(i) zdaniem srodki finansowe rozdysponowane w drodze
konkursdw/naboréw wnioskdw przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane
efektywnie (z korzyscig dla spotecznoSCi)? ....cuvveeeeiiiee e 37

Wykres 25. Prosze ocenic proces naboru wnioskdw w LGD ...........ccccveeeeiiveeeecnnnnnnn. 38

Wykres 26. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”?

41
Wykres 27. W jaki sposdb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?............ 41
Wykres 28. Postep finansowy —stan na 31.12.2021 r. ...cccccviiiiieeeeee e 47
Tabela 1. LudnoSC 0gOIEM ... ...eeiiieeee e 14
Tabela 2. Udziat ludnosci w wieku produkcyjnym w % ludnosci ogdétem ............. 14

Tabela 3. Wskaznik obcigzenia demograficznego (odsetek oséb w wieku 65 lat i
wiecej W populacji 08OTEM) .......uiii e e 15
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Tabela 5. Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej na 10 tys. ludnosci.... 16
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji badania

Narzedzia badawcze

58

9.1. Scenariusz wywiadu pogtebionego z wnioskodawcami/beneficjentami:

1.

Nouke®

Jak wnioskodawca dowiedziat sie o konkursie, skad pochodzi wiedza o LGD i jak jest
oNna znaczaca;

Pomyst na projekt - skad pochodzit, czy ktos pomagat w konceptualizacji, czy
wynajmowano firme lub osobe do pomocy w opracowaniu wniosku;

Zakres pomocy ze strony LGD, doswiadczenia zwigzane z doradztwem;

Znajomos¢ wniosku i procedury, trudnosci z wypetnianiem wniosku;

Ocena wniosku w LGD, doswiadczenia i opinie o kryteriach oraz ocenie przez Rade LGD;
Proces administracyjny po dokonaniu wyboru operacji do dofinansowania;

Ogdlna ocena kontaktéw z LGD w czasie opracowania wniosku, oceny i wyboru oraz
realizacji

Podejscie kontrfaktyczne: czy jeszcze raz sprobowatby wnioskowaé do LGD;

Podejscie kontrfaktyczne: czy zrealizowat pomyst mimo braku dofinansowania (dla
0s6b, ktére nie uzyskaty dofinansowania)

10. Podsumowanie i ogdlne opinie o trudnosciach i dobrych stronach procesu.

9.2.Scenariusz wywiadu pogtebionego z przedstawicielami gmin:

1.

Czy w Pana/Pani gminie ludzie sg aktywni. Czy jest duzo organizacji pozarzagdowych?

a. Czy dziatania LGD w jaki$ sposéb wptywajg na rozwdj aktywnosci spotecznej
mieszkancow (kapitatu spotecznego)?

Czy ludzie sg w tej gminie przedsiebiorczy. Czy dla rozwoju obszaru lepsze sg $rodki na

podejmowanie czy na rozwdj dziatalnosci gospodarczej?

Ajak juz rozmawiamy o ludziach, ktérzy tu mieszkajg. W jakiej grupie nalezatoby szuka¢

ludzi, ktérzy sobie nagorzej radzg. Takich ktérzy wymagajg najpilniejszej pomocy?

(mtodziez, seniorzy, niepetnosprawni)

Jesli chodzi o kulture i turystyke. Czy dziatania LGD jakos wptynety na rozwéj obszaru

w tej dziedzinie?

Przejdimy teraz do tego jak dziata LGD. Jak wyglada komunikacja i wspétpraca

pomiedzy gminami a LGD.

Czy ta wspodtpraca pozwala dziata¢ efektywnie? Jak duzy wptyw na to co robi i jak dziata

LGD majg wtodarze gmin partnerskich?

Czy LGD dobrze wida¢ w gminach. Czy pojawia sie na dozynkach, organizuje konkursy,

wyjazdy. Czy mieszkancy wiedzg, ze taka organizacja dziata tu na obszarze.

W czym nalezatoby szukaé najwiekszej zalety istnienia LGD?

Czy jest co$ co mozna by poprawié w dziataniach LGD?



9.3. Ankieta kierowana do wnioskodawcow, beneficjentow i cztonkdw LGD

Ocena funkcjonowania LGD Ziemia Gotyku

Szanowni Panstwo, Gtéwnym celem funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku jest
realizacja opracowanej wspdlnie z mieszkaricami Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) obszaru LGD Ziemia
Gotyku. W ramach podsumowan realizacji LSR przygotowaliémy ankiete badajgcg opinie mieszkancéw
oraz Beneficjentéw LSR. Podobnie jak podczas tworzenia strategii, tak i teraz, na etapie jej wdrozenia
pragniemy poznac¢ Panstwa opinie, by jeszcze sprawniej dziata¢ na terenie LGD Ziemia Gotyku.

Ankieta jest anonimowa.

1. Jak Pan/Pani ocenia dziatalno$¢ LGD Ziemia Gotyku?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowiedz.

1. Bardzo dobrze

2. Raczej dobrze

3. | dobrze i zZle

4, Raczej zle

5. Bardzo zle

6. Trudno powiedzie¢

2. Nalezy uzasadni¢ w przypadku odpowiedzi "raczej zle", "bardzo zle"

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

3. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace Biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.
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Zdecydowanie
sie zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie zgadzam

Trudno
powiedzieé

Godziny pracy
biura LGD s3
dogodne dla
klientéw

Strona
internetowa
zawiera
aktualne
informacje

Odpowiedzi na
wiele  pytan
mozna uzyskac
telefonujac do

biura LGD

tatwo umoéwic
sie na
spotkanie z
pracownikami
biura LGD

4. Prosze ocenic ponizsze zdania dotyczace pracownikéw biura LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie sie
zgadzam

Raczej sie
zgadzam

Raczej sie | Zdecydowanie sie
nie nie zgadzam
zgadzam

Pracownicy

wiedze odpowiednig

majq

wykonuja
obowigzki

do wykonywanej
pracy
Pracownicy z

zaangazowaniem

swoje
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3. Pracownicy udzielajg
rzetelnych informacji i
porad

4, Pracownicy sg mili i
uprzejmi

5. Skad czerpie Pan(i) informacje dotyczace funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania? Prosze
zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Bezposrednie kontakty z wtadzami LGD

2. Bezposrednie kontakty z pracownikami Biura

3. Walne zebranie cztonkéw

4, Oficjalna strona internetowa LGD

5. Informacje wysytane pocztg elektroniczng (e-maile)

6. Portale spotecznosciowe

7. Ulotka informacyjna rozpowszechniana na obszarze LGD
8. Szkolenie dla potencjalnych beneficjentow

9. Informacja bezposrednia w siedzibie (biurze ) LGD

10.  Stoisko LGD podczas lokalnych gminnych imprez/festynéw

11. Innesposoby, jakie ? ...ccccciiiicieeee e,

6. Ktéry z kanatéow przekazywania informacji zwrotnej od spotecznosci do LGD bytby dla Pan(i)
najbardziej odpowiedni ?

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze kanaty pozyskiwania informacji

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. ankieta papierowa

2. ankieta elektroniczna

3. kontakt bezposredni z przedstawicielami LGD

4. kontakt przez e-mail

5. kontakt telefoniczny

6. kontakt poprzez portal spotecznosciowy ( np. czat z pracownikiem LGD)
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8.

panel dyskusyjny po zakoniczeniu szkolen i spotkan (mozliwo$¢ zadawania pytan, zgtaszania
uwag)

INNY, JaKi 2 v

7. Skad, przede wszystkim, czerpie Pan(i) informacje o potrzebach mieszkancéw? Prosze wskazac nie
wiecej niz 3 najwazniejsze zrodta.

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1.

2.

Z wtasnego doswiadczenia

Z rozmoéw z mieszkaricami

Z rozmow z samorzgdowcami, cztonkami organizacji pozarzagdowych itp.
Z mediow (lokalna prasa, telewizja, radio)

Z Internetu (portale, wortale, fora dyskusyjne)

Z badan spotecznych i analiz gospodarczych

Z innych zrddet (jakich?) ....cooeeeiieiiieeeee e,

8. Czy konkursy/nabory ogtaszane przez Lokalng Grupe Dziatania odpowiadaty na potrzeby
mieszkancéw?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Idealnie wpisywaty sie w potrzeby mieszkancow

W wiekszosci przypadkéw wpisywaty sie w potrzeby mieszkancéw
Czesto mijaty sie z potrzebami mieszkancow

Prawie w ogdle nie odpowiadaty na potrzeby mieszkancow

Trudno powiedzieé

9. Jakie s3 Pana/Pani zdaniem obecnie najwazniejsze problemy spoteczne mieszkancéw obszaru LGD
Ziemia Gotyku? Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

10.
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Czy s$rodki z budzetu LSR pomogly Pan(i) zdaniem w rozwigzywaniu wskazanych
ponizej problemdéw spotecznych opisanych w LSR?




Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
nie

Raczej
nie

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Trudno
powiedzieé

stabe warunki do
rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci

brak wsparcia
prawno-
organizacyjnego dla
mtodych
przedsiebiorcow
np. inkubator
przedsiebiorczosci,
dotacje na otwarcie
firmy

zbyt mata liczba
miejsc pracy

duza liczba o0so6b
korzystajacych z
pomocy spotecznej

niski potencjat
organizacyjno-
finansowy
wiekszosci
organizacji
spotecznych z
obszaru LSR

niespetniajacy
nowoczesnych
standardéow  stan
wiekszosci
budynkéw
uzytecznosci
publicznej, w tym
bariery
architektoniczne
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7. zbyt stabo
zagospodarowane
centra
miejscowosci,
wymagajace
rewitalizacji

8. zbyt mate
wykorzystanie
istniejacej
infrastruktury
spotecznej np.
Swietlic wiejskich z
powodu braku
statej obstugi i
oferty

9. niewystarczajgco
rozwinieta
infrastruktura
turystyczna i
rekreacyjna  oraz
promocja waloréw
obszaru

10. | zbyt niski poziom
aktywizacji
spoteczno-
zawodowej  0sdb
niepetnosprawnych

11. | zbyt stabo
rozwinieta  oferta
kulturalna dla
mieszkancow

12. | mate wsparcie na
kultywowanie
tradycji lokalnych

11. Czy istniejg wazne obszary spoteczne/problemy mieszkancéw, ktére nie zostaty uwzglednione w
strategii Lokalnej Grupy Dziatania?
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Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

12. Czy Pana(i) zdaniem za pomocg innych projektow lub dziatarn mozna bytoby osiggngé podobne
rezultaty?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak, inne projekty bytyby bardziej efektywne

2. Zastosowanie innych projektéw datoby podobne rezultaty
3. Nie, inne projekty bytyby mniej efektywne

4, Trudno powiedzieé

13. Czy dotacja udzielana przez LGD w ramach przedsiewziecia 1.1.1.,,TU ZYJE | TU PRACUJE” - NOWE
MIEISCA PRACY NA ZIEMI GOTYKU oraz 1.2.1.,CHEEMZA OSRODKIEM PRZEDSIEBIORCZOSCI
LOKALNEJ” (czyli premie na podejmowanie dziatalnosci gospod., dotacje na rozwoj dziatalnosci
gospod., inkubator przedsiebiorczosci) przyczynity sie do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci ?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. zdecydowanie tak
2. tylko w niewielkim stopniu
3. zdecydowanie nie
4. trudno powiedzieé

14. Czy budzet w wysokosci 6 338 043,00 zt zaplanowany w LSR jest Pan(i) zadaniem wystarczajacy
we wspieraniu lokalnej przedsiebiorczosci

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. zdecydowanie tak
2. raczej tak
3. zdecydowanie nie
4, raczej nie
5. trudno powiedziec
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15. Granty sfinansowane z budzetu LGD na rzecz oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym przyczynity sie do:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

zdecydowani | racze | zdecydowani | racze | trudno
e nie jnie | etak jtak | powiedzie
¢

1. | poprawy sytuacji zyciowe]j tych
0sob

2. | uniezaleznienia sie od $wiadczen
pomocy spotecznej

3. | budowania i wzmacniania wiezi
miedzyludzkich

4. | kreowania pozytywnych
wzorcow  wsrod  dzieci i
mtodziezy

5. | poprawy stanu zdrowia

6. | wzrostu motywacji do zmiany
sytuacji zyciowe;j

7. | podniesienia kwalifikacji
zawodowych lub kompetenc;ji

8. | aktywizacji zawodowej (
podjecie
pracy/stazu/praktyk/poszukiwa
nia pracy)

9. | inne, jakie ? ....coceeeeciieeeeene,

16.Czy Pana(i) zdaniem $rodki finansowe rozdysponowane w drodze konkurséw/naboréw
wnioskow przez Lokalng Grupe Dziatania zostaty wydane efektywnie (z korzyscig dla spotecznosci)?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej tak
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3. Raczej nie
4, Zdecydowanie nie

5. Trudno powiedziec¢

17. Czy byt(-a) Pan/Pani wnioskodawca/grantobiorcg pomocy finansowej udzielanej w ramach
naboréw wnioskow organizowanych przez LGD

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. TAK

2. NIE

18. Prosze oceni¢ proces naboru wnioskéw w LGD

Prosze zaznaczy¢ odpowiedz w kazdym z wierszy.

1 (niedostateczna | 2 3 (|4 5
) (mierna) | dostateczna) | (dobra) | (bardzo
dobra)

1. skutecznos¢
informowania o
ogtaszanych
naborach
whnioskéw
(skutecznos¢
informowania,
powszechnos¢,
dostepnosc
informacji -
generalnie: czy
informacja byta
dostepna?)

2. jakos¢ informacji o
ogtaszanych
naborach
whnioskéw
(rzeczowosc,
konkretnos¢ -

generalnie: czy
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informacja byta
wystarczajgca?):

3. obstuga w Biurze
LGD podczas
naboru wnioskéw
(atmosfera,
przyjaznosc,
otwartos¢ na
problemy,
gotowosé
Swiadczenia
pomocy - itp.— w
momencie
sktadania
whnioskow):

4. przejrzystosé
stosowanych
procedur przez LGD
podczas naboru
whnioskéow  (pisma
do
whnioskodawcéw,
informacje o]
wynikach naboréw,
odwotaniach,
dostepnosé
informacji o
kryteriach wyboru
projektow itp.)

19. Czy ma Pan(i) uwagi dot. procedur zwigzanych z naborem wnioskéw stosowanych w LGD i obstugi
w Biurze LGD

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

20. Czy Pana/i zdaniem LGD powinna podejmowa¢ dodatkowe dziatania, aby rozwigzywa¢ problemy
spoteczne mieszkancow obszaru LGD

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. LGD powinna ograniczyc¢ sie do zatozen Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD powinna réwniez podejmowaé dziatania wykraczajace poza Lokalng Strategie
Rozwoju

3. Trudno powiedzieé

21. Prosze zaproponowac jakie mogtyby to by¢ dziatania?

Prosze odpowiedzie¢ wtasnymi stowami.

22. Na terenie ktdrej gminy Pan(i) mieszka?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Gmina Chetmza

2. Gmina tysomice

3. Gmina tubianka

4, Gmina Papowo Biskupie

5. Gmina Miasto Chetmza
23. Ptec

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Kobieta

2. Mezczyzna

24. Do jakiej kategorii wiekowej Pan(i) sie zalicza?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. mam mniej niz 18 lat
2. od 18 do 30 lat
3. od 31 do 40 lat
4, od 41 do 50 lat
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5. od 51 do 60 lat

6. mam wiecej niz 60 lat

25. Jestem:

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 2 odpowiedzi.
1. Rolnikiem

Cztonkiem organizacji spotecznej (stowarzyszenie, fundacja, zwigzek zawodowy, klub
sportowy)

3. Przedsiebiorca

Ze Srodowiska (grupy) bez osobowosci prawnej (koto gospodyn wiejskich, zespdt ludowy,

4. koto wedkarskie, koto hobbystow i inne)

5. Uczniem/studentem

6. Reprezentantem podmiotu z sektora publicznego (gmina, dom kultury, zaktad opieki
zdrowotnej)

7 INNY oo,

8.  Zadne z powyiszych

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!

9.4. Ankieta kierowana do mieszkancow obszaru LGD

Poziom satysfakcji mieszkarncow

Zapraszamy Panstwa — mieszkaricdw naszego regionu do wyrazenia opinii na temat warunkdéw zycia w
naszej gminie. Ankieta jest anonimowa a jej wyniki postuzg wytgcznie temu, aby dostosowac Lokalng
Strategie Rozwoju do potrzeb mieszkancéw i regionu.

1. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,moja gmina jest dobrym
miejscem do zycia, w ktérym moge realizowac wszystkie swoje podstawowe potrzeby”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
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2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

2. W jakim stopniu zgadza sie Pan/i lub nie zgadza ze stwierdzeniem ,w ostatnich latach (od 2016 roku)
warunki do zycia w mojej gminie poprawity sie”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

3. Jak obecnie ocenia Pan/i swojg gmine pod wzgledem:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Bardzo | Dobrze | Przecietnie | Zle Bardzo | Nie

dobrze zle mam
zdania
1. Atrakcyjnosci turystycznej
2. Promogji dziedzictwa
kulturowego, zasobow

naturalnych i turystyki

3. Infrastruktury i oferty
kulturalnej
4, Infrastruktury i oferty

sportowej i rekreacyjnej
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5. Infrastruktury drogowej

6. Zaangazowania
mieszkancow w
rozwigzywanie lokalnych
probleméw

7. Tozsamosci mieszkancow z
regionem

8. Dziatan i usprawnien na
rzecz 0s6b
niepetnosprawnych

9. Dziatan na rzecz
bezrobotnych

10. Dziatan na rzecz oséb przed
34 rokiem zycia

11. Dziatan na rzecz oséb po 50
roku zycia

12. Dziatan na rzecz kobiet

13. Mozliwosci zatrudnienia
poza rolnictwem

14. Sprzyjajacych warunkéw dla

przedsiebiorcéw i
prowadzenia firmy

4. Prosze ustosunkowac sie do ponizszych stwierdzen:

Prosze zaznaczy¢ odpowiedZ w kazdym z wierszy.

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

nie

wiem

Uczestnicze w wydarzeniach
organizowanych w gminie
(kulturalnych, rekreacyjno-
sportowych, obchodach swiat

etc.)
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2. Biore udziat w
przygotowywaniu  gminnych
wydarzen (sam(a) albo w
ramach grupy, do ktorej
naleze)

3. Naleze do
stowarzyszenia/organizacji
pozarzgdowej
(stowarzyszenie, fundacja)

4, Naleze do nieformalnej grupy
spotecznej (kota gospodyn
etc.)

5. Mam mozliwosci, by
wypowiada¢ sie na temat
waznych zagadnien
(dotyczacych gminy i mojej
miejscowosci)

6. Jestem cztonkiem
rady/komitetu (np. w szkole,
klubie sportowym,
przedsiebiorstwie)

7. Znam najwazniejsze fakty
historyczne dotyczace mojej
miejscowosci/gminy

8. Potrafie wskazac
najwazniejsze atrakcje
turystyczne w okolicy

9. Na terenie mojej gminy moge
rozwijac sie zawodowo

10. W mojej gminie powstaje
wiele firm

11. | W mojej gminie chetnie

inwestujg przedsiebiorcy
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12. Na terenie mojej gminy s3
sprzyjajace warunki dla
turystéw i 0sob przyjezdnych

5. Czy jest Pan/i zadowolony/a z warunkdéw zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak

2. Raczej Tak

3. Troche tak/troche nie
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie

6. Nie mam zdania

6. Czy rozwaza Pan/i zmiane miejsca zamieszkania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. tak

2. nie

7. Jakie sg powody?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jednqg odpowied?Z.
1. Trudny dostep do edukacji
2. Trudny dostep do instytucji kultury
3. Utrudniony dostep do placowek opieki nad dzieémi
4. Brak perspektyw zawodowych
5. Powody osobiste/ rodzinne

6. INne (jakie?) .ueeeeeeieeeeeeeeeee e,

8. Czy w Pana/i gminie, poczgwszy od 2016 r. realizowano projekty ze srodkdw unijnych?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1. Tak

2. Nie

9. lle projektow zrealizowano?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Od1do5

2. 0Od 6 do 10

3. Wiecej niz 10

4, Nie wiem/trudno powiedzieé

10. Czy projekty te poprawity warunki zycia w gminie?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Zdecydowanie tak
2. Raczej tak

3. Trudno powiedzie¢
4, Raczej nie

5. Zdecydowanie nie
6. Nie mam zdania

11. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z infrastruktury / obiektéw finansowanych ze srodkéw unijnych,
poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé¢
4. Nie
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12. Czy Pana/i zdaniem projekty zwigzane z poprawg infrastruktury cieszg sie zainteresowaniem
mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak
2. Ani tak, ani nie
3. Nie

13. Czy Pan/i osobiscie korzystat/a z projektow takich jak szkolenia, spotkania, festyny finansowanych
ze srodkéw unijnych, poczawszy od 2016 r.?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak czesto

2. Tak, czasem

3. Trudno powiedzieé
4. Nie

14. Czy Pana/i zdaniem projekty te cieszg sie zainteresowaniem mieszkancow?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1. Tak
2. Trudno powiedzie¢
3. Nie

15. Prosze sobie wyobrazi¢, ze ma Pan/i mozliwo$¢ decydowania o podziale dodatkowych srodkow
finansowych w swojej gminie. Ktére z ponizej wymienionych obszaréw dofinansowat/a/by Pan/i w
pierwszej kolejnosci? ( Prosimy o zaznaczenie ,x” trzech najwazniejszych)

Prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz 3 odpowiedzi.

1. Promocja obszaru, dziedzictwa kulturowego, zasobdéw naturalnych, turystyki
2. Infrastruktura i oferta kulturalna

3. Infrastruktura i oferta sportowa i rekreacyjna

4, Infrastruktura spoteczna (Swietlice, miejsca spotkan)

5. Infrastruktura drogowa
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6. Aktywnosc¢ spoteczna mieszkanicOw (zaangazowania w sprawy lokalne)

7. Dziatania wzmacniajgce tozsamos¢ mieszkancéw z regionem
8. Dziatania wynikajgce z inicjatywy mieszkancéw
9. Warunki zycia oséb niepetnosprawnych

10.  Zmniejszenie liczby oséb bezrobotnych

11. Zwiekszenie liczby miejsc pracy poza rolnictwem
12. Dziatania na rzecz oséb do 25 roku zycia

13.  Dziatania na rzecz senioréw

14. Dziatania na rzecz ochrony srodowiska i klimatu

16. Czy zna Pan/i Stowarzyszenie , Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. Tak znam, styszatam/em

2. Nie znam, nie styszatam/em

17. W jaki sposéb dowiedziat sie Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1. od znajomych, sgsiadow

2. w instytucji (urzad, szkota)

3. z lokalnej prasy

4, widziatem/am dziatania LGD

5. uczestniczytem/am w dziataniach LGD/ bratem/am udziat w projekcie

18. Status na rynku pracy:

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?.

1. Osoba (fizyczna, prawna lub inna) prowadzaca dziatalnos$¢ gospodarcza
2. Zatrudniony/a w rolnictwie
3. Zatrudniony/a poza rolnictwem

E

Uczacy sie/studiujacy
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19. Pfec:

5.

6.

Osoba bezrobotna

INNY typ, jaKi? ..oeeeeeeeeeeeiieee e

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.

1.

Kobieta

Mezczyzna

20. Niepetnosprawnos¢:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

2.

Osoba niepetnosprawna, posiadajgca orzeczenie o niepetnosprawnosci

Osoba petnosprawna

21. Wyksztatcenie:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

podstawowe

zasadnicze zawodowe

Srednie

policealne

licencjat, inzynier

wyzsze magisterskie

inne

22. Wielkos¢ gospodarstwa rolnego:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?.
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1.

3.

nie posiadam gospodarstwa rolnego

do 5 ha

6-10 ha



4.

5.

6.

23. Wiek

11-20 ha

21-50 ha

>50 ha

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

mniej niz 18 lat

18 do 25 lat

26-35 lat

36-50 lat

wiecej niz 50 lat

24. Miejsce zamieszkania:

Prosze zaznaczy¢ jedng odpowied?z.

1.

Gmina tubianka

Gmina tysomice

Gmina Papowo Biskupie

Gmina Chetmza

Gmina Miasto Chetmza

Inna gmina

Dziekujemy za wypetnienie ankiety
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9.5. Scenariusz zogniskowanego wywiadu grupowego

Wprowadzenie
a. Przedstawienie moderatora, opisanie celu badania, anonimowaosci uzyskanych
odpowiedzi, koniecznos¢ nagrywania wywiadu z uwagi na pozniejszg analize
wynikow
Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
Przedsiebiorczosc¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i w jaki sposéb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji
LSR jest wskazane?

. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w
zakresie turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspiera¢ rozwdj lokalnego potencjatu
turystycznego?
Grupy defaworyzowane
a. Czyw LSR wtasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

a. Jakie dziatania nalezy podejmowaé w skali lokalnej na rzecz ograniczania
ubdstwa i wykluczenia spotecznego?
Innowacyjnos$é
a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byty innowacyjne?
b. Jakie mozna wyrdznié typy innowacji powstatych w ramach LSR?
Ocena funkcjonowania LGD
a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwala na efektywng i
skuteczng realizacje LSR?
b. Jaka jest skutecznos$¢ i efektywno$é dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych)?
c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata
LSR?

9. Zakonczenie spotkania

Czas trwania 120 minut
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