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cznik nr I do uchwaty nr 3/ 2018 WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW STOWARZYSZENIA ., Lokalna
Grupa Dzialania Ziemia Gotvku™ z dnia 17 stycznia 2018 roku w sprawie zmiany Regulaminu Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku

REGULAMIN RADY
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Gotyku”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogoélne

§1

Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ..Ziemia Gotyku™ okresla uprawnienia,
organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania Rady.

§2

[lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)
4)
3)
6)
7)
8)

9

10)

1)

12)

13)

LGD — nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ,.Ziemia Gotyku™;
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
~Ziemia Gotyku™;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dzialania ,.Ziemia Gotyku™;

Walnym Zebraniu Czlonkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Gotyku™:

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
Ziemia Gotyku™;

Prezesie —nalezy przez to rozumie¢ Prezesa zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
.Ziemia Gotyku™;

Przewodniczacym Rady — nalezy przez to rozumieé Przewodniczacego Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,.Ziemia Gotyku™;

Biurze — nalezy przez to rozumieé biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania ,.Ziemia
Gotyku™;

LSR - nalezy przez to rozumie¢ Strategie Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢ opracowang przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ..Ziemia Gotyku” w
procesie konsultacji spotecznych dla obszaru gmin wiejskich Chetmza, Lubianka. Lysomice
i Papowo Biskupie oraz gminy miejskiej Chelmza,

Opiekunie procesu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prawidlowy przebieg
procesu oceny i wyboru wnioskéw do finansowania, ktérej zadaniem jest m.in. nadzér nad
dokumentacja z wyboru, czuwanie nad przestrzeganiem terminéw w calym procesie,
Operacji — nalezy przez to rozumie¢ operacje, o ktérych mowa w PROW, projekty, o ktorych
mowa w RPO WK-P oraz projekty grantowe, w rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o
zasadach realizacji programow w zakresie polityki spjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014, poz. 1146 z pézn. zm.)

Granty — $rodki finansowe, ktore grantodawca - LGD powierza grantobiorcy, na realizacje
zadan stuzacych osiggnieciu celu projektu grantowego,

Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierza grant na realizacje zadari w ramach projektu
grantowego.

§3

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybdr operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego



na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
oraz ustalenie kwoty wsparcia, zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f. ww. rozporzadzenia.

2. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD oraz wyboru
Grantobiorcow, dokonuje autokontroli oceny i wyboru lub ponownej oceny na wniosek Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego oraz wydawania opinii w sprawie mozliwosci zmiany
umowy o przyznaniu pomocy dla Beneficjenta.

3. Wybor operacji regulowany jest odrebna procedura i trybem glosowania okreslonymi w LSR i
niniejszym Regulaminie.

Rozdzial 11
Wymogi i uprawnienia Rady

§4
Czlonkowie Rady wybierani sg przez Walne Zebranie Czlonkow sposréd czlonkow
Stowarzyszenia.
Rada sktada si¢ z nie mniej niz 10 cztonkéw i nie wiecej niz 15, powotywanych na okres kadencji
trwajacej 4 lata przez Walne Zebranie Czlonkow.
Czlonek Rady moze by¢ odwolany przez Walne Zebranie Cztonkdéw przed koncem kadencji, na
wniosek Przewodniczacego Rady lub Prezesa w okolicznosciach przewidzianych niniejszym
Regulaminem.
W sklad Rady wchodzg przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spolecznych i
gospodarczych oraz mieszkancy, przy czym osoby reprezentujace sektor publiczny lub powigzane
z sektorem publicznym stanowia mniej niz 50% skladu Rady.
Cztonkowie Rady reprezentujacy w LGD sektor spoleczny, gospodarczy lub mieszkancy, ktorzy
stuzbowo s3 powiazani z sektorem publicznym, sa zaliczani do grupy interesu wladzy publiczne;.
Sktad Rady powinien by¢ dobrany z zachowaniem zasady, ze ani wladze publiczne ani zadna
pojedyncza grupa interesu, rozumiana jako grupa jednostek potaczonych wiezami wspdlnych
intereséw lub korzysci, ktorej cztonkowie majg Swiadomos¢ istnienia tych wigzéw, nie posiada
wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.
W sktadzie Rady znajduje sig¢ co najmniej 1 przedsiebiorca, co najmniej jedna kobieta i co najmniej
| osoba ponizej 35 roku zycia.
Czlonek Rady nie moze byc¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Rewizyjnej, Zarzadu Ilub
pracownikiem LGD.

§5

Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w
glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a cztonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
rady jest niedopuszczalne.

W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw czlonka Rady, w tym systematycznego
nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady oraz dokonywania oceny wnioskéw w sposob niezgodny
z trescig kryteriow oceny, Przewodniczacy uzasadniajac swoja decyzje ma prawo wystapi¢ do
Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie tego cztonka Rady i wybor nowego na jego miejsce.
Czlonkowie Rady powinni posiada¢ wiedz¢ na temat funkcjonowania instrumentu Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé, zalozen Lokalnej Strategii Rozwoju oraz kryteriow
oceny wnioskow.

Potwierdzeniem posiadania wiedzy, o ktorej mowa w ust. 3, bedzie pozytywne zaliczenie testu,
przygotowanego i przeprowadzonego przez Zarzad.

W przypadku negatywnej weryfikacji wiedzy, Zarzad moze wystapi¢ do Walnego Zebrania
Czlonkow o odwolanie danego czlonka Rady.
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§6

Cztonkowie Rady majg obowiazek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
W razie braku mozliwosci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, jej cztonek w terminie minimum
3 dni przed planowanym posiedzeniem zawiadamia o tym Przewodniczacego Rady, a nastepnie
Jest zobowiazany w ciggu 30 dni od zakofczenia posiedzenia Rady usprawiedliwi¢ w formie
pisemnej swojg nieobecnos¢ Przewodniczacemu Rady.
Do przyczyn usprawiedliwiajgcych brak mozliwosdci wzigcia przez czlonka Rady udzialu w
posiedzeniu Rady uwaza sie:

a. chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorymi cztonkami rodziny,

b. podréz stuzbowa,

¢. inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.

§7

Prezes i pracownicy biura udzielaja czlonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji
czlonkéw Rady oraz organizujg obstuge administracyjng posiedzen Rady.
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§8
Czlonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta lub zryczaltowane
wynagrodzenie za udzial w posiedzeniach Rady dotyczacych oceny i wyboru

operacji/grantobiorcéw oraz innych spraw wymagajacych decyzji zwiazanych z wdrozeniem LSR.
Wysokos¢ diety lub zryczaltowanego wynagrodzenia dla czlonkéw Rady oraz szczegotowe
warunki ustala Zarzad w formie uchwaly.
W przypadku wezesniejszego opuszczenia posiedzenia przez czlonka Rady dieta lub zryczaltowane
wynagrodzenie za to posiedzenie ulega obnizeniu o 50%.
Dieta lub zryczattowane wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecnosci i wyplacana
cztonkom Rady w terminie 30 dni po kazdym posiedzeniu.
Dieta lub zryczattowane wynagrodzenie nie przystuguja za udzial w szkoleniach.

§9
Czlonkowie Rady maja obowigzek zachowania bezstronnosci przy dokonywaniu oceny oraz
wyboru operacji.
Czlonkowie Rady maja obowiazek skladania pisemnego oswiadczenia dotyczacego powiazai lub
braku powiazan z Wnioskodawcami lub poszczegdlnymi operacjami podlegajacymi ocenie Rady,
ktore sa zglaszane do Rejestru Interesu Czionkow Rady LGD.

Rozdzial ITI
Przewodniczacy Rady

§10
Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.
Pelnigc swa funkcje¢ Przewodniczacy Rady wspotpracuje z Zarzadem i Biurem i korzysta z ich
pomocy.
Przewodniczacy Rady z inicjatywy wlasnej moze zarzadzié rozpatrzenie projektu uchwaty Rady
LGD i podjecie decyzji przez Rade LGD w trybie obiegowym.
Przewodniczacy Rady LGD dodatkowo realizuje okreslone w Procedurze wyboru i oceny operacji
realizowanych przez podmioty inne niz LGD w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego
przez Spolecznos¢ zadania zwiazane z procesem autokontroli w odniesieniu do wniesionych
protestow oraz opinii LGD w sprawie mozliwoéci zmiany umowy o przyznaniu pomocy dla
Beneficjenta.

§11
Do kompetencji Przewodniczacego Rady nalezy dyscyplinowanie czlonkow Rady, ktérzy
systematycznie nie biorg udzialu w posiedzeniach lub podczas dokonywania oceny wnioskéw nie
stosujg zatwierdzonych kryteriow.
W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczacego Rady zachowan niepozadanych wsrod
cztonkéw Rady, Przewodniczacy moze:



a. udzieli¢ pisemnego upomnienia cztonkowi Rady, ktory oceniajac wnioski nie stosuje
zatwierdzonych kryteriow;

b. wystapi¢ do Zarzadu o niewyplacenie wynagrodzenia za kolejne posiedzenie — w
sytuacji, gdy cztonek Rady opuscil 2 posiedzenia z rzedu:;

c. wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie
notorycznie naruszajacego zasady (posiadajacego 2 pisemne upomnienia) czlonka
Rady.

3. W odniesieniu do Przewodniczacego Rady funkcje kontrolna i dyscyplinujaca petni Zarzad.

§12
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady na posiedzeniu lub w trakcie podejmowania
decyzji w trybie obiegowym jego obowiazki przejmuje jeden z Wiceprzewodniczacych.

Rozdzial IV
Szezegolowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady LGD zwigzanych z oceng
i wyborem operacji / grantobiorcow w ramach LSR

§13
1. Posiedzenia Rady zwolywane sa w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z funkcjonowania Rady
jako organu decyzyjnego LGD.
2. Przewodniczacy zwoluje posiedzenia Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek posiedzenia z
Zarzadem.
2a. Zarzad moze zwola¢ posiedzenie Rady odpowiednio do potrzeb wynikajacych z funkcjonowania
Rady jako organu decyzyjnego LGD.
3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie
trwajace dwa lub wigcej dni.
4. Materialy na posiedzenia Rady przygotowuje Biuro.
5. Sekretarz Rady Stowarzyszenia prowadzi dokumentacj¢ z posiedzen Rady oraz wykonuje inne
czynnosci zwiazane z prawidfowa organizacja posiedzen, zlecone przez Przewodniczacego.

§ 14
1. Cztonkowie Rady powinni by¢ pisemnie — za posrednictwem poczty lub poczty elektronicznej -
zawiadomieni o miegjscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady najpdzniej na 5 dni kalendarzowych
przed terminem posiedzenia.
2. Materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem posiedzenia, w tym wnioski ktore beda rozpatrywane
podczas posiedzenia, zostang udostepnione cztonkom Rady w biurze LGD lub / i przez aplikacje do
obstugi naboréw wnioskéw najpdzniej na 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

§15
1. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzadku posiedzenia Rady
podaje si¢ do publicznej wiadomosci, co najmniej 5 dni kalendarzowych przed posiedzeniem.
2. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu oraz opiekun procesu.
3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdInosci
ekspertow z glosem doradczym.

§ 16

1. Posiedzenia otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady, a w razie jego nieobecnosci jeden
z Wiceprzewodniczacych.

2. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzaja swoja obecnosé¢ podpisem na liscie
obecnosci.

3. W przypadku stwierdzenia braku quorum niezbednego do podejmowania prawomocnych decyzji,
Przewodniczacy zamyka posiedzenie, wyznaczajac jednoczesnie nowy termin posiedzenia.

4. Przed rozpoczeciem kazdego posiedzenia Rady wszyscy czlonkowie Rady wypelniaja i sktadaja
Deklaracje¢ poufnosci i bezstronnosci, ktéra warunkuje uniknigcie konfliktu interesow, tj.



wyeliminowanie ewentualnych powigzan czlonka Rady z Wnioskodawcami/ poszczegélnymi
projektami (wzor deklaracji w zakresie operacji i grantéw wspéifinansowanych z Programu
Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014-2020 stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu; Wzor deklaracji poufnosci i bezstronnosci czionka Rady podczas oceny i wyboru
projektow podmiotdw innych niz LGD oraz grantobiorcéw podczas naboréw na projekty/ projekty
objete grantem realizowane ze srodkéw RPO WK-P bedzie stosowany w oparciu o dokument
rekomendowany przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Szczegdlowym Opisie
Osi Priorytetowych  Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego).

5. Deklaracja poufnosci i bezstronnosci zawiera informacje od czlonka Rady o jego wylaczeniach z
procesu decyzyjnego dotyczacych konkretnych wnioskow.

6. Posiedzenie Rady jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa cztonkéw Rady.

7. Wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia, o ktérych mowa w §3, dokonywany jest w formie
uchwaly Rady, podjetej zwykta wigkszoscia gloséw przy obecnosci co naj mniej potowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania zgodnie z pisemng procedurg gwarantujaca, ze co najmniej 50%
glosow w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od reprezentantéw sektora spolecznego,
gospodarczego i mieszkancow, wehodzacych w sklad Rady, a instytucje publiczne ani zadna z grup
interesu nie posiada wiecej niz 49% gloséw.

8. Decyzje w formie uchwaty dotyczacej oceny i wyboru poszczegdlnych operacji/grantobiorcow sa
podejmowane przez czlonkéw Rady, ktorzy nie wylaczyli sie z procesu oceny i wyboru z powodu
powiazan lub konfliktu interesow.

9. Jezeli podezas posiedzenia Rady zachodzi sytuacja, w ktérej nie jest zachowany parytet, o ktérym
mowa w § 16 ust. 7, Przewodniczacy przeprowadza losowanie majace na celu obowigzkowe
wylgczenie z oceny i wyboru operacji / grantobiorcéw czlonka/ czlonkéw Rady z danego sektora
lub grupy interesow. Wynik losowania wskazuje Czlonka/Czlonkéw Rady, ktorzy zostajg
wykluczeni z danego glosowania. Fakt ten jest odnotowany w Rejestrze Intereséw Czionkéw Rady.

§ 16a.
Podejmowanie uchwal w trybie obiegowym

1.W biezacej dzialalnosci w uzasadnionych przypadkach Rada moze podejmowac decyzje w trybie
obiegowym tj. przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.

2. Uchwaly Rady moga zosta¢ podjete bez odbycia posiedzenia w trybie okreslonym w ust. 1, o ile
wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly poprzez wskazany adres
poczty elektronicznej.

3. O zastosowaniu obiegowego trybu glosowania w danej sprawie decyduje Przewodniczacy Rady LGD
lub Wiceprzewodniczacy.

4. Podejmowanie uchwal przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako $rodka bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ odbywa sie w ten sposob, ze zarzadzajacy podjecie uchwaly
Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy poprzez Biuro LGD przesyla wszystkim
Cztonkom Rady projekt uchwaly na uprzednio podane przez nich adresy poczty elektronicznej z
podaniem terminu zamknigcia glosowania nie krétszym niz 2 dni.

5. Cztonkowie Rady oddajg glosy w przedmiocie uchwaty na adres poczty elektronicznej Biura LGD
kierujgc do zarzadzajacego podjgcie uchwaly, powolujac sie na przedmiot uchwaly, ktorej glosowanie
dotyczy oraz wpisujac w tresci wiadomosci informacje czy glosuja ,.za” powzieciem proponowane;j
uchwaly, czy ,.przeciw”, czy tez wstrzymuja si¢ od glosu.

6. Czlonkowie Rady moga odda¢ glosy najpdzniej w terminie okreslonym przez zarzadzajacego
podjecie uchwaty jako termin zamknigcia glosowania. Cztonek Rady, ktéry nie odda glosu w terminie,
uwazany jest za wstrzymujacego si¢ od glosu.

7. Po zliczeniu wszystkich gloséw, zarzadzajacy glosowanie sporzadza protokél z podjecia uchwaty
przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Podpisane przez Przewodniczacego Rady LGD lub
Wiceprzewodniczacego protokoly wraz z wydrukami oswiadczen Czlonkéw Rady, zlozonymi przy
wykorzystaniu poczty elektronicznej przechowywane sa w Biurze Stowarzyszenia i podlegajg ujeciu w
prowadzonym rejestrze uchwatl.
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§17
Rada LGD rozpatruje wnioski na posiedzeniach zgodnie z zasadami:
a. Procedur wyboru i oceny operacji w ramach LSR,
b. Procedur wyboru i oceny grantobiorcOw w ramach projektow grantowych.
Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci
formalnej, zachowaniem parytetéw sektorowych, obliczaniem wynikéw gtosowan czuwa opiekun
procesu.

§18

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady przeprowadza wybor dwaoch lub wigeej sekretarzy

posiedzenia, stanowigcych jednoczesnie komisj¢ skrutacyjna, ktorej powierza sig obliczanie
wynikow glosowan, kontrolg quorum oraz wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.
Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek posiedzenia i
poddaje go pod glosowanie.

Czlonek Rady moze zglosi¢ wniosek o zmiang porzadku posiedzenia. Rada poprzez glosowanie
przyjmuje lub odrzuca zgloszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym przez Rade.

§19

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia,

otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela glosu w dyskusji.

Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

W dyskusji glos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, opiekun procesu oraz cztonkowie Zarzadu.

W czgscei posiedzenia poswigconej omowieniu wnioskow o przyznanie pomocy / wnioskéw o
powierzenie grantow, Przewodniczacy Rady w pierwszej kolejnosci udziela glosu przedstawicielowi
Zarzadu lub Biura, ktéry przedstawia aktualnie rozpatrywany wniosek, a nastgpnie pozostalym
uczestnikom wedlug kolejnosci zgloszen.

Po wyczerpaniu listy mowcoéw Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.

Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure glosowania zgodnie z zapisami
Rozdziatlu VI niniejszego Regulaminu.

Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

§ 20
Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokol, ktory zawiera:
a. date posiedzenia,
b. imiona i nazwiska oraz przynaleznos¢ do okreslonego sektora cztonkow Rady i innych oséb
obecnych na posiedzeniu,
c. stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,
d. przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia Rady,
e. przedmiot poszczegolnych glosowan,
f. informacje o czlonkach Rady wylaczonych z oceny operacji wraz ze wskazaniem, ktorych
wnioskdw przedmiotowe wylaczenie dotyczy,
g. wyniki glosowan,
h. liste operacji zgodnych z LSR,
i. liste operacji wybranych do finansowania.
Tekst podjetych uchwat stanowi zatacznik do protokolu.
Protokoly z posiedzen oraz podjete uchwaly podpisuje Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy
prowadzgcy posiedzenie.
Protokoly z posiedzen sg publikowane za posrednictwem strony internetowej LGD.
Protokoty z posiedzen, uchwaty Zarzadu oraz pozostala dokumentacja z posiedzen przechowywane
sq w biurze.



Rozdziat V
Szczegolowe zasady dotyczace wylaczenia z oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw

§ 21

1. W glosowaniu i dyskusji nad ocena i wyborem operacji/ grantobiorcéw nie bierze udziahi
cztonek Rady, ktorego udzial w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/grantobiorcy moze
wywolac¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

2. Wylaczeniu z procesu oceny i wyboru wnioskéw o przyznanie pomocy lub wnioskéw o
powierzenie grantu podlegaja:

a. osoby skiadajace wniosek,

b. osoby pozostajace w zwigzku malzenskim lub w stosunku pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii prostej z wnioskodawca/grantobiorcg. lub zwigzane z
wnioskodawca/grantobiorceg z tytutu przysposobienia, opieki, kurateli,

c. zasiadajgce w organach zarzadczych lub bedace przedstawicielami osob prawnych
sktadajacych wniosek.

3. W przypadkach wymienionych w ust. 2 oraz w innych okolicznosciach powodujacych konflikt
interesow lub brak mozliwosci zachowania bezstronnosci, o wylaczeniu czlonka Rady decyduje
oswiadczenie zawarte w Deklaracji poufnosei i bezstronnoéci podpisane przez czlonka Rady
przed przystapieniem do oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw w danym naborze, ktérej wzor
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

4. Dokumentem pozwalajacym na identyfikacje charakteru powiazan czlonkéw Rady
z Wnioskodawcami/Grantobiorcami/poszczegdinymi operacjami jest takze prowadzony Rejestr
Interesow Cztonkow Rady LGD, ktorego wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

§22
1. Wylaczenie czlonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru operacji/ grantobiorcow
polega na jego calkowitym wykluczeniu z procedury oceny i wyboru (glosowanie nad
podjeciem uchwaty) w odniesieniu do operacji/ grantobiorcow wskazanych przez cztonka Rady
w podpisanej wlasnorgcznie Deklaracji poufnosci i bezstronnosei.
2. Czlonek Rady wylaczony z oceny danego wniosku opuszcza sale posiedzen Rady podczas
dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady podejmowania decyzji w sprawie oceny i wyboru operacji/grantobiorcow

§ 23
Po zamknigciu dyskusji w danej sprawie, o ktérej mowa w Rozdziale 1V, Przewodniczacy Rady
rozpoczyna procedurg glosowania i zarzadza glosowania zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze
Statutu LGD oraz niniejszego Regulaminu.

§24

1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne.

2. Decyzje Rady moga by¢ podejmowane w nastepujacych formach:

1) glosowania przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady,

2) oceny wnioskow przez wypelnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart oceny i wyboru
operacji zgodnych z procedurami i oceny operacji w ramach LSR oraz procedurami wyboru i
oceny grantobiorcOw w ramach projektow grantowych zatwierdzonymi przez LGD.

3. W trakcie kazdego glosowania koniecznym jest zachowanie odpowiedniego parytetu rownowagi
sektoréw, tzn. liczba czlonkéw z sektora publicznego bioracych udziat w glosowaniu musi by¢
mniejsza (<50%) od liczby cztonkow z sektora spolecznego i gospodarczego oraz mieszkancow,
bioracych udziat w glosowaniu. Ponadto ani wladza publiczna ani zadna pojedyncza grupa interesu
nie moze mie¢ wigcej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji.



4. Przynaleznos¢ do poszczegdlnych sektoréw, grup interesu oraz powiazania identyfikowane sg na
podstawie Deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz Rejestru Interesow Cztonkow Rady LGD.

§25

1. Glosowanie w trybie § 24 ust. 2 pkt 1, odbywa si¢ poprzez podniesienie reki przez kazdego z
czlonkéw Rady uprawnionego do glosowania, po uprzednim odczytaniu tresci projektu uchwaty
przez Przewodniczacego oraz zarzadzeniu glosowania.

2. Komisja skrutacyjna oblicza glosy oddane w danym glosowaniu, w tym glosy .za”, glosy
Wprzeciw” oraz glosy ,wstrzymujgce si¢”, po czym informuje Przewodniczacego Rady LGD o
wyniku glosowania.

3. Wynik glosowania przez podniesienie reki jest pozytywny, jesli zwykla wigkszos¢ uprawnionych
do glosowania, zgodnie § 16 ust. 7 niniejszego regulaminu, oddata glos ..za”.

4. Wynik glosowania przez podniesienie reki jest negatywny, jesli zwykla wigkszos$¢é uprawnionych
do glosowania, zgodnie z § 16 ust. 7 niniejszego regulaminu, oddata glos ,,przeciw”.

5. Wyniki glosowania oglasza Przewodniczacy Rady LGD.

§ 26
1. Wybor operacji / grantobiorcy odbywa sie poprzez:
1) ocene zgodnosci z ogloszeniem naboru wnioskow,
2) ocene zgodnosci z LSR, w tym z Programem, w ramach ktorego jest planowana ta
operacja/grant,
3) oceng pod katem kryteriow wyboru operacji/ grantobiorcow przyjetych przez LGD
i zapisanych w LSR,
4) zatwierdzenie list operacji zgodnych z ogloszeniem naboru wnioskow oraz zgodnych z
LSR oraz list operacji wybranych ze wskazaniem, ktore mieszcza si¢ w limicie
wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskow o udzielenie wsparcia.
2. Czlonkowie Rady dokonuja oceny wnioskow za pomoca kart oceny, wydanych czlonkom Rady
przez komisje skrutacyjna. Kazda karta oceny musi by¢ opieczetowana pieczecig LGD.
3. Ocena dokonana przez czlonka Rady, w formie wypelnionej karty oceny jest niewazna, jezeli
zachodzi co najmniej jedna z ponizszych okolicznosci:
a. na karcie brakuje nazwiska i imienia i/lub podpisu cztonka Rady,
b. na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowa¢ operacj¢/grant, ktorej dotyczy
ocena.
4. Karta powinna zosta¢ wypelniona czytelnie piérem, dlugopisem lub cienkopisem.
5. Znaki ,,X” powinny by¢ postawione w polu przeznaczonego na to kwadratu.
6. W przypadku stwierdzenia bledéw i brakow w sposobie wypelnienia karty oceny Opiekun
brakow. W trakcie wyjasnien czlonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpisow
w kratkach lub pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach
wypehionych podczas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach date i swoja parafke.

§27

1. Ocena zgodnosci operacji/grantu z ogloszeniem naboru wnioskow oraz zgodnosci z LSR, w tym z
Programem, w ramach ktérego planowana jest operacja/grant polega na dokonaniu analizy wstepnej
weryfikacji wnioskow przeprowadzonej przez pracownikow biura LGD.

2. Podsumowanie oceny formulowane jest na karcie oceny poprzez zaznaczenie jednej z opcji
.Operacja/grant jest zgodna/y z LSR”, ,,Operacja/ grant nie jest zgodna/y LSR™.

3. Operacja zostanie uznana za zgodna z ogloszeniem naboru wnioskow i zgodng z LSR, jezeli ocena
dokonana przez zwykla wiekszos¢ czlonkéw Rady uprawnionych do oceny danego wniosku,
wskazuje, iz operacja spelnia kryteria zgodnosci z LSR, w tym zgodnosci z Programem i
ogloszeniem naboru wnioskow.

4. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci operacji/grantu z ogloszeniem naboru wnioskéw oraz z
LSR, wniosek nie podlega dalszemu rozpatrzeniu.



5. Wszystkie operacje/granty bez wzgledu na wynik oceny zgodnosci operacji z LSR, zostana
umieszczone na liscie operacji zgodnych z ogloszeniem naboru wnioskéw oraz zgodnych z LSR,
ktora zostanie przyjeta przez Rade w formie uchwaty.

§ 28

1. W ramach danego naboru Rada stosuje jednakowe kryteria wyboru operacji/grantobiorcéw w
catym procesie oceny i wyboru.

2. Ocena operacji wedtug kryteriéw polega na wypelnianiu tabeli zawartej na karcie, ktéra odpowiada
typowi ocenianej operacji. Wszystkie rubryki zawarte w tabeli musza by¢ wypelnione,
W przeciwnym razie oceng uwaza si¢ za niewazng.

3. Po dokonaniu oceny przez uprawnionych cztonkéw Rady, komisja skrutacyjna wypelnia zbiorcze
zestawienie ocen danego wniosku.

4. W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzié, czy taczna ocena
punktowa operacji zawarta w pozycji ,,SUMA PUNKTOW? zostala obliczona poprawnie.

5. W przypadku stwierdzenia blgdéw i brakéw w sposobie wypelnienia karty oceny wedtug kryteriow
wyboru Opiekun procesu wraz z komisja skrutacyjna wzywaja czlonka Rady, ktory wypetnit te
kartg, do zlozenia wyjasnieni i uzupehienia brakéw. W trakcie wyjasnien czlonek Rady moze na
oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpiséw w pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty
w pozycjach wypetionych podezas glosowania, stawiajac przy tych poprawkach date oraz swoja
parafke.

6. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupehien karta nadal zawiera bledy w sposobie wypehiania,
zostaje uznana za niewazna.

7. Jezeli w ocenie dokonanej przez cztonkow Rady wystepuje wyrazna réznica w punktacji (tzn.
réznica punktéw pomigdzy skrajnymi ocenami jest wigksza niz 50%), wniosek poddany zostaje
weryfikacji w drodze dyskusji w zakresie spelnienia kryteridw, co do ktérych wystepuje
rozbieznos¢ w ocenie.

8. W dyskusji mogg bra¢ wylacznie osoby uprawnione do oceny wniosku oraz czlonkowie Zarzadu i
Opiekun procesu.

9. Weryfikacja powinna zakonczyé sie:

a. skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wyraznie odbiegajacych od ocen
sporzadzonych przez pozostalych cztonkéw Rady,

b. dokonaniem ponownej oceny wniosku przez wszystkich cztonkow Rady uprawnionych
do oceny danego wniosku.

10.Wyniki oceny operacji wedtug kryteriow wyboru dokonuje si¢ w taki sposob, ze sumuje sie oceny

punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy oddane waznie w pozycji ,SUMA PUNKTOW” i
dzieli przez liczbe waznie oddanych gloséw (Srednia arytmetyczna zaokraglona do dwoch miejsc po
przecinku).

1 1.Aby operacja zostata wybrana musi uzyskaé¢ minimum punktowe okreslone w kryteriach wyboru.”

§ 29
I.Po zakoficzeniu oceny Rada ustala kwote wsparcia dla poszczegolnych operacji/grantow zgodnie z
procedurami i w formie uchwaty decyduje o wyborze operacji/grantobiorcy.
2.Na podstawie wynikow wyboréw poszczegdlnych operacji/grantobiorcow Rada sporzadza liste
operacji wybranych wraz ze wskazaniem operacji mieszczacych sie w limicie okreslonym w ogloszeniu
0 naborze wnioskéw. O kolejnosci na liscie operacji wybranych decyduje liczba punktéw uzyskanych
w ramach oceny wedtug kryteriéw wyboru operacji/grantobiorcow.
3.W przypadku réwnej ilosci uzyskanych punktow o miejscu operacji na liscie operacji decyduje
procentowy udzial finansowego wkiadu wlasnego wnioskodawcy. W przypadku przedsigwziec, gdzie
nie ma kryterium ,.wysokos¢ wkladu wlasnego™ o miejscu na liscie decyduje tzw. kryterium kluczowe,
okreslone w LSR (Rozdzial: VIIL.2. Opis powiazar budzetu z celami LSR).W przypadku dalszych
trudnosci w ustaleniu miejsca na liscie operacji wybranych decydowa¢ bedzie data i godzina ztozenia
wniosku o przyznanie pomocy w Biurze LGD.
4.W przypadku dalszych trudnosci w ustaleniu miejsca na liscie operacji wybranych (jednakowy
procentowy udziat wkladu wlasnego wnioskodawcy) decydowa¢ bedzie data i godzina ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy w Biurze LGD.



§ 30 wykreslony

Rozdzial VII
Procedura odwolawcza
§ 31

1. Od decyzji Rady wnioskodawcy przyshuguje prawo wniesienia protestu zgodnie z zasadami
okreslonymi w procedurach wyboru i oceny operacji w ramach LSR.

2. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzad wojewddztwa.

3. Do wnoszenia protestu i postgpowania wszczetego na skutek jego wniesienia zastosowanie maja
przepisy ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014, poz. 1146 z pozn.
zm.) oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci
(Dz. U. 22015 r., poz. 378 z pdzn. zm.).

§32

1. W przypadku wniosku o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego wnioskodawcy
przystuguje prawo odwotania od dokonanej oceny zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurach
wyboru i oceny grantobiorcow w ramach projektéw grantowych .

2. Odwolanie jest wnoszone do Zarzadu i rozpatrywane przez Rade, przy czym przy rozpatrywaniu
odwolania zastosowanie majg przepisy §16 ust. 6 i 7 niniejszego regulaminu.

3. Szczegolowg procedure postepowania w przypadku odwolania wobec oceny wniosku
o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego okresla Procedura wyboru i oceny
grantobiorcow w ramach projektow grantowych wraz z opisem sposobu rozliczania grantow,
monitorowania i kontroli.

ROZDZIAL VIII

Postanowienia koncowe

§ 33
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

§ 34
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkow.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow) (Sekretarz Walnego
Zebrania Cztonkow)



Zalaceznik nr 1
do Regulaminu Rady Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Gotyku”

DEKLARACJA POUFNOSCI I BEZSTRONNOSCI
dot. naboru wnioskow nr ................

Imi¢ i nazwisko czlonka Rady Stowarzyszenia LGD Ziemia Gotyku:
Reprezentowany sektor

Ja nizej podpisany(a) pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan zgodnie
zart. 233§ 1, § 2, § 6 ustawy 7 dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z poin.
zm.)’, oswiadczam, ze

- zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady Stowarzyszenia LGD Ziemia Gotyku i
Procedurami wyboru i oceny operacji w ramach LSR sktadanych przez podmioty inne niz LGD oraz
Procedurami wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektow grantowych

- zobowiazuje si¢, ze bede wypelia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

- zobowigzuj¢ sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celow niniejszej oceny i
nie moga zosta¢ ujawnione stronom trzecim,

- zobowigzujg si¢ nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji;

- nie zachodzg zadne okolicznosci mogace budzié¢ uzasadnione watpliwoscei, co do mojej bezstronnosci
wzgledem wnioskodawcey/grantobiorcy, a w przypadku powigzania wylaczam si¢ z procesu oceny i
wyboru nastepujacych wnioskow:

Przyczyna wylaczenia z oceny operacji Numer wniosku

Jestem wnioskodawcg wniosku

Pozostaje w zwigzku malienskim lub w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej z
wnioskodawcg/grantobiorca  lub  jestem Zwigzany z
wnioskodawca/grantobiorcg z tytulu przysposobienia, opieki,
Kurateli

Zasiadam w organach zarzadczych badz jestem
przedstawicielem osob prawnych skladajacych wniosek

Inne przyczyny wylaczenia:

Stuzbowe

Prywatne

Inne

P

! Zgodnie z art. 233 § 11 § 6 kodeksu karnego za skladanie falszywych o$wiadczen zawierajacych nieprawde lub
zatajajacych prawde, majacych shuzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, grozi odpowiedzialnos¢ karna w wymiarze do 3 lat pozbawienia wolnosci.



Miejscowos¢, data Czytelny podpis cztonka Rady LGD
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