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Tvpy projektow, Riore moga uzyskac
dotinansowanie w ramach projekiu

objetego grantem

Warunkiem wsparcia jest

. . . s . P . o dodatkOWOéé, co
Dziatania na rzecz integracji senioréw, pozwalajgce uchroni¢ te grupe spoteczng przed ozZnacza, ze $rodki EFS
+

izolacja i wykluczeniem spotecznym maja charakter
dodatkowy w stosunku do
dziatan juz

0 tworzenie | funkcjonowanie klubéw seniora; .
reallzowanych Przez

. . . kluby/podmioty
e zajecia aktywizacyjne prowadzone przez (brak finansowania
uniwersytety trzeciego wieku biezacej dziatalnosci)

e uzupetniajgco, w ramach klubéw seniora: inne dziatania majgce na celu wsparcie i integracje osob
starszych, uwzgledniajgce udziat rodziny i catego Srodowiska w tworzeniu lokalnych sieci integraciji i
samopomocy,
np. organizacje wydarzen wigczajgcych srodowisko lokalne w problemy osob starszych, spotkania o
charakterze miedzypokoleniowym, spotkania klubow wolontariackich, akcje proekologiczne
organizowane wspolnie z mtodziezg, przedstawienia grup teatralnych, zespotow piesni i tanca z klubow
seniora w szkole/przedszkolu. Zadne z wydarzen nie moze miec¢ charakteru masowej imprezy



alokacja

W naborze
1 482 292,50 z3

Jakie S warunki

finansowania”

| | | 100 tys. zt
maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu objetego

i:?nri]::na warto$c¢ dofinansowania projektu objetego
grantem . | . » -
maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania proj -
grantowego

-
minimalny wktad wtasny grantobiorcy



Kio moze bvc
wnioskodawca?

wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy oséb prowadzgcych dziatalnosé gospodarcza lub oswiatowg na
podstawie odrebnych przepisow).

Whnioskodawca nie moze by¢ podmiotem wykluczonym z
mozliwosci otrzymania dofinansowania.

_.__$ Whnioskodawca w naborze moze ztozy¢ maksymalnie

2 whnioski

Jednostka organizacyjna JST nieposiadajgca osobowosci
prawnej nie moze by¢ samodzielnym wnioskodawca.

Jednostka organizacyjna JST moze by¢ natomiast realizatorem projektu objetego
grantem, w imieniu ktérego wniosek o powierzenie grantu sktada dana JST.



Kio moze byvc

[~

uczestnikiem projekiu ? :

0 osoba, ktéra ukonczyta 60. rok zycia

e bedgca mieszkancem obszaru objetego LSR, tj. Miasta Chetmza oraz gmin Chetmza,
t ysomice, tubianka i Papowo Biskupie.

- weryfikacja na podstawie dokumentow: kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkdéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne
lub iInne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu

- oSwiadczenie uczestnika projektu

e wytgczone sg osoby bedace uczestnikami dziennych domdéw pomocy 1| innych osrodkéw
wsparcia dziennego przewidzianych w ustawie o pomocy spotecznej.



/ ajecia aktywizacyjne
prowadzone przez

uniwersytety trzeciego wieku

Dziatania pozwalajgce uchronic€ te grupe przed izolacjg | wykluczeniem.
Intencja nie jest tworzenie nowych Uniwersytetow Trzeciego Wieku (UTW),
czy zapewnienie kontynuacji funkcjonowania istniejgcych, lecz dotarcie
Istniejgcych juz UTW z ofertg zaje¢ do matych osrodkéw;

E przyktadowe zajecia: joga, samoobrona, szachy, warcaby, ekologia,

kultura, wiedza o regionie, zajecia z cyfryzacji, malarstwo, jezyki
obce, itp....






KLUB SENIORA

\ Celem klubu jest podniesienie aktywnosci spotecznej, kulturalnej i fizycznej oséb
starszych narazonych na marginalizacje spoteczna.

Klub ma by¢ migejscem przyjaznym seniorom, dajgcym poczucie bezpieczenstwa i
- lokalnej wspélnoty, z empatyczng i kompetentna kadra. Klub ma tworzyé przestrzenr, w
ktorej jest miejsce na wymiane doswiadczen i pomystow ha spedzanie wolhego czasu.

: } W klubie kazdy ma rowne prawo do wypowiedzi, decyzje podejmowane sg wspdlnie, a
relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku I tolerancii.

. . Na etapie przygotowania koncepcji funkcjonowania klubu, nalezy pozyskaé
——— "informacje bezposrednio od potencjalnych uczestnikéw dotyczacych ich
- zainteresowan, potrzeb i pomystéw na zajecia



Wymagana jest kompleksowosS¢ wsparcia, co oznacza
realizacje zaje¢ z co najmniej 3 wskazanych obszarow i w
ramach tych obszaréw Klub powinien zapewnié
reprezentacyjng grupe uczestnikow i1 odpowiednig liczbe
godzin pozwalajgca na osiggniecie oczekiwanych rezultatow.

*Kompleksowos$é wsparcia oznacza, iz kazdy z uczestnikéw musi brac
udziat we wszystkich oferowanych formach wsparcia




O
©
3
o

OBSZARY WSPARCIA

Aktywnos¢ obywatelska - inicjowanie dziatan na rzecz osob stabszych i zagrozonych
wykluczeniem, organizacja wolontariatu, sieci pomocy sgsiedzkiej, banku wolnhego czasu,
organizacja wydarzen integrujgcych spotecznos$c lokalna np. ,wigilii sgsiedzkiej”.

Kultura fizyczna - organizowanie zajec¢ ruchowych, tanecznych i innych majgcych na celu
promowanie | wzrost aktywnosci fizycznej oséb w wieku senioralnym,

Zdrowie - edukacja zdrowotna, udziat w wyktadach i zajeciach profilaktycznych,

Bezpieczenstwo- zapobieganie przestepstwom popetnianym na seniorach poprzez edukacje w
zakresie zabezpieczenia mienia i zdrowia np. w kontekscie korzystania z bankowosSci
elektronicznej, zakupow w sklepach i na platformach internetowych, wykorzystywanych aktualnie
narzedzi wytudzania pieniedzy - spotkania z policjg, strazg miejskg, edukatorami w wybranej
dziedzinie,

Kreatywnos¢ i rozwdéj zainteresowan- organizowanie warsztatow artystycznych, twérczych,
spotkan grup hobbystycznych, w tym kabaretowych i teatralnych,



OBSZARY WSPARCIA

Nabywanie nowych umiejetnosci — np. poruszania sie w Internecie i selekcji informacii,
@ umiejetnosci obstugi komputera | urzadzen typu smartfon, tablet, zatatwiania spraw urzedowych
za pomoca harzedzi online.

a Samopomoc - tworzenie grup samopomocowych, ktérych cztonkowie beda
wzajemnie sie wspierac¢ w trudnosciach zycia codziennego,

Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zaje¢ filmowych, muzycznych,
teatralnych, wyjazdy do kin, teatrow, muzedw, centrow sztuki, opery, filharmonii, itp.

Wsparcie psychologiczne — indywidualne poradnictwo psychologiczne oraz grupowe warsztaty z

@ psychologiem majgce na celu m.in. ksztattowania umiejetnosci wspoétdziatania | wspotpracy w
grupie, np. z elementami psychodramy i innych metod dostosowanych do potrzeb seniordw,

Rozwoj tozsamosci lokalnej — nabywanie wiedzy oraz dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem nt.
lokalnej tradycji, kultury, historii z pozostatymi cztonkami spotecznosci, miedzypokoleniowe
dziatania edukacyjno-integracyjne.



Y, Klub powinien oferowac elastyczng i zréznicowang oferte zajec,
dopasowang do zainteresowan, zdolnosci, predyspozycji, potrzeb |
preferencji uczestnikéw

@ Mozliwa jest réwniez realizacja form towarzyszacych, jak np.:
- wyjazdy na wycieczki czy spotkania integracyjne (np. wspdlne
Swietowanie, wystepy);

@ Wsparcie o charakterze specjalistycznym (np. poradnictwo psychologiczne,
prowadzenie zajec¢ o charakterze profilaktycznym i w ramach edukacii
zdrowotnej). Oferta zaje¢ specjalistycznych powinna by¢ uzasadniona i
wynikac ze zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb



m
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Za organizacje zajeC | prowadzenie klubu seniora odpowiada kierownik, ktory
powinien mie¢ doswiadczeniem w pracy z tozsama lub podobng grupa.
Kierownik moze petnié rownoczesénie inng funkcje (np. animatora).

B KADRA

Na potrzeby prowadzenia zajec¢ specjalistycznych mogg zostac zatrudnieni
wytgcznie specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
zaje¢ (np. psycholog, terapeuta zajeciowy, fizjoterapeuta).



Zajecia w
klubie sa
bezptatne

ZASADY FUNKCJONOWANIA
KLUBU

Godziny funkcjonowania placowki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i
mozliwosci uczestnictwa seniorow.

Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do
frekwencji wlicza sie udokumentowang nieocbecnos$¢ z powodu choroby
uczestnika). Jednoczesnie w warsztatach i zajeciach grupowych nie
uczestniczy wiecej niz 20 oséb jednoczesnie.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej 1 osoba z personelu (prowadzacy
zajecia,kierownik klubu).



Klub zobowigzany jest do prowadzenia dokumentaciji, ktéra musi zawierac:

liste obecnos$ci uczestnikdw w ramach poszczegdlnych zajed,

harmonogram dziatan w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu
dostepnym dla uczestnikow projektu,

ewidencje czasu pracy kadry klubu — w przypadku umowy zlecenie musi byc¢
prowadzona ewidencja godzin pracy,

miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnos$ci klubu prowadzone przez
kierownika klubu.

11

Klub zobowigzany jest do posiadania swojego regulaminu, w ktérym znajda
odzwierciedlenie zapisy niniejszego standardu



» zgodnie z
Katalog kRosztow katalogion stave
ymalnych -
zatgcznikiem do
regulaminu nabory

a) wynagrodzenie kadry,

b) koszty zwigzane z r6znymi formami prowadzenia zaje¢ (np. wyjazdy, bilety
wstepu),

c) gry planszowe, karciane, ksigzki, prenumerata gazet, czytniki e-bookdéw itp.,
d) materiaty do prowadzenia zajec,

e) wyzywienie,

f) wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania,

e) koszty eksploatacji pomieszczen w proporciji odpowiadajgcej liczbie godzin
funkcjonowania klubu w miesigcu

koszty administracyjne zwigzane z obstugg projektu
np. wynagrodzenie koordynatora, obstuga ksiegowa, czynsz, najem, optaty

20%
o
administracyjne zwigzane z obstugg administracyjng, dziatania informacyjno- -

promocyjne projektu, materiaty biurowe




{ WYMOCIH
1. OKALOWE

Klub seniora musi by¢ usytuowany w miejscu dostepnym dla seniorow oraz
by¢ przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb zniepetnosprawnosciami
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027
stanowigcymi zatagcznik do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych
w ramach funduszyunijnych na lata 2021-2027.



.zasady

dostepnosci

Wszystkie dziatania Swiadczone w projektach, odbywaja sie w budynkach
(miejscach), w ktorych:

- wejscie do budynku jest na poziomie terenu wokot budynku, a jesl
zastosowano schody to jest winda, dostepny podjazd lub sprawna platforma
przyschodowa, o ile to mozliwe, zainstalowana przy wejsciu gtéwnym/schodach
gtownych,

- na kondygnacjach dostepnych dla oséb z niepethosprawnoscig sa
przystosowane toalety,

- 0 Ile to mozliwe na korytarzach nie ma wystajgcych gablot, reklam,
elementow dekoraciji, ktore mogtyby byc¢ przeszkoda dla osob z
niepetnosprawnosciami



OBOWIAZKOWE
WSKAZNIKI PRODUKTY

NAZWA WSKAZNIKA

Liczba os6b starszych objetych
wsparciem w klubach seniora,
gospodarstwach opiekunczych i
Uniwersytetach Trzeciego Wieku

SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci z
pierwszej formy wsparcia.

Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia.

Catkowita liczba oséb objetych
wsparciem

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci z
pierwszej formy wsparcia.

Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia
udziat w pierwszej] formie wsparcia.




OBOWIAZKOWE
WSKAZNIKI REZULTATU

NAZWA WSKAZNIKA SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA

i / / . Zrédta danych do pomiaru: zaswiadczenie o podjeciu nauki, opinia
Liczba OSObr ktOI’YCh sytuaCJa pracownika socjalnego, psychologa, pedagoga, terapeuty, zaswiadczenie o
spo’reczna uleg’ra poprawie oJe podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznien, zaswiadczenia o rozpoczeciu udziatu
w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, zaswiadczenia o podjeciu wolontariatu, wywiady
psychologiczne i ankiety pre i post.

Moment pomiaru: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie.

opuszczeniu programu

Liczba objetych wsparciem klubow Zrédta danych do pomiaru: umowa o powierzenie grantu.

seniora, gospodarstw opiekunczych i Moment pomiaru: do 4 tygodni od podpisania umowy o
Uniwersytetow Trzeciego powierzenie grantu

Wieku.




KRYTERIA
DOSTEPOWE

EUROPEJUSSI;IUEGO Przedsigwziecia
FUND nr 1.2,
SPOLECZNEGO PLUS

Seniorzy w akecji
na Ziemi Gotyku




1.Wnioskodawca ztozyit nie wigcej niz 2 W przypadku niespeinienia kryterium

wnioski o powierzenie grantu w ramach odrzuca sig wszystkie wnioski zitozone w
naboru odpowiedzi na ogtoszony nabor

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny =z
witaSciwymi przepisami prawa unijnego, tj. czy:
projekt nie zostat fizycznie ukonczony lub w
. _ peini wdrozony przed zitozeniem wniosku o
2.Projekt _jes't. zgodny z .W_laSCJ-Wle dofinansowanie projektu wnioskodawca nie
przeplisaml prawa unijnego rozpoczgt realizacji projektu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub
ztozyt oSwiadczenie, ze realizujac projekt
przed dniem z1ozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, przestrzegal obowigzujgacych przepisdw
prawa

Ocenie podlega czy w projekcie nie wystepuja
niezgodnosSci zapisow wniosku o powierzenie grantu
z zasada rownoSci szans i niedyskryminacji,
okreSlong w art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz
czy we wniosku o dofinansowanie projektu
zadeklarowano dostepnosS¢é wszystkich produktow

3.Projekt jest zgodny z zasada rdéwnosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z

nlepelnospraWHOSCJ-aml projektu (ktdére nie zostaly uznane za neutralne)
- zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Wytycznych
g2 dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.




4.Projekt jest zgodny ze standardem
minimum realizacji zasady roéwnosci kobiet

1 mezczyzn

5.Projekt jest zgodny z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

6.Projekt jest zgodny z Konwencja o

Prawach Oséb Niepeilnosprawnych

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny ze
standardem minimum realizacji zasady roéwnosSci
kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteridéw oceny
okreslonych w zataczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata -2021-2027).

Ocenie podlega czy:
projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326/391 z 26.10.2012) w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Zgodnosé projektu z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej na etapie oceny nalezy rozumieé& jako
brak sprzeczno$Sci pomiedzy wnioskiem o powierzenie
grantu a wymogaml tego dokumentu lub stwierdzenie,

ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu 1
zawartosci projektu

Zgodnosé projektu z Konwencja o Prawach Oséb
Niepeinosprawnych na etapie oceny nalezy rozumiecd
jako brak sprzecznoSci pomiedzy wnioskiem o
dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu
lub stwierdzenie, ze te wymagania s3a neutralne
wobec zakresu i1 zawartosci projektu.



7.Projekt jest zgodny z zasada

zroOwnowazonego rozwoju

8.Projekt jest zgodny
z zapisami Regulaminu naboru

9.Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu

z mozliwoSci otrzymania dofinansowania
ze Srodkoéow Unii Europejskiej

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zasada
zrownowazonego rozwoju okreslona w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia 2021/1060.

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zapisami
Regulaminu naboru.
W szczeg6lnoSci oceniane bedzie speilnienie
kryterium:
1. w zakresie informacji wskazanych w polu ,,Opis
dziatan” dotyczacych typdw projektow;

2. w zakresie informacji zapewniajacych
stosowanie standarddédw okreslonych dla danego typu
projektu (je$§li dotyczy);

3. w zakresie informacji, czy projekt zostat
skierowany bezposSrednio do mieszkancdéw obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Ocenie podlega, c¢zy wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwoSci otrzymania
dofinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej



10.Klauzula antydyskryminacyjna
(dot. JST)

11. Kwalifikowalno§¢é wnioskodawcy

12. Wnioskodawca prowadzi biuro projektu
na obszarze objetym Lokalng Strategia

Rozwoju tj. gmin Cheimza, %Zubianka,
Lysomice, Papowo Biskupie 1 Miasta
Cheimza

W przypadku, gdy wnioskodawca jest jednostka
samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez
nig kontrolowany lub od niej zalezny) ocenie
podlega, czy przestrzega ona przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Ocenia podlega czy wniosek o powierzenie grantu
jest ztozony przez uprawniony podmiot zgodnie =z
Regulaminem naboru.

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu
wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna
forme dziatalnoSci na obszarze gmin objetych LSR
dla obszaru LGD Ziemia Gotyku, do ktérego rowny i
osobisty dostep maja potencjalni
uczestnicy/uczestniczki projektu oraz gdzie
przechowywana jest peilna oryginalna dokumentacja
wdrazanego projektu (z wylaczeniem dokumentodw,
ktorych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).



10.10.2024

KRYTERIA WYBORU
GRANTOBIORCOW

EUROPEJUSSI;IUEGO Przedsigwziecia
FUND nr 1.2,
SPOLECZNEGO PLUS

Seniorzy w akecji
na Ziemi Gotyku




1.Grantobiorca ma
status organizacji
spoteczne]

dziatajgace] na
obszarze LSR

Grantobiorca jest organizacja

Kryterium preferuje granty realizowane przez g
spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR

organizacje spoteczne dziatajgce na obszarze
LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych
organizacji. Status organizacji pozarzadowej
dziatajgce] na obszarze LSR, wykazany poprzez
adres siedziby lub filii na obszarze LSR.

Grantobiorca nie jest organizacja

. i i . spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o

dane z KRS online, rejestru ARIMR oraz dane z
whniosku o powierzenie grantu.




2. Doswiadczenie
W realizacji projektow
na rzecz mieszkancow

obszaru LSR z udziatem
Srodkow publicznych
(unijne, krajowe)

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 3 projektéw

Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcow.
Doswiadczenie w realizacji projektow z udziatem
srodkow publicznych, w tym srodkéw z UE, daje
wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym
samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu
| rezultatu.

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie
zestawienia umow o dofinansowanie projektow,
ktore zostaty zrealizowane z udziatem sSrodkoéow
publicznych, w tym s$rodkéw z UE (zgodnie z

oswiadczeniem Grantobiorcy dotagczonym do
whiosku). Maksymalna liczba

Grantobiorca nie posiada
doswiadczenia w realizacji projektow

punktow: 10



3. Projekt objety grantem T
zaktada wspoéiprace . S S e
miedzysektorowa z ;i

podmiotami lokalnymi
reprezentujacymi inny niz
Grantobiorca sektor

Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktory
zaktada wspotpracemiedzysektorowa z podmiotami
lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
sektor (spoteczny, gospodarczy Ilub publiczny).
Podmioty lokalne, to takie ktére majg swoja siedzibe na
obszarze LSR. Wzmocni to zasade partnerstwa w
podejSciu RLKS. Przyczyni sie do osiggniecia
zaktadanych wskaznikéw produktu i rezultatu.

projekt objety grantem zaktada
wspotprace miedzysektorowaq z
podmiotami lokalnymi
reprezentujgcymi inny niz
Grantobiorca sektor

projekt objety grantem nie zaktada
: _+  Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie wspotpracy miedzysektorowej z
porozumienia o wspotpracy dotaczonego do podmiotami lokalnymi
wniosku o powierzenie grantu okreslajacego reprezentujacymi inny niz
partnerow oraz planowane zasady i zakres Grantobiorca sektor
wspotpracy (wzér LGD zatgczony w naborze
whioskow).




4. Projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewdodztwa kujawsko-

pomorskiego zakwalifikowanych do

Obszaru negatywnej sytuacji spoieczno-
gospodarcze] zidentyfikowanego na

poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane ha-terenie
dwéch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz
Papowo Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  zakwalifikowanych  do
Obszaru negatywnej sytuacii spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym (zat. nr do Strategii
rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+). Realizacja na terenie tych gmin
oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg planowanymi uczestnikami
projektu objetego grantem

Weryfikacja spetnienia kryterium w oparciu o wniosek
wskazujgcy miejsce realizacji projektu objetego grantem. Jesli
projekt obejmuje swoim zakresem caty obszar LSR warunek ten
takze jest spetniony.

projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym

projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy
znajdujacej sie w Wykazie gmin
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym



5. Grantobiorca
skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania

projektu objetego grantem
zorganlizowanego przez LGD
w okresilie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez
grantobiorcow ktdérych przedstawiciele posiadaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR.

Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci ze
szkolenia organizowanego przez LGD.

Grantobiorca skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanego
przez LGD w okresie realizacji LSR

Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR



6. Grantobiorca : | Biad e
skorzystat z doradztwa w |

zakresie wniosku o
powlierzenie grantu

Premiowanie projektéw, ktdére zostaty skonsultowane w biurze
LGD pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych-—w
Programie oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez
LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, pethnomocnik
lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba
do kontaktu korzystat (-a) z bezposredniego doradztwa
pracownikéw biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty).
Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania
whniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w
ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, jest praca z doradca nad
Whioskiem o powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez
Grantobiorce.

Grantobiorca skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie
grantu

Grantobiorca nie skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

: Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR
UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabor
whnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé¢ punkty z rejestru musi
wynikaé min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).



7. Zakres merytoryczny 1
finansowy projektu obejmuje
dziatania o charakterze

uzupeiniajgcym w danym
typie projektu

zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje dziatania o
charakterze uzupetniajgcym w danym
typie projektu

W typie projektu tworzenie i funkcjonowania klubow
seniora planowane sa dziatania uzupetniajagce o
charakterze miedzypokoleniowym lub proekologicznym
lub promujace wolontariat na rzecz oséb starszych i
potrzebujgcych wsparcia.

W typie projektu funkcjonowanie uniwersytetdow trzeciego
wieku planowane sg dziatania wspierajgce senioréw w
swiecie cyfrowym (rozwijajgce kompetencije cyfrowe).

zakres merytoryczny i finansowy
projektu nie obejmuje dziatan o
charakterze uzupetniajgcym w danym
typie projektu

Kryterium jest uzasadnione zdiaghozowanymi w LSR
problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w
oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie
projektu.



8. Zakres merytoryczny 1
finansowy projektu obejmuje
dziatania w zakresie

edukacji regionalnej
obszaru LSR Ziemi Gotyku

w ramach projektu objetego grantem
planowane jest dziatanie w zakresie
edukacji regionalnej obszaru LSR
Ziemi Gotyku

W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie
edukaciji regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku. Ma to
na celu podniesienie poziomu wiedzy i zwiekszenie
zainteresowania lokalng spotecznoscig, lokalnym
dziedzictwem historycznym, kulturowym i

przyrodniczym wsréd mieszkancow obszaru LSR. w ramach projektu objetego grantem

nie jest planowane dziatanie w

zakresie edukacji regionalnej obszaru
LSR Ziemi Gotyku

Kryterium jest uzasadnione zdiaghozowanymi w LSR
problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w
oparciu o informacje zawarte w opisie i budzecie
projektu.




9. Projekt zakitada wsparcie
dla uczestnikow przez okres

co najmniej 8 miesiecy

Projekt zaktada dziatania zaktadajgce dtuzszy czas
wsparcia dla uczestnikow projektu Kryterium jest
uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami i
potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o
informacje zawarte w harmonogramie realizacji
projektu, z ktérego bedzie wynikato ze okres
wsparcia dla uczestnikow jest dtuzszy niz 8 miesiecy
(od pierwszej do ostatniej formy wsparcia). Nie jest on
tozsamy z okresem realizacji projektu

projekt zaktada wsparcie dla
uczestnikow przez okres co najmnigj
8 miesiecy

projekt zaktada wsparcie dla
uczestnikow przez okres krétszy niz 8
miesiecy



10.Wnioskowana wartosS¢
grantu (dofinansowanie

ze Srodkow LSR)

Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce
nizszg od maksymalnej warto$¢ grantu co przyczyni sie
do osiggniecia lepszych efektow we wdrazaniu celow
LSR. Wieksza ilos¢ udzielonych grantéw na nizsza od
maksymalne] kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do
osiggania wyzszych wskaznikdw produktu i rezultatu.

warto$¢ grantu do 80 tys. zt

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek warto$¢ grantu od 80 do 100 tys. zt

o powierzenie grantu.




11.Grupa docelowa

Grantobiorca wykazat potrzebe
realizacji projektu objetego grantem
w kontekscie problemu/éw grupy
docelowej na obszarze realizacji
projektu

projektu

Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu i regulaminu naboru
wnioskéw o powierzenie grantu w powigzaniu z
problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR.

Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zrodta
potwierdzajgce wystepowanie
opisanego/ych problemu/éw

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Maksymalna liczba

punktow: 5




whiosek o powierzenie grantu
zawiera wyczerpujacy opis
sposobu rekrutacji uczestnikéw /

1 2 : zakr6§ merYtOIYC Zny uczestniczek projektu objetego
1 dobor dziatan ' grantem

zaplanowanych we wniosku

O powlerzenie grantu

Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do
wskazanej we wniosku grupy docelowe] w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy | potrzeby =z
wykorzystaniem lokalnych zasobow ludzkich,
technicznych, finansowych i Srodowiskowych.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Grantobiorca dokonat trafnego
doboru dziatan odpowiadajgcych
zdiagnozowanym problemom,
potrzebom i zasobom lokalnym
oraz w sposob wyczerpujacy
uzasadnit dobdér we wniosku o
powierzenie grantu

whiosek o powierzenie grantu
zawiera racjonalny harmonogram
dziatan odpowiadajgcy zakresowi
merytorycznemu projektu

opis sposobu zarzgdzania
projektem

Maksymalna liczba

punktow: 10




13.Budzet projektu
objetego grantem

Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o powierzenie
grantu budzet projektu pod katem racjonalnosci i
niezbednosci zaplanowanych wydatkéw oraz ich
zgodnosSci z przepisami prawa obowigzujgcym w danym
naborze.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
niezbedne do realizacji
poszczegdlnych dziatan
zaplanowanych dla uczestnikow /
uczestniczek projektu,
przyczyniajg sie do osiggniecia
produktow

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
zgodne ze standardami
okreslonymi w regulaminie naboru
| cenami rynkowymi towardw |
ustug

budzet projektu objetego grantem
zostat poprawnie sporzadzony (w
tym: uzyto prawidtowych
jednostek miar i wyliczen kwot)

Maksymalna liczba

punktow: 10




maksvmalna

liczcba §L1816,

punkiow Ll

minimalna
liczba
punkRiow




Tworzenie

projekRtow
wspierajacych
osoby starsze




Tworzenie projektow wspierajgcych osoby starsze to wyzwanie,
ktéore wymaga szczegdlnej uwagi i empatii

—

.Zrozumienie potrzeb osoéb starszych:
o Przeprowadz badania, aby zrozumie¢ potrzeby, wyzwania |
oczekiwania osob starszych.
o Angazuj osoby starsze w proces projektowania, aby uzyskac ich
perspektywe.
2.Dostosowanie komunikaciji:
o Uzywaj prostego, zrozumiatego jezyka.
o Unikaj technicznego zargonu, ktory moze by¢ trudny do zrozumienia.
3.Wtaczenie technologii:
o Jesli projekt obejmuje technologie, upewnij sig, ze jest tatwa w uzyciu
| dostosowana do umiejetnosci osob starszych.
o Oferuj szkolenia lub wsparcie techniczne.



— 4. Budowanie spotecznosci:
o Promuj uczestnictwo I interakcje spoteczng, aby przeciwdziatac
1zolacji.
o Tworz przestrzenie, gdzie osoby starsze moga sie spotykac |
wymieniac doswiadczeniami.
—— bB.Zréznicowanie form wsparcia:
o Zaoferuj roznorodne formy wsparcia, takie jak ustugi zdrowotne,
programy edukacyjne, aktywnosci rekreacyjne.
o Uwzglednij rézne zainteresowania i umiejetnosci.
— 6. Ewaluacja i feedback:
o Regularnie zbieraj opinie od uczestnikéw projektu | dokonuj
potrzebnych zmian.
o Monitoruj skutecznos¢ programu | jego wptyw na uczestnikow.



Tworzenie projektu

krok po Rroku

()

Analiza potrzeb:
o Zidentyfikuj grupe docelowsa.
o Przeprowadz? badania (ankiety, wywiady) w celu zrozumienia ich potrzeb i oczekiwan.

Kreowanie pomystu:
o Na podstawie zebranych danych, okre$l cel projektu.
o Wymys$l rozne pomysty i wybierz ten, ktéry najlepiej odpowiada potrzebom grupy
docelowe,.

Planowanie projektu:
o Opracuj szczegotowy plan dziatania, w tym harmonogram, budzet oraz zasoby
potrzebne do realizacji.
o Zidentyfikuj potencjalnych partnerow | sponsorow.




Tworzenie projektu

krok po Rroku

L

Wdrazanie:

o Rozpocznij petne wdrozenie projektu, zapewniajgc odpowiednie zasoby | wsparcie.
o Zorganizuj szkolenia dla personelu, ktory bedzie pracowac z osobami starszymi.

Monitorowanie i ewaluacja:
o Regularnie monitoruj postepy projektu.
o /Zbieraj opinie oraz oceniaj wptyw projektu na uczestnikow.

Skalowanie i rozwo;j:

o Jesli projekt odniesie sukces, rozwaz jego rozwQj | skalowanie na wiekszg grupe
beneficjentow.

o Utrzymuj kontakty z uczestnikami oraz ich rodzinami, aby zapewnic¢ dtugotrwate
wsparcie.




B Jakie glownie obszary czy grupy potrzeb sa
| najwazniejsze dla osob starszych w wieku 60+7

cwiczenie w grupach 4-5 osobowych

Wymiencie najwazniejsze Waszym zdaniem potrzeby czy
problemy oséb starszych 60+ w nastepujgcych obszarach:

e GRUPA I. Zdrowie fizyczne i zdrowie psychiczne
e GRUPA Il. Bezpieczenstwo, niezaleznosc¢ i finanse

e GRUPA lll. Spotecznosé i relacje oraz aktywnos¢ i
rozrywka

e GRUPA IV. Edukacjairozwdj



B Jak skutecznie zbadaé¢ potrzeby i problemy
| seniorow oraz stworzyc projeki, kRtory bedzie

najlepiej odpowiadal ich oczekiwaniom?”
cwiczenie w grupach 4-3 osobowych

w grupach zastandéwecie sie i zaproponujcie metody i
sposoby zbierania informaciji o potrzebach i problemach
osob starszych



propozycje badania potrzeb

.Badania jakosciowe:

o Wywiady indywidualne: Przeprowadzi¢ rozmowy z seniorami w ich naturalnym
srodowisku (domu, klubach seniora). Dzieki temu uzyskamy gtebszy wglad w ich
codzienne zycie | potrzebne wsparcie.

o Grupy fokusowe: Zorganizowac spotkania z grupami seniorow, aby omoéwic ich potrzeby
W grupie, co moze prowadzi¢ do wymiany doswiadczen | pomystow.

2.Ankiety:

o Przygotowac prostg ankiete, ktora bedzie zawierata pytania dotyczgce ich codziennych
problemow, potrzeb, preferencji oraz sposobodow spedzania czasu. Ankiety mozna
przeprowadzac online lub w formie papierowej.

3.0bserwacja:

o Zrealizowac¢ badania terenowe, obserwujac senioréw w ich codziennym zyciu. Mozna to
zrobi¢ w réznych miejscach, takich jak sklepy, centra spotecznosciowe czy parki, aby
zrozumiecd ich zachowania | nawyki.



propozycje badania potrzeb

4. Konsultacje z opiekunami i specjalistami:
o Porozmawiac¢ z osobami, ktére regularnie pracuja z seniorami (lekarze, pielegniarki,
pracownicy socjalni), aby poznaé ich perspektywe na potrzeby i problemy senioréw.
5. Wspoétpraca z organizacjami:
o Nawigzac wspotprace z lokalnymi organizacjami, ktére juz pracujg z seniorami. Moga
one posiada¢ cenne dane i informacje na temat ich potrzeb.
6. Wykorzystanie technologii:
o Rozwazyc¢ uzycie platform online do zbierania informacji o potrzebach seniorow, co
moze by¢ wygodne dla niektérych z nich. Mozna réwniez rozwazy¢ aplikacje mobilne

Jjako kanat komunikacji.

7. Edukacja i informacja:
o Organizowac sesje informacyjne | warsztaty, aby edukowac¢ seniorow na temat

dostepnych im zasobow | ustug, a takze zbiera¢ od nich informacje o ich potrzebach.



KONTAKT DO BIURA

www.lgd.ziemiagotyku.com
biuro@ziemiagotyku.com
Sadowa 2C, 87-148 Lysomice
607 745 091

Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie - Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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