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I.ZAKRES | ZASTOSOWANIE PROCEDUR

1. Procedury wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgce kryteria wyboru grantobiorcow w ramach projektéow
grantowych (dalej: procedury) obejmujg czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem naboru wnioskéw o powierzenie
grantéw, oceng i wyborem grantobiorcéw, realizacjg i rozliczeniem grantéw powierzonych przez LGD Grantobiorcom
w ramach projektow grantowych LGD Ziemia Gotyku wspoétfinansowanych ze srodkéw Programu Fundusze
Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027 w zakresie przedsiewzie¢ okreslonych w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029:

P.1.1. Aktywni mtodzi w centrum Ziemi Gotyku,

P.1.2. Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku,

P.1.3. Rowne szanse dla mieszkancéw LSR Ziemi Gotyku,
P.1.4. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji Ziemi Gotyku.

2) Kazdy wnioskodawca, przed przystgpieniem do ubiegania sie o wsparcie, powinien zapoznac sie z:
— niniejszymi Procedurami wyboru i oceny grantobiorcow uwzgledniajgcymi kryteria wyboru grantobiorcéw w ramach
projektéw grantowych, stanowigcymi dokument towarzyszgcy LSR;
— kryteriami wyboru grantobiorcow wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriow, stanowigcymi element
niniejszych procedur;
— dokumentem Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029,
ktore udostepnione sg na stronie internetowej LGD. Ponadto kazdy wnioskodawca powinien zapoznac sie ze

szczegotowymi zapisami wytycznych oraz aktéow prawnych, o ktérych mowa w niniejszej procedurze.



1. ZASADY TWORZENIA | UPUBLICZNIANIA PROCEDUR

1. Procedury sg opracowywane i zatwierdzane przez Zarzgd Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku, a nastepnie
przekazywane do zatwierdzenia przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Niniejsze procedury sg przejrzyste i niedyskryminujgce. Pozwalajg unika¢ konfliktu intereséw. Opisujg sposéb wyboru
i oceny grantobiorcow, sposob rozliczenia grantéw, monitoring i kontrole.

3. Procedury sg uszczegoétowieniem zapisow Rozdziatu VII LSR, tj. Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposéb
ustanawiania kryteriow wyboru.

4. Procedury sg jawne i udostepniane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.

5. LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszych procedur w celu usprawnienia procesu oceny i wyboru
grantobiorcow.

6. Niniejsze procedury mogg ulec zmianie na etapie wdrazania LSR, takze na wezwanie Zarzgdu Wojewddztwa.

7. W przypadku zmiany zapiséw procedur, aktualne procedury bedg obowigzywaé¢ dla naboréw ogtoszonych po dniu ich

zatwierdzenia przez Zarzgd Wojewdodztwa.

IIl. OKRESLENIA | SKROTY UZYWANE W ZAKRESIE PROCEDUR

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszych Procedurach oznaczajg:
1. LGD - Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, funkcjonujgca na terenie Gmin Chetmza, tubianka,

tysomice, Papowo Biskupie i Miasta Chetmza,



2. LSR — Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029,

3. Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, do ktérego wtasciwosci nalezg zadania, o
ktorych mowa art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS,

4. Zarzad LGD — Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku,

5. Biuro LGD - biuro Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku,

6. ZW — Zarzgd Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego,

7. 1Z FEdKP - Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

8. FEdKP 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

9. EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus,

10. SZOP - Szczegodtowy Opis Priorytetow Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027,

11. Rozporzadzenie nr 2021/1060 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej,

12. Rozporzagdzenie nr 2021/1057 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr
1296/2013,

13. Rozporzgdzenie nr 2021/2115 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2
grudnia 2021 r. ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia planéw strategicznych sporzgdzanych przez panstwa
cztonkowskie w ramach wspodlnej polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgce rozporzgadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,



14. Ustawa RLKS - ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,

15. umowa ramowa — umowa o0 warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé nr UM02-6572-UM0220013/23 zawarta pomiedzy Zarzgdem Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego a
Lokalng Grupg Dziatania Ziemia Gotyku w dniu 12.12.2023, ktérej LSR zostata wybrana do finansowania w okresie
programowania 2021-2027,

16. Projekt grantowy — operacja, w ramach ktoérej LGD jako beneficjent powierza grantobiorcy grant oraz realizacje
zadania objetego tym grantem;

17. Grant — srodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na realizacje zadah stuzgcych
osiggnieciu celu projektu grantowego;

18. Grantodawca - podmiot udzielajgcy grantu, czyli LGD;

19. Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierzyta grant;

20. Wnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantu;

21. Projekt objety grantem — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z
okreslonym poczgtkiem i koncem realizacji, w ramach projektu grantowego;

22. Wniosek — wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez wnioskodawce w ramach naboru ogtoszonego przez
grantodawce;

23. Kryteria wyboru grantobiorcéw — kryteria punktowe, wedtug ktérych Rada LGD ocenia projekt objety grantem.
Kryteria wyboru grantobiorcow stanowig element niniejszej Procedury i sg wraz z nig podane do publicznej
wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.

24. Ogtoszenie naboru wnioskéw o powierzenie grantu — ogtoszenie o naborze wnioskéw o powierzenie grantu do
wykonania zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

25. Regulamin naboru wnioskéw — regulamin naboru wnioskéw o powierzenie grantu, stanowigcy zatgcznik do

ogtoszenia naboru wnioskow o powierzenie grantu;



26. Opiekun procesu — osoba odpowiedzialna za prawidtowy przebieg procesu oceny wnioskdw o powierzenie grantow
i wyboru grantobiorcow;

27. Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy grantodawcg a grantobiorcg, okreslajgca prawa i
obowigzki kazdej ze stron podczas realizacji projektu objetego grantem.

28. platforma internetowa - aplikacja, stuzgca do obstugi naboréw wnioskéw wptywajgcych do Lokalnej Grupy

Dziatania.

IV. ZASADY OKRESLANIA TERMINOW WYKONYWANIA CZYNNOSCI W PROCEDURACH

1. Oznaczenia terminéw:
Obliczania i oznaczania termindw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku postepowania w sprawie powierzenia
grantu dokonuje sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610 ze
zm.), tj. dotyczgcymi termindéw (art. 110-116), z wyjatkiem przepiséw dotyczgcych wtasciwosci miejscowej organdw,
wytgczenia pracownikow organu, doreczen i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskow — do ktérych stosuje
sie przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, zatem:
a) termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia.
b) jezeli poczatkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy obliczaniu terminu
dnia, w ktérym to zdarzenie nastgpito.
2. Doreczenia i wezwania:
a) LGD dorecza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dn. 23 listopada 2012
r. — Prawo pocztowe (Dz.U. 2018 poz. 2188), przez swoich pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub
organy.
b) LGD dorecza pisma za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18

lipca 2002 r. o Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2019 poz. 123), jezeli strona lub inny uczestnik



postepowania wyrazi zgode na doreczanie pism w postepowaniu za pomocg tych srodkéw i wskaze LGD adres
elektroniczny.

c) Pisma dorecza sie Wnioskodawcy / Grantobiorcy — osobie wskazanej do reprezentowania podmiotu wskazanej we
wniosku o powierzenie grantu na adres korespondencyjny wskazany we wniosku / umowie lub na adres poczty
elektronicznej wskazanej w Oswiadczeniu Wnioskodawcy / Grantobiorcy, w zakresie w jakim to przewiduje
procedura.

d) W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ LGD o kazdej
zmianie swojego adresu, w tym adresu poczty elektronicznej. W razie zaniedbania niniejszego obowigzku
doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

e) Pismo skutecznie doreczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku nieobecnos$ci adresata odebrane
przez dorostego domownika, sgsiada lub dozorce domu, jezeli osoby te podjety sie oddania pisma adresatowi.

f) Doreczenie uwaza sie za dokonane rowniez z uptywem ostatniego dnia okresu (14 dni) przechowywania przez
operatora pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie byto mozliwos$ci dostarczenia pisma w sposob wskazany w pkt.
f), o czym adresat zostat poinformowany przez operatora), a pismo pozostawia sie w aktach sprawy.

g) W przypadku doreczenia pisma za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej doreczenie jest skuteczne, jezeli
adresat potwierdzi odbior pisma w sposéb, o ktérym mowa w pkt. i).

h) W celu doreczenia pisma w formie dokumentu elektronicznego LGD przesyta na adres elektroniczny adresata
zawiadomienie zawierajgce:

e wskazanie, ze adresat moze odebraé¢ pismo w formie dokumentu elektronicznego;

e wskazanie adresu elektronicznego, z ktérego adresat moze pobraé pismo i pod ktorym powinien dokonac
potwierdzenia doreczenia pisma;

e pouczenie dotyczgce sposobu odbioru pisma, a w szczegodlnosci sposobu identyfikacji pod wskazanym
adresem elektronicznym w systemie teleinformatycznym organu administracji publicznej, oraz informacje o

wymogu podpisania urzedowego poswiadczenia odbioru w okreslony sposdb.



i) W przypadku nieodebrania pisma w formie dokumentu elektronicznego w sposéb, o ktérym mowa w pkt i), LGD po
uptywie 7 dni, liczagc od dnia wystania zawiadomienia, przesyta powtorne zawiadomienie o mozliwosci odebrania

tego pisma.

J) W przypadku nieodebrania pisma doreczenie uwaza sie za dokonane po uptywie czternastu dni, liczgc od dnia
przestania pierwszego zawiadomienia.



OPIS PROCESOW PRZEPROWADZANYCH W RAMACH PROGRAMU REGIONALNEGO
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

(wersja tabelaryczna)

|. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

Osoba
Lp. | Etap odpowiedzi |Czynnosci

alna

Wzory

dokumentow

1. Zasady ogtaszania naboru wnioskéw o powierzenie grantéw

1.1 | Ogtoszen | Pracownik 1.Nadanie naborowi indywidualnego oznaczenia w formacie: kolejny w
ie o biura LGD/ danym roku nr naboru/rok/G/EFS+ i wpisanie go do rejestru naboréw

naborze Zarzad LGD | prowadzonego przez LGD.

wnioskow 2. Opracowanie projektu ogtoszenia o naborze wraz z zatgcznikami (w
0 tym regulaminem naboru).

powierze 3. Ogtoszenie o naborze zawiera co najmniej:

nie a) nazwe LGD oraz zarzgdu wojewoddztwa;

grantéw b) przedmiot naboru wnioskéw o powierzenie grantow;

c) informacje o podmiotach uprawnionych do ubiegania sie o grant;
d) termin, miejsce (jesli dotyczy) oraz forme sktadania wnioskdéw o

powierzenie grantow;

e) miejsce publikacji regulaminu naboru;

Zat. 1_wzor
rejestru

naborow

Zat. 2_wzor
ogtoszenia o

naborze




f)

dane do kontaktu.

. Regulamin naboru okresla co najmniej:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

9)
h)

)
k)

zakresy wsparcia, ktérych dotyczy nabdér wnioskéw o powierzenie
grantéow;

limit Srodkdw przeznaczonych na udzielenie wsparcia w ramach
danego naboru;

maksymalny, dopuszczalny poziom wsparcia;

minimalng i maksymalng kwote grantu;

kryteria wyboru grantobiorcow;

opis procedury udzielania wsparcia, w tym wskazanie i opis etapow
postepowania z wnioskiem o powierzenie grantow;

termin sktadania wnioskdbw o powierzenie grantu;

sposob i forme sktadania wnioskow o powierzenie grantu oraz
informacje o dokumentach niezbednych do udzielenia grantu;
zakres, w jakim jest mozliwe uzupetnianie lub poprawianie
wnioskow o powierzenie grantu oraz sposoéb, forme i termin
ztozenia uzupetnien lub poprawek;

sposOb wymiany korespondencji miedzy wnioskodawcg a LGD;
czynnosci, ktére powinny zosta¢ dokonane przed zawarciem umowy
0 powierzenie grantu oraz termin ich dokonania;

informacje o miejscu udostepnienia LSR, formularza wniosku o

powierzenie grantu oraz wzoru umowy O powierzenie grantu,

m) informacje o srodkach zaskarzenia przystugujgcych wnioskodawcy

10




1.2

oraz podmiot wtasciwy do ich rozpatrzenia.
2. Zatwierdzenie dokumentacji naboru przez Zarzad LGD w formie
uchwaty. Czynnosc¢ ta moze by¢ poprzedzona konsultacjami z ZW w celu

okre$lenia poprawnos$ci zapisoéw i zatozen dokumentacji.

UWAGA: Nabor wnioskow o powierzenie grantéw powinien trwac¢ co
najmniej 10 dni i konczy¢ sie nie wczesniej niz po 30 dniach od dnia
upublicznienia ogtoszenia o naborze. W uzasadnionych przypadkach
termin sktadania wnioskow o powierzenie grantdw moze zostac
wydtuzony, co skutkuje koniecznoscig zmiany regulaminu naboru
wnioskow. Informacja o wydtuzeniu terminu naboru jest upubliczniana za
posrednictwem strony internetowej LGD, medidéw spotecznosciowych i

przesytana poprzez newsletter i baze lokalnych lideréw.

1.3

Pracownik Poinformowanie ZW o istotnych elementach planowanego naboru Zat. 3_wzor
biura LGD/ wnioskow, w szczegdlnosci dotyczgcych terminu planowanego naboru informacji do
ZW wnioskow, tresci ogtoszenia o naborze oraz o kwocie alokacji. ZW o
terminie oraz
LGD przesyta korespondencjg elektroniczng do ZW informacje o terminie |tresci
i tresci ogtoszenia o naborze. Informacja powinna by¢ przestana co ogtoszenia o
najmniej 5 dni roboczych przed planowanym ogtoszeniem naboru. naborze
Pracownik 1.LGD publikuje ogtoszenie o naborze wnioskéw na swojej stronie
biura LGD/ internetowej, oraz przesyta do ZW link do tego ogtoszenia.

Zarzad LGD/

2. W miejscu zamieszczenia ogtoszenia o naborze wnioskéw o

11




ZW

powierzenie grantu LGD podaje date jego publikacji (w formacie:

dd/mm/rrrr).

. W swoich mediach spotecznosciowych LGD zamieszcza krotka

informacje o ogtoszonym naborze wnioskow wraz z linkiem do

ogtoszenia, a takze przesyta jg poprzez newsletter.

.LGD moze zmienié¢ tres¢ ogtoszenia o naborze i regulamin naboru.

Zmiana dokumentow, z wyjgtkiem zmiany dotyczgcej zwiekszenia
kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia w ramach danego naboru,
jest dopuszczalna wytgcznie w sytuacji, w ktérej w ramach danego
naboru nie ztozono jeszcze wniosku o powierzenie grantu. Zmiana ta
wymaga uzgodnienia z ZW i skutkuje wydtuzeniem terminu sktadania
wnioskow o powierzenie grantu o czas niezbedny do przygotowania i

ztozenia wniosku.

.Jesli wystgpig dtugotrwate( powyzej 3 dni) problemy techniczne

uniemozliwiajgce sktadanie wnioskow w generatorze, LGD przedtuzy

nabdr, o czym potencjalni wnioskodawcy zostang poinformowani na

stronie internetowej LGD oraz za posrednictwem mediow

spotecznosciowych i poprzez newsletter.

6. Zwiekszenie kwoty przeznaczonej na udzielenie wsparcia w ramach
danego naboru moze nastgpi¢ w kazdym czasie. Zmiana ta wymaga

uzgodnienia z ZW.

.Zapisow pkt 4 nie stosuje sie, jezeli koniecznosé zmiany dokumentow

wynika z odrebnych przepiséw, ze zmiany warunkow okreslonych w

12




przepisach regulujgcych zasady wsparcia z udziatem EFS+ lub na

podstawie tych przepisow.

.W przypadku zmiany tresci ogtoszenia o naborze i regulaminu naboru

nalezy, w miejscu jego zamieszczenia, podac¢ date pierwszej publikacji,

date zmiany oraz wskazac¢ zakres tej zmiany.

.LGD moze uniewazni¢ nabdr wnioskéw o powierzenie grantéw po

akceptacji przez ZW, jezeli:

a) w terminie ztozenia wnioskdw o powierzenie grantéw nie ztozono
zadnych wnioskoéw, lub

b) wystgpita istotna zmiana okolicznosci powodujgca, ze wybor
wniosku o powierzenie grantu nie lezy w interesie publicznym,
czego nie dato sie przewidzie¢ wczes$niej, lub

c) postepowanie jest obarczone niemozliwg do usuniecia wadg
prawng.

10. Decyzja o uniewaznieniu naboru jest podejmowana przez Zarzad

LGD w formie uchwaty. Informacja o uniewaznieniu naboru

kazdorazowo jest upubliczniana za posrednictwem strony internetowej

LGD, mediow spotecznosciowych i przesytana poprzez newsletter i

baze lokalnych lideréw.

11. LGD na stronie internetowej archiwizuje ogtoszenia naboru

wnioskow o powierzenie grantow przeprowadzonych w ramach
perspektywy 2021-2027 przez okres realizacji umowy ramowe]j

(podglad tresci tych ogtoszen powinien by¢ mozliwy przez kazdego

13




odwiedzajgcego strone internetowg LGD).

1.4

Szkolenie
dla
wnioskod

awcow

Pracownik
biura LGD

LGD organizuje min. jedno bezptatne szkolenie dla ogtoszonego naboru
oraz udziela doradztwa w zakresie zasad przyznawania grantu i/lub
wypetniania wniosku o powierzenie grantu. Dopuszcza sie mozliwos¢
organizacji szkolen, ktére swojg tematykg (zakresem) bedg obejmowacd

wiecej niz jeden nabdr wnioskow.

2. Zasady przeprowadzania n

aboru wnioskéw o powierzenie grantéow

2.1 | Ztozenie |Wnioskodaw | Podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie (wnioskodawca) sktada wniosek o Zat.4_minima
wniosku ca powierzenie grantu w formie papierowej w terminie i miejscu wskazanym |Iny zakres
w Ogtoszeniu o naborze wnioskdéw, na formularzu udostepnionym przez wniosku o
LGD (w formie elektronicznej lub w formie generatora wnioskéw) wraz z powierzenie
zatgcznikami, bezposrednio, tj. osobiscie albo przez petnomocnika albo grantu
przez osobe uprawniong do reprezentacji, badz droga pocztowag — za
potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (w obu przypadkach decyduje
data wptywu dokumentacji do LGD).
2.2 | Przyjecie |Pracownik 1. Przyjecie wniosku o powierzenie grantu wraz z zatgcznikami, w formie | Zat. 5_wzor
wniosku biura LGD papierowej, w miejscu i terminie wskazanym w ogtoszeniu o naborze. rejestru
2. Nadanie wnioskowi indywidualnego oznaczenia (znak sprawy), wnioskow o
zgodnego z numerem w rejestrze wnioskow prowadzonym przez LGD. powierzenie
grantéw
2.3 Potwierdzenie ztozenia wniosku: Pracownik biura LGD opieczetowuje

wniosek o powierzenie grantu na pierwszej stronie, tytutem potwierdzenia
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jego wptywu, przy czym potwierdzenie powinno zawiera¢ nastepujgce
dane:

a. data i godzina ztozenia wniosku,

b. numer wniosku odnotowany w rejestrze LGD (znak sprawy),

c. liczba zatgcznikdéw, ztozonych wraz z wnioskiem,

d. podpis pracownika LGD,

e. pieczec¢ LGD.

3. Weryfikacja wstepna wnioskéw o powierzenie grantéow (weryfikacja nie stanowi oceny wniosku nalezacej do

wytacznej kompetencji Rady LGD) — do 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania

whnioskow:
3.1 | Weryfika | Pracownik LGD moze przeprowadzi¢ weryfikacje wstepng wnioskow o powierzenie
cja biura LGD/ grantu przed oceng Rady LGD. Weryfikacja odbywa sie zgodnie z Zat.6_ wzor
wstepna Wnioskodaw | ponizszymi zapisami: deklaracji
ca 1. Pracownik biura LGD wstepnie weryfikuje kazdy wniosek ztozony w poufnosci

ramach naboru w zakresie:

a) poprawnosci terminu, miejsca oraz formy ztozenia wniosku,
wskazanych w ogtoszeniu o naborze;

b) zgodnosci wniosku z przedmiotem naboru;

c) realizacji przez projekt objety grantem celéow szczegdtowych LSR
przez osigganie zaplanowanych w LSR wskaznikow;

d) poprawnosci wyliczenia kwoty wsparcia;

e) poprawnosci formalnej wniosku, jego kompletnosci i spéjnosci

merytorycznej, w tym zatgczenia wymaganych dokumentow;

Zat. 7_wzor
karty
weryfikacji
wstepnej
wniosku o
powierzenie

grantu
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f) informacji niezbednych do oceny spetnienia przez wniosek
kryteriow wyboru grantobiorcéow.

. Pracownik biura LGD, wstepnie weryfikujgcy wniosek, moze korzystac¢

z pomocy ekspertow zewnetrznych.

. Przed przystgpieniem do weryfikacji osoba weryfikujgca podpisuje

zbiorczg dla danego naboru deklaracje poufnosci.

. Wstepna weryfikacja jest dokumentowana w postaci Karty weryfikacji

wstepnej wniosku o powierzenie grantu.

. Pracownik biura LGD w oparciu o zapisy tej procedury oraz wybrane

punkty z karty weryfikacji wstepnej wskazuje wnioskodawcy:

- braki we wniosku o powierzenie grantu lub kwestie do wyja$nienia/

poprawienia;

- uchybienia, ktére powodujg pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia

(zgodnie z pkt 13).

. W przypadku brakoéw lub potrzeby wyjasnien/ poprawy, wnioskodawca

zostaje wezwany do ztozenia pisemnych uzupetnien lub wyjasnien/

poprawy wniosku w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, pod

rygorem pozostawienia wniosku o powierzenie grantu bez rozpatrzenia

w sytuacji wystgpienia przestanek okreslonych w pkt 13. Pismo

przekazywane jest za posrednictwem poczty elektronicznej lub

platformy internetowej na adres mailowy wskazany w oswiadczeniu

Wnioskodawcy. Wnioskodawca sktadajgc wniosek o powierzenie

grantu jednoczes$nie sktada oswiadczenie o komunikacji elektronicznej,

Zat. 8 wzor
wezwania
wnioskodawc
y do ztozenia
wyjasnien/uz
upetnien/

poprawy
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gdzie wskazuje adres e-mail i zobowigzuje sie do systematycznego

odbierania wiadomosci zwigzanych z naborem. Wraz z wystaniem

wiadomosci Wnioskodawca zostanie o jej wystaniu powiadomiony
telefonicznie przez pracownika Biura LGD- Wystana wiadomosSc¢ jest
archiwizowana w LGD jako dowdd poswiadczajgcy skuteczne
dostarczenie pisma.

. Na etapie weryfikacji wstepnej wniosku LGD ma mozliwos¢

jednorazowego wezwania wnioskodawcy do ztozenia

wyjasnien/uzupetnien/ poprawy, w szczegoélnosci gdy:

a) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatgczony dokument
pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku, ze wnioskodawca go
zatgcza,

b) do wniosku o powierzenie grantu nie zostat zatgczony dokument
(niezaleznie od deklaracji wnioskodawcy wyrazonej we wniosku), a
z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy,

c) wniosek o powierzenie grantu zostat ztozony na niewtasciwym
formularzu lub jest niekompletny, w tym m.in. gdy informacje
zawarte w poszczegodlnych czesciach wniosku o powierzenie grantu
i/lub zatgcznikach sg rozbiezne, informacje zawarte w
poszczegolnych czesciach wniosku sg nieprecyzyjne, poszczegodlne
pola wniosku sg puste lub zostaty wypetnione niepoprawnie,

d) wniosek o powierzenie grantu nie zostat podpisany przez osoby

upowaznione/ uprawnione,
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e) informacje zawarte we wniosku nie pozwalajg jednoznacznie
zweryfikowacé kryteriow wyboru grantobiorcéw i/lub ustalié
proponowanej kwoty wsparcia.

8. Wezwanie wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/uzupetnien/ poprawy
moze wigzac sie z koniecznoscig skorygowania/poprawienia wniosku o
powierzenie grantu.

9. Wezwanie do uzupetnien/ wyjasnien nie moze prowadzi¢ do istotnej
modyfikacji wniosku o powierzenie grantu oraz zwiekszenia
wnioskowanej kwoty grantu.

10. W odpowiedzi na wezwanie LGD wnioskodawca powinien:

a) ztozy¢ skorygowany wniosek o powierzenie grantu wraz z
zatgcznikami (jesli dotyczy);

b) ztozy¢ pismo przewodnie zawierajgce odniesienie do wskazanego w
wezwaniu zakresu wymaganych uzupetnien/wyjasnien/ poprawy;

c) zatgczy¢ oswiadczenie o niewprowadzeniu we wniosku oraz w
pozostatych dokumentach zmian innych niz wynikajgce z wezwania
LGD, jak rowniez zawierajgce informacje, ze ztozone
uzupetnienia/wyjasnienia/poprawy nie powodujg zwiekszenia
wnioskowanej kwoty grantu.

11. Nieztozenie wymaganych uzupetnien lub wyjasnien/ poprawy w
wyznaczonym terminie skutkuje:

a) weryfikacjg wniosku o powierzenie grantu zgodnie z jego

pierwotnym brzmieniem; lub

18




12.

13.

b) pozostawieniem wniosku o powierzenie grantu bez rozparzenie

(zgodnie z pkt. 13).

Wszystkie wnioski o powierzenie grantéw po weryfikacji wstepnej sg
przekazywane na posiedzenie Rady LGD. Cztonkowie Rady LGD
oceniajg wnioski skorygowane w wyniku wezwania LGD. Wypetniona
przez pracownika karta weryfikacji wstepnej jest zas dokumentem
pomocniczym w trakcie oceny wnioskéw przez Rade LGD.

Whniosek o powierzenie grantu pozostaje bez rozpatrzenia jezeli:
a) nie zostat ztozony w miejscu, terminie oraz formie wskazanych w

ogtoszeniu o naborze;

b) pomimo wezwania wnioskodawcy przez LGD do ztozenia
wyjasnien/uzupetnien w wyznaczonym terminie, wniosek nadal:
- nie zostat sporzgdzony na formularzu okreslonym przez LGD,
nie zawiera obowigzkowych zatgcznikéw (o ile dotyczy),
- jest niekompletny, tj. nie zawiera wszystkich stron lub pola
obowigzkowe sg puste,

- nie zostat podpisany przez osoby upowaznione/ uprawnione.
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II. PROCES OCENY WNIOSKOW | WYBORU GRANTOBIORCOW

Osoba Wzory
Lp. | Etap odpowiedz | Czynnosci dokumenté
ialna w
1.0 | Caty Rada LGD/ | 1. Rada LGD na etapie oceny wnioskdw o powierzenie grantu bedzie
proces stosowata procedury przeciwdziatania konfliktowi intereséw oraz

zapewni, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowata
decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow.

2.Rada LGD ocenia zgodnos$¢ wnioskéw z kryteriami wyboru
grantobiorcéw. Szczegdétowg nazwe kryteriow, uzasadnienie oraz
zrodto weryfikacji kryteriow okreslajg kryteria wyboru grantobiorcéw.

3. Ocena wniosku o powierzenie grantu i ustalanie kwoty wsparcia jest
dokonywana przez cztonkéw Rady LGD na kartach oceny i ustalania
kwoty wsparcia potwierdzonych wtasnorecznym podpisem lub
podpisem elektronicznym.

4. Tryb pracy Rady LGD okresla Regulamin Rady.

1.Czynnosci wprowadzajgce do oceny, w tym ztozenie oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci oraz

rekomendacja oceny i kwoty wsparcia

1.1

Rejestr

Interesoéw

Pracownik

biura LGD/
Przewodnic
zacy Rady

LGD

1. Pracownik Biura LGD w uzgodnieniu z przewodniczgcym Rady LGD
przesyta, zgodnie z ustalong formg komunikacji, do wszystkich
cztonkéw Rady LGD wycigg z Rejestru wnioskdéw o powierzenie
grantéw oraz wzor Osdwiadczenia o bezstronnosci i poufnosci wraz z

terminem na ztozenie podpisanego oswiadczenia w biurze LGD.

Zat.9 _wzor
oswiadczeni
ao
bezstronno$

Cii
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2. Na podstawie ztozonych o$swiadczen pracownik biura LGD wypetnia
Rejestr intereséw cztonkéw Rady LGD.

3. Gdy po zapoznaniu sie z rejestrem intereséw wystepujg watpliwosci co
do bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do wnioskodawcy,
Przewodniczgcy Rady LGD moze wykluczy¢ cztonka Rady z procesu
rekomendacji oceny danego wniosku.

4. Decyzja Przewodniczgcego Rady LGD jest odnotowana w protokole z

posiedzenia Rady LGD.

poufnosci

Zat. 10_wzor
rejestru
interesow
cztonkow
Rady LGD

1.2

Udostepni
enie
dokumenta

cji

Pracownik
biura LGD/
Cztonkowie
Rady LGD

Cztonek Rady LGD, niewykluczony z oceny, uzyskuje — w terminie nie
krotszym niz 5 dni przed rozpoczeciem posiedzenia Rady LGD — dostep
do wnioskdéw o powierzenie grantu wraz z dokumentacjg dotyczgcg
wyjasnien/uzupetnien/ poprawy oraz Kartami weryfikacji wstepnej
wniosku o powierzenie grantu.

Cztonkowie Rady LGD uzyskujg wglgd do dokumentacji w biurze LGD.
Whnioski i zatgczniki do wnioskéw mogg by¢ udostepnione cztonkom Rady
poprzez aplikacje do obstugi naborow zabezpieczonych loginem i hastem,
za posrednictwem ktorej cztonkowie Rady mogg takze wypetni¢ karty
oceny wnioskéw w formie elektronicznej, ktére nastepnie sg na
posiedzeniu Rady drukowane i podpisywane przez cztonkéw Rady

dokonujacych oceny.
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Ocena Cztonkowie | Oceny wnioskow dokonujg wszyscy cztonkowie Rady, ktérzy nie wytgczyli | Zat. 11_wz6r

wnioskow | Rady LGD/ |sie z oceny (cztonkowie Rady ktérzy wytgczyli sie z oceny majg karty oceny i
0 pracownik zablokowany dostep do wnioskéw o powierzenie grantu). ustalania
powierzeni | biura LGD kwoty

e grantow Jednak w przypadku duzej ilosci wnioskéw (min.10) w danym naborze wsparcia

— Przewodniczgcy Rady moze podjg¢ decyzje o mozliwos¢ oceny wnioskow

rekomend przez mniejsze zespoty wylosowane sposrdd cztonkdw Rady przez

acja Przewodniczgcego wedtug nastepujgcego porzadku czynnos$ci:

1. Przewodniczgcy Rady LGD sposrod wszystkich cztonkéw Rady LGD
niewykluczonych z oceny, tj. uprawnionych do gtosowania, losuje min.
dwéch cztonkéw Rady LGD, ktérzy dokonujg oceny wnioskow o
powierzenie grantow i ustalajg dla nich kwoty wsparcia.

2. Pracownik Biura LGD, w terminie nie krétszym niz 5 dni przed
rozpoczeciem posiedzenia, informuje wylosowanych cztonkéw Rady
LGD o koniecznosci dokonania oceny wnioskéw o powierzenie grantéow
i ustalenia kwot wsparcia na potrzeby rekomendaciji.

3. Ocena wnioskow o powierzenie grantow przez wylosowanych
Cztonkédw Rady LGD jest prowadzona w oparciu o kryteria wyboru
grantobiorcéw i dokumentowana w Karcie oceny i ustalania kwoty
wsparcia. Kazdemu wnioskowi sg przyznawane punkty wraz z
uzasadnieniem oceny (jesli dotyczy).

4. Dokonanie oceny na Karcie oceny i ustalania kwoty wsparcia cztonek

Rady LGD potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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5. Liczbe punktéw rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek
stanowi srednia arytmetyczna dokonanych ocen ($rednig wylicza sie z

doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku — zaokraglajgc).

1.4

Ustalenie
kwoty
wsparcia —
rekomend

acja

Cztonkowie
Rady LGD

1. Na podstawie danych zawartych we wniosku o powierzenie grantu
cztonkowie Rady LGD lub wylosowani do oceny danego wniosku
cztonkowie Rady LGD ustalajg réwniez kwote wsparcia.

2. Kwota grantu moze by¢ zmniejszona w przypadku:

a) stwierdzenia przez Rade LGD niekwalifikowalnos$ci lub
nieracjonalnosci danego kosztu,

b) niezastosowania przez wnioskodawce katalogu stawek
maksymalnych (jesli dotyczy),

c) niezastosowania sie wnioskodawcy do Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

d) witgczenia przez wnioskodawce do kosztow grantu kosztéw
wytgczonych przez LGD w Regulaminie naboru (jesli dotyczy);

e) przekroczenie dopuszczalnego poziomu kosztéw administracyjnych;

f) przekroczenie wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej
dla danego przedsiewziecia LSR, w ramach ktérego ogtoszony byt

naboér wnioskow.
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3. Cztonkowie Rady LGD Ilub wylosowani do oceny danego wniosku
cztonkowie Rady LGD rekomendujg kwote wsparcia, wskazujgc wartosé¢
,do ...

4. Wynik ustalenia kwoty wsparcia jest odnotowany w Karcie oceny i

zt” wraz z uzasadnieniem (jesli dotyczy).

ustalania kwoty wsparcia.

2.Informacja o posiedzeniu Rady LGD

2.1 | Ustalanie Przewodnic | Przewodniczgcy Rady LGD, w konsultacji z Zarzgdem LGD, wyznacza
terminu zgcy Rady |termin i miejsce posiedzenia Rady LGD.
LGD/
Zarzad
LGD
2.2 | Zawiadomi | Pracownik Pracownik Biura LGD upublicznia informacje o planowanym posiedzeniu Zat.12_wzor
enie biura LGD Rady LGD dot. wyboru grantobiorcéw za posrednictwem swojej strony _zawiadomie
cztonkow internetowej, co najmniej 5 dni przed planowanym posiedzeniem. nia o
2.3 | Rady LGD | Pracownik 1. Cztonkowie Rady powinni byé pisemnie — za posrednictwem poczty lub | posiedzeniu
biura LGD poczty elektronicznej - zawiadomieni o miejscu, terminie i porzgdku Rady LGD

posiedzenia Rady najp6zniej na 5 dni kalendarzowych przed

terminem posiedzenia.

3. Wybér grantobiorcéow oraz ustalenie kwot wsparcia (po zakonczeniu naboru wnioskéw, ale nie pézniej niz 60

dni od dnia nastepujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskow)

3.1

Lista
obecnosc

Cztonkowie
Rady LGD/

Przewodnicz

Podpisanie listy obecnosci na posiedzeniu Rady LGD z podziatem na

grupy interesow.

Zat.13_wzor
listy

obecnosci
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gcy Rady
LGD

3.2

3.3

Rozpocze
cie
posiedze
nia Rady
LGD

Przewodnicz
acy Rady
LGD

1.Otwarcie posiedzenia, przedstawienie porzgdku obrad, sprawdzenie

kworum obrad. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

2.Przeprowadzenie wyboru dwéch lub wiecej sekretarzy posiedzenia,

stanowigcych jednoczesnie Komisje Skrutacyjng, ktérej powierza sie

obliczanie wynikéw poszczegolnych gtosowan, kontrole kworum, w tym

unikania konfliktu intereséw, sporzgdzanie uchwat, protokotéw oraz

wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

Przewodnicz
acy Rady
LGD/
Komisja

Skrutacyjna

. Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw ztozonych w ramach danego

naboru Komisja Skrutacyjna sprawdza, czy dostarczone zostaty:

a)

b)

przez wszystkich cztonkéw Rady LGD uczestniczgcych w
posiedzeniu podpisane wczesniej wypetnione (np. w aplikacji do
naboru wnioskow) Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci,
zawierajgce informacje o ewentualnych wytgczeniach z oceny oraz
oswiadczenia, ze cztonek Rady LGD zapoznat sie z procedurg
oceny wnioskéw i wyboru grantobiorcow.

przez cztonkéw Rady LGD oceniajgcych wnioski w ramach etapu
rekomendacji podpisane Karty oceny i ustalania kwoty wsparcia.
Sprawdzeniu podlega réwniez poprawnos$¢ wypetnienia kart oceny,
zgodnosc¢ formalna oraz zbieznos$ci/rozbieznosci ocen (jesli dotyczy
sytuacji oceny wnioskow przez zespoty wylosowane przez

Przewodniczgcego Rady).

Zat.9 _wzor
oswiadczeni
ao
bezstronnos$
Cii

poufnosci

Zat. 10_wzor
rejestru
interesow
cztonkow
Rady LGD
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2. Gdy pomimo ztozonego Oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci
wystepujg watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady LGD w
odniesieniu do danego wnioskodawcy, Rada LGD moze wykluczyé
cztonka Rady z procesu oceny danego wniosku.

3. Komisja Skrutacyjna sprawdza takze, czy zadna pojedyncza grupa
interesu nie posiada liczby gtosow pozwalajgcych na kontrolowanie
decyzji w sprawie wyboru grantobiorcow. Gdy dla danego posiedzenia
nie bedzie zachowany ww. warunek, wéwczas Przewodniczgcy Rady
LGD losowo wytgcza cztonka/éw reprezentujgcego/ych grupe
interesbw moggcg mie¢ wptyw na kontrolowanie decyzji o wyborze
grantobiorcéw.

4. Decyzje Rady LGD/ Przewodniczgcego Rady LGD sg odnotowywane w
protokole z posiedzenia Rady LGD, zawierajgcym opis procesu oceny

wnioskow i wyboru grantobiorcow.

3.4

Ocena
kryteriow
wyboru
grantobio

rcow

Cztonkowie
Rady
LGD/Opieku

n procesu

1.Wszyscy cztonkowie Rady, ktorzy nie wytgczyli sie z oceny danego
wniosku o powierzenie grantu, po wczesniejszym zapoznaniu sie z
wnioskami o powierzenie grantu wraz z dokumentacjg dotyczgca
wyjasnien/uzupetnien/ poprawy oraz Kartami weryfikacji wstepnej
wniosku o powierzenie grantu dokonujg oceny wnioskow na kartach
oceny i ustalania kwoty wsparcia.

2. Liczba punktéw przyznanych wg kryteriow wyboru rankingujgcych
stanowi srednig arytmetyczng ocen cztonkéw Rady LGD ($rednia

arytmetyczna zaokrgglona do dwéch miejsc po przecinku).

Zat. 11_wzor

karty oceny i

ustalania
kwoty

wsparcia
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3.Jezeli w ocenie dokonanej przez cztonkdéw Rady wystepuje wyrazna
réznica w punktaciji (tzn. réznica punktéw pomiedzy skrajnymi ocenami
jest wieksza niz 60%), wniosek poddany zostaje weryfikacji w drodze
dyskusji w zakresie spetnienia kryteriéw, co do ktérych wystepuje
rozbieznos¢ w ocenie. Weryfikacja powinna zakohczy¢ sie:
a. skorygowaniem skrajnych ocen lub ocen wyraznie
odbiegajacych od ocen sporzgdzonych przez pozostatych cztonkow
Rady (korekty dokonujg na swoich kartach cztonkowie, ktory
przyznali skrajne oceny),
4. Stanowisko Rady musi by¢ uzgodnione w drodze gtosowania.
Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z
posiedzenia.

W sytuacji duzej ilosci wnioskdbw w danym naborze, gdy dopuszcza sie

mozliwos¢é oceny wnioskdw przez mniejsze zespotly wylosowane

sposréd cztonkéw Rady przez Przewodniczacego ocena nastepuje

wedtug nastepujgcego porzagdku czynnosci:

1.Cztonkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczgcego Rady LGD
do oceny danego wniosku o powierzenie grantu (lub w razie ich
nieobecnosci inna osoba wskazana przez Przewodniczgcego Rady np.
Opiekun procesu) przedstawiajg rekomendacje dokonanej oceny
pozostatym cztonkom Rady LGD.

2.Liczbe punktéw rekomendowanych do uzyskania przez dany wniosek
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stanowi Ssrednia arytmetyczna ocen cztonkéw Rady LGD wyznaczonych
przez Przewodniczgcego Rady LGD do jego oceny ($rednig wylicza sie

z doktadnos$cig do dwdéch miejsc po przecinku).

.W sytuacji, gdy pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktow,

przyznang w ocenie danemu wnioskowi, réznica wynosi wiecej niz
60%, Przewodniczgcy Rady LGD kieruje wniosek o powierzenie grantu
do ponownej oceny przez wszystkich cztonkéw Rady LGD biorgcych
udziat w posiedzeniu i uprawnionych do gtosowania. Wowczas liczbe
punktéw uzyskanych przez dany wniosek stanowi $rednia
arytmetyczna ze wszystkich ocen dokonanych przez uprawnionych
cztonkéw Rady LGD.

.Ostateczna decyzja Rady LGD zostaje odnotowana w protokole z

posiedzenia.

3.5

Ustalanie
wysokosc
i kwoty

wsparcia

Cztonkowie
Rady LGD/
Wnioskodaw

ca

.Cztonkowie Rady LGD ustalajg kwoty wsparcia dla poszczegdlnych

whioskow lub Cztonkowie Rady LGD wylosowani przez
Przewodniczagcego Rady LGD do oceny danego wniosku o
powierzenie grantu przedstawiajg propozycje kwoty wsparcia dla

poszczegdlnych wnioskéw pozostatym cztonkom Rady LGD.

.W sytuacji rozbieznos$ci w rekomendowanej kwocie wsparcia, Rada

LGD w drodze dyskusji ustala kwote wsparcia. W przypadku braku
jednolitego stanowiska Przewodniczgcy Rady LGD podejmuje
jednoosobowo decyzje o wysokosci kwoty wsparcia poddanej pod

gtosowanie.
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3.W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne jest,
przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu, dostosowanie przez
wnioskodawce budzetu grantu do poziomu wynikajgcego z ustalonej
przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cele grantu oraz wskazniki i poziom
ich realizacji pozostajg bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty
wsparcia ustalonej przez Rade LGD odbywa sie po ztozeniu przez
wnioskodawce zgody na realizacje wniosku objetego grantem pomimo
obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia
nastepuje poprzez zmiane w sekcjach finansowych wniosku o
powierzenie grantu. Skorygowany wniosek stanowi zatgcznik do

umowy o powierzenie grantu.

3.6

Zatwierdz
enie
oceny
przez
cztonkow
Rady
LGD

Cztonkowie
Rady LGD/
Przewodnicz
acy Rady
LGD/
Komisja

Skrutacyjna

Zatwierdzenie oceny cztonkéw Rady LGD i ustalenie kwoty wsparcia
dokonywane jest w drodze uchwaty Rady podejmowanej w gtosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow. Uchwata w sprawie oceny wnioskéw
oraz ustalenia kwoty grantu podejmowana jest przez wszystkich cztonkdéw
Rady LGD uczestniczgcych w posiedzeniu, uprawnionych do gtosowania,
tj. niewykluczonych z przestanki bezstronnosci. Uchwata powinna
dotyczy¢ kazdego ocenianego wniosku. Uchwaty powinny zawierac¢ co
najmniej:
a)indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o
powierzenie grantu przez LGD, wpisane na wniosku w odpowiednim
polu;

b)nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o grant;

Zat. 14 _wzor
uchwaty
Rady LGD w
sprawie
oceny
wniosku o
powierzenie
grantu oraz
ustalenia
kwoty

wsparcia
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c) tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku;

d)wynik oceny;

e)kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajgcy sie o grant;

f) uzasadnienie oceny;

g)informacje o kwocie wsparcia przyznanej wraz z uzasadnieniem, jesli
kwota zostata obnizona przez Rade LGD.

Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady LGD.

Uwaga: Uchwata w sprawie oceny wnioskow oraz ustalenia kwoty grantu
nie jest finalng i wigzgcg decyzjg Rady LGD o wyborze grantobiorcy

(rozumiang jako podjecie uchwaty o wyborze).

3.7

Wyznacz
enie
kolejnego

terminu

Przewodnicz
gcy Rady
LGD/ Zarzad
LGD

Przewodniczgcy Rady LGD, w porozumieniu z Zarzgdem LGD, moze
wyznaczy¢ kolejny termin spotkania w ramach danego posiedzenia Rady

LGD w przypadku:

1. braku poddania pod gtosowanie uchwat zatwierdzajgcych wynik oceny i

ustalenia kwoty wsparcia dla wszystkich wnioskow o powierzenie
grantu (np. z powodu duzej liczby wnioskéw).

2. koniecznosci przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie
grantu przez wszystkich cztonké4w Rady LGD (dotyczy sytuacji gdy
oceny dokonywali losowo wybrani cztonkowie Rady), biorgcych udziat
w posiedzeniu i uprawnionych do gtosowania, w celu zapoznania sie z
trescig wniosku o powierzenie grantu i dostarczenia podpisanych kart

oceny przez oceniajgcych, wykorzystujgcych $rodki komunikacji
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elektronicznej, w szczegdlnosci w przypadku:

a) kiedy réznica pomiedzy najwyzszg i najnizszg sumg punktow
przyznanych przez 2 oceniajgcych wynosi wiecej niz 60%,

b) niezatwierdzenia przez Rade LGD wyniku oceny wniosku o
powierzenie grantu i ustalenia kwoty grantu dokonanej na etapie

rekomendacji.

3.8

Lista
oceniony
ch
wnioskow
[
wybranyc
h
grantobio

rcow

Cztonkowie
Rady LGD/
Komisja
Skrutacyjnal/
Przewodnicz
acy Rady
LGD

1. Na podstawie liczby punktéw przyznanej podczas oceny wg kryteriow
wyboru grantobiorcéw Komisja Skrutacyjna sporzgdza Liste
ocenionych wnioskoéw i wybranych grantobiorcéw (wnioski o
powierzenie grantu sg szeregowane na liscie malejgco wqg liczby
uzyskanych punktdéw). Lista zawiera wszystkie wnioski o powierzenie
grantu ztozone w ramach naboru.

Uwaga 1: W przypadku wnioskdéw o powierzenie grantu, ktére majg réwng

liczbe punktdéw, o miejscu na Liscie ocenionych wnioskéw i wybranych

grantobiorcéw decydujg kryteria rozstrzygajgce okreslone w

zatwierdzonych kryteriach wyboru grantobiorcow. W drugiej kolejnosci

decyduje data i godzina ztozenia wniosku o powierzenie grantu w miejscu
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

2. Lista powinna zawiera¢ co najmniej:

a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o
powierzenie grantu przez LGD, wpisane na wniosku o powierzenie
grantu w odpowiednim polu,

b) nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o powierzenie grantu,

Zat. 15_wzor
listy
ocenionych
wnioskow i
wybranych
grantobiorcé
W wraz z
uchwatag
Rady LGD
zatwierdzajg

cq liste
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c) tytut projektu objetego grantem okreslony we wniosku,

d) liczbe punktow,

e) ustalong przez LGD kwote grantu,

f) wynik wyboru,

g) wskazanie, ktére z wnioskdw o0 przyznanie grantéw mieszczg sie w
limicie Srodkdw podanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

3. Lista ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow jest
zatwierdzana uchwatg Rady LGD. Nad tg uchwatg gtosujg wszyscy
cztonkowie Rady LGD uczestniczgcy w posiedzeniu, niewykluczeni z
przestanki grup interesu.

4. Uchwate podpisuje Przewodniczgcy Rady LGD.

Uwaga 2: Aby projekt objety grantem maogt zostaé wybrany do

finansowania musi:
e spetni¢ wszystkie dostepowe kryteria wyboru grantobiorcow,

e uzyskaé¢ minimum punktowe w ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru

grantobiorcéw,

e miesci¢ sie w limicie srodkow podanym w ogtoszeniu.

3.9

Zamkniec
ie
posiedze

nia

Przewodnicz
gcy Rady
LGD

Podpisanie uchwat oraz protokotu z posiedzenia przez Przewodniczgcego
Rady LGD i zamkniecie posiedzenia. Po zakofnczonym posiedzeniu
Przewodniczgcy Rady LGD przekazuje dokumentacje z posiedzenia
Zarzgdowi LGD.
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Ill. PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU GRANTOBIORCOW

Osoba Wzory
Lp. | Etap odpowiedz | Czynnosci dokumenté
ialna W

1. Proces nastepujacy bezposrednio po zakonczeniu wyboru grantobiorcéw (nie pézniej niz 7 dni od dnia

nastepujacego po dniu zakonczenia wyboru grantobiorcéw przez Rade LGD)

1.1 | Publikacja | Pracownik |W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po zatwierdzeniu Listy ocenionych
wynikow biura LGD |wnioskdéw i wybranych grantobiorcow LGD zamieszcza na swojej stronie
internetowej:
1. Liste ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcéw.
2. Protokot z posiedzenia Rady LGD dotyczgcego oceny wnioskow i
wyboru grantobiorcéw oraz ustalenia kwoty wsparcia.
1.2 | Pismo Zarzad 1. W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po zatwierdzeniu Listy Zat.16_wzo
informujgc | LGD/ ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcéw nastepuje r pisma
eo Pracownik sporzadzenie i wystanie pism informujgcych o wyniku oceny i wyboru do |informujgce
wynikach biura LGD wszystkich wnioskodawcow. go o
0 oceny i 2. Pisma sporzgdza pracownik biura LGD. Pisma podpisywane sg przez wynikach
wyboru cztonka Zarzgdu LGD lub dyrektora biura LGD. oceny i
3. Pismo powinno zawierad: wyboru

a) wynik oceny wniosku o powierzenie grantu wraz z uzasadnieniem i
liczbg przyznanych punktow;
b) kwote przyznanego wsparcia (jesli dotyczy) wraz z uzasadnieniem,

jesli kwota zostata obnizona przez Rade LGD;
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c) informacje o tym, czy kwota przyznanego grantu miesci sie w limicie
Srodkdbw wskazanym w ogtoszeniu o naborze;

d) pouczenie o mozliwosci ztozenia protestu, jesli grant nie zostanie
przyznany wnioskodawcy (w tym jesli kwota przyznanego grantu nie
miesci sie w limicie srodkow wskazanych w ogtoszeniu o naborze).

4. Pisma o negatywnym wyniku oceny (jesli grant nie zostanie przyznany)

przekazywane sg wnioskodawcom na adresy wskazane we wniosku o

powierzenie grantu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Pisma o pozytywnym wyniku oceny mogg by¢ przekazywane zgodnie z

ustalonym sposobem wymiany korespondenciji.

2. Zasady ztozenia protestu ws. decyzji Rady LGD

2.1

Whniesieni
e protestu
WSs.
decyzji
Rady LGD

Whnioskoda

wca

1. Wnioskodawca ma prawo w terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po
dniu otrzymania pisma informujgcego o wyniku oceny wniosku o
powierzenie grantu i wyboru grantobiorcow wnie$¢ protest ws. decyzji
Rady LGD dot.:

a) nieuzyskania minimalnej liczby punktéw przyznanych w ramach
oceny spetnienia kryteriow wyboru grantobiorcow,

b) nieprzyznania grantu z uwagi na nie mieszczenie sie w limicie
sSrodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow o
powierzenie grantow,

c) ustalonej przez LGD kwoty grantu nizszej niz wnioskowana.

2. W przypadku gdy limit sSrodkéw wskazany w ogtoszeniu o naborze

wnioskow o powierzenie grantow nie wystarcza na wybranie przez LGD

Zat.
17 _wzor

protestu
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wniosku o powierzenie grantu, ta okolicznos¢ nie moze stanowic¢
wytgcznej przestanki wniesienia protestu.

3. Protest jest wnoszony do Zarzgdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
za posrednictwem LGD, zgodnie z pouczeniem o mozliwosci jego
ztozenia.

4. Protest jest wnoszony w formie pisemnej i zawiera:

a) oznaczenie instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu;

b) oznaczenie wnioskodawcy;

c) numer wniosku o powierzenie grantu;

d) wskazanie kryteriow wyboru grantobiorcéw, z ktérych oceng
wnioskodawca sie nie zgadza (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

e) wskazanie w jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z
ustaleniem kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana (wraz z
uzasadnieniem, o ile dotyczy);

f) wskazanie zarzutéw o charakterze proceduralnym w zakresie
przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem wnioskodawcy naruszenia
takie miaty miejsce (wraz z uzasadnieniem, o ile dotyczy);

g) podpis wnioskodawcy lub osoby upowaznionej do jego
reprezentowania, z zatgczeniem oryginatu lub uwierzytelnionej kopii
dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

5. Protest nalezy ztozy¢ bezposrednio; w biurze LGD, badz drogg

pocztowg — za potwierdzeniem odbioru — lub kurierem (o zachowaniu
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terminu ztozenia protestu, w obu przypadkach, decyduje data wptywu
dokumentacji do LGD).

. Protest nalezy ztozy¢ na wzorze zamieszczonym na stronie internetowe;j

LGD zatgczonym do ogtoszenia o naborze.

2.2

Zarzad
LGD/
Pracownik
biura LGD

. Pracownik biura LGD po przyjeciu protestu przez biuro LGD wpisuje go

do rejestru protestéw. Nastepnie dokonuje weryfikacji wymogoéw

formalnych.

. W przypadku wniesienia protestu niespetniajgcego wymogow formalnych

lub zawierajgcego oczywiste omyitki, pracownik biura LGD sporzadza
pismo wzywajgce wnioskodawce jednokrotnie do niezwtocznego
uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim oczywistych omytek, w
terminie 7 dni, liczgc od dnia otrzymania wezwania, pod rygorem
pozostawienia protestu bez rozpatrzenia. Pismo podpisuje cztonek
Zarzagdu LGD lub dyrektor biura LGD.

.Uzupetnienie przez wnioskodawce protestu moze nastgpi¢ wytgcznie w

zakresie:
a) oznaczenia instytucji wtasciwej do rozpatrzenia protestu,
b) oznaczenia wnioskodawcy;
c) numeru wniosku o powierzenie grantu;
d) podpisu wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego
reprezentowania lub dokumentu poswiadczajgcego umocowanie

takiej osoby do reprezentowania wnioskodawcy.

Zat.
18 _wzor
rejestru

protestow
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4. Pisma przekazywane sg wnioskodawcom pocztg tradycyjng bgdz
doreczane osobiscie na adresy wskazane we wniosku o powierzenie
grantu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Uwaga: Wezwanie do uzupetnienia protestu lub poprawienia w nim

oczywistych omytek wstrzymuje 14-dniowy bieg terminu na weryfikacje

wynikow oceny przez Rade LGD. Gdy braki formalne lub oczywiste omyiKki
zostang dostrzezone na etapie rozpatrywania protestu przez ZW — ZW
kieruje ponownie protest do LGD, aby wezwata wnioskodawce do
uzupetnienia/ poprawy protestu. Na prawo wnioskodawcy do ztozenia

protestu nie wptywa negatywnie btedne pouczenie lub brak pouczenia.

2.3 Zarzad Niezwtoczne poinformowanie Przewodniczgcego Rady LGD o ztozonym
LGD/ protescie. Ustalenie terminu posiedzenia Rady LGD dot. rozpatrzenia
Przewodnic | protestu przez Przewodniczgcego Rady LGD w konsultacji z Zarzgdem
zgcy Rady |LGD (jesli dotyczy).

LGD

3. Zasady rozpatrywania protestu od decyzji Rady LGD (nie pézniej niz 14 dni od dnia wniesienia protestu) —

autokontrola

3.1 | Rozpatrze | Przewodnic |1. Po otrzymaniu informacji o wptynieciu protestu Przewodniczgcy Rady

nie zgcy Rady LGD wstepnie weryfikuje protest w zakresie kryteriéw i zarzutéw
protestu — | LGD wskazanych w nim przez wnioskodawce.

wstepna 2. W wyniku weryfikacji Przewodniczgcy Rady LGD moze:
weryfikac] a) rekomendowaé¢ Radzie LGD uznanie zasadnos$ci protestu

a wnioskodawcy, co skutkuje odpowiednio:
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b)

c)

skierowaniem wniosku do ponownej oceny i/lub ustalenia kwoty
wsparcia przez Rade LGD i zwotaniem posiedzenia Rady LGD,
skorygowaniem oczywistych btedow i omytek poprzez podjecie
uchwaty na posiedzeniu lub w trybie obiegowym (zgodnie z
Regulaminem Rady, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia, co do
zasady wytgcznie w sktadzie cztonkéw Rady LGD, ktorzy
uczestniczyli w procesie oceny wniosku i wyboru grantobiorcy oraz
ustalaniu kwoty wsparcia, z zachowaniem wytgczen).
rekomendowac¢ Radzie LGD podtrzymanie decyzji podjetej na
pierwszym posiedzeniu — wowczas Rada LGD moze podjgc¢ uchwate
na posiedzeniu lub w trybie obiegowym (bez koniecznosci zwotywania
posiedzenia, co do zasady w sktadzie, ktory przeprowadzat proces
oceny wniosku i wyboru grantobiorcéw oraz ustalania kwoty wsparcia,
z zachowaniem wytgczen).

pozostawic¢ protest bez rozpatrzenia.

3.2

Pozostawi
enie
protestu
bez
rozpatrzen

ia

Przewodnic
zgcy Rady
LGD/

Protest od decyzji Rady LGD pozostaje bez rozpatrzenia, gdy:

a)
b)

c)

d)

zostat ztozony po terminie;

zostat ztozony przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania
dofinansowania;

zostat ztozony bez wskazania kryteriéw wyboru grantobiorcow, z
ktorych oceng wnioskodawca sie nie zgadza wraz z uzasadnieniem (o0
ile dotyczy);

zostat ztozony bez wskazania zakresu w jakim wnioskodawca nie
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zgadza sie z ustaleniem przez LGD kwoty wsparcia nizszej niz
wnioskowana wraz z uzasadnieniem (o ile dotyczy);

e) zostata wyczerpana kwota przewidziana w umowie ramowej na
realizacje danego celu szczegotowego EFS + Programu Regionalnego
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

f) wnioskodawca nie uzupetnit protestu lub nie poprawit w nim
oczywistych omytek, w terminie 7 dni liczgc od dnia otrzymania
wezwania od LGD do uzupetnienia lub poprawienia protestu;

g) wytaczng przestankg wniesienia protestu byt limit Srodkow wskazany

w ogtoszeniu o naborze wnioskdw o powierzenie grantow.

3.3 |Informacja | Pracownik 1. Przygotowanie zawiadomien o posiedzeniu Rady LGD dot. autokontroli
o] biura LGD wraz z informacjg dotyczgcg mozliwosci zapoznania sie z materiatami i
posiedzen dokumentami zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia, w tym z
iu Rady protestami, ktore bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

LGD dot. 2. Podanie informacji o posiedzeniu do publicznej wiadomos$ci poprzez
autokontro strone internetowg LGD, co najmniej 5 dni przed planowanym
li posiedzeniem.
3.4 Pracownik | Cztonkowie Rady LGD zostajg powiadomieni, zgodnie z ustalong formg
biuro LGD komunikacji, o miejscu, terminie i porzgdku posiedzenia Rady LGD dot.
autokontroli, nie pézniej niz 5 dni przed terminem posiedzenia.

3.5 | Rozpatrze |Przewodnic | 1. Autokontrola przeprowadzana jest wytgcznie w oparciu o dokumentacije
nie zgcy Rady ztozong przez wnioskodawce do naboru. Podczas autokontroli nie beda
protestu — | LGD/ Rada brane pod uwage inne dokumenty niz te, ktére zostaty dostarczone
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autokontro

la

LGD

przez wnioskodawce wraz z wnioskiem o powierzenie grantu (w tym w

ramach wezwania do uzupetnienia, wyjasnien lub poprawy wniosku).

.Rada LGD weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie

kryteriow wyboru grantobiorcow i/lub ustalonej kwoty wsparcia i/lub
zarzutow proceduralnych wskazanych w protescie i:

a) zmienia pierwotne rozstrzygniecie, co skutkuje odpowiednio
podjeciem uchwaty w zakresie aktualizacji Listy ocenionych
wnioskow i wybranych grantobiorcow w wyniku przeprowadzenia
procedury odwotawczej, informujgc o tym wnioskodawce, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg
do ZW, zatgczajgc do niego stanowisko dotyczgce braku podstaw
do zmiany podjetego rozstrzygniecia oraz informuje wnioskodawce

na pismie o przekazaniu protestu do ZW.

.Z czynnosci wykonywanych w ramach autokontroli Przewodniczgcy

Rady LGD sporzgdza protokét.

.Czynnosci zwigzane z autokontrolg sg dokonywane w terminie nie

dtuzszym niz 14 dni liczgc od dnia wniesienia protestu.

3.6

Rozpatrze
nie
protestu

przez ZW

Przewodnic
zgcy Rady

LGD/ Rada
LGD

1.

3.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu przez LGD w ramach

autokontroli, LGD przekazuje protest do rozpatrzenia do ZW.

. ZW rozpatruje protest w terminie 30 dni od dnia ztozenia protestu w

biurze LGD.
W wyniku pozytywnego rozpatrzenia protestu przez ZW, wniosek o

powierzenie grantu zostaje ponownie przekazany do LGD, w celu:
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a)podjecia uchwaty w zakresie aktualizacji listy ocenionych wnioskéw i
wybranych grantobiorcéw lub

b)przeprowadzenia ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu i
ustalania kwoty wsparcia, jeSli doszto do naruszen obowigzujgcych
procedur i konieczny do wyjasnienia zakres spraw ma istotny wptyw

na wynik oceny.

3.7

Rozstrzyg
niecie

protestu

Rada LGD

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu, Rada LGD przyznaje

grant, jezeli wniosek o powierzenie grantu — w wyniku ponownej oceny i

ustalania kwoty wsparcia — spetnia tgcznie nastepujgce warunki:

a) uzyskat pozytywng ocene za dostepowe kryteria wyboru
grantobiorcéw;

b) uzyskat wymagane minimum punktowe w ocenie wg kryteriow wyboru
grantobiorcéw,

c) uzyskat wiekszg lub rowng liczbe punktéw niz wniosek znajdujacy
sie jako ostatni na liScie ocenionych wnioskéw i wybranych
grantobiorcéw, mieszczgc sie w limicie srodkow wskazanym w

ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

. Niezaleznie od liczby punktéw przyznanych podczas ponownej oceny,

wniosek o powierzenie grantu nie moze spowodowac przesuniecia
pierwotnie wybranych projektéw i grantobiorcow poza limit sSrodkow

podany w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

. Wsparcie nastepuje z puli sSrodkdw przewidzianych na realizacje

projektu grantowego LGD, w ramach ktérego ogtoszony zostat nabér

41




wnioskow o powierzenie grantow (jesli LGD dysponuje jeszcze srodkami

na dany Projekt Grantowy).

3.8

Informacja
po
rozpatrzen

iu protestu

Pracownik

biura LGD/
Przewodnic
zacy Rady

LGD

W terminie 7 dni od dnia nastepujgcego po dniu rozpatrzenia protestu

przez LGD, LGD:

a) zamieszcza na stronie internetowej LGD protokét z procesu
autokontroli, w tym z posiedzenia Rady LGD dotyczgcego rozpatrzenia
protestu (jesli dotyczy);

b) przekazuje pismo informujgce wnioskodawce o wyniku rozpatrzenia
protestu za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pismo jest

podpisywane przez Przewodniczgcego Rady LGD.

4. Wycofanie wniosku o powierzenie grantu lub protestu

4.1

Przyjecie
pisma o
wycofaniu

wniosku o

Whniosko

dawca

1. Wnioskodawca moze wycofa¢ ztozony wniosek o powierzenie grantu do
czasu zatwierdzeniu Listy ocenionych wnioskow i wybranych grantobiorcéw.
2. Protest moze by¢ wycofany do czasu zakonczenia jego rozpatrywania
przez LGD lub ZW (jesli dotyczy).
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powierzeni
e grantu
lub

protestu

3. W celu wycofania wniosku lub protestu podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie
powinien ztozy¢ pisemnie zawiadomienie o wycofaniu dokumentu.
4. Pismo o wycofaniu wniosku o powierzenie grantu powinno zawierac:

a) numer naboru LGD, w ramach ktérego zostat ztozony wniosek o
powierzenie grantu;

b) numer wniosku o powierzenie grantu nadany przez LGD (jes$li dotyczy);

c) doktadng nazwe wnioskodawcy, ktéry ztozyt wniosek o powierzenie
grantu;

d) tytut projektu objetego grantem, wskazany we wniosku;

e) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania
lub dokument poswiadczajgcy umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

5. Wycofanie wniosku sprawi, ze wnioskodawca znajdzie sie w sytuacji
sprzed jego ztozenia. Podmiot, ktéry wycofat wniosek, moze ponowie ztozyc¢
wniosek w ramach tego samego naboru, o ile nie dobiegt kohca termin tego
naboru wnioskéw.

6. Pismo o wycofaniu protestu powinno zawiera¢:

a) oznaczenie wnioskodawcy;

b) numer wniosku o powierzenie grantu;

c) podpis wnioskodawcy, osoby upowaznionej do jego reprezentowania
lub dokumentu poswiadczajgcego umocowanie takiej osoby do
reprezentowania wnioskodawcy.

7. Wycofanie protestu i ponowne jego wniesienie jest niedopuszczalne.
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4.2

Zwrot
dokumento
w
wnioskoda

wcy

Pracowni
k biura
LGD

. Gdy wnioskodawca wystgpi o zwrot ztozonego wniosku o powierzenie

grantu, pracownik biura LGD zwraca oryginaty dokumentow.

. Kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD wraz z oryginatem

wniosku o jego wycofanie.

. Zwrot dokumentéw wnioskodawcy moze nastgpi¢ bezposrednio bgdz

korespondencyjnie — na prosbe wnioskodawcy.

Slad
rewizyjny
LGD
wycofania

dokumentu
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Zataczniki do procedur

Uwaga:
1. LGD ma prawo modyfikacji wzoréw, ktore sg zatgcznikami do niniejszych procedur, pod warunkiem

zachowania zapisow wynikajgcych z dokumentow wyzszego rzedu (wytycznych, rozporzgadzen,

Szczegotowego Opisu Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, itp.).

2. Uktad graficzny wzorow, ktore sg zatgcznikami do procedur, moze by¢ modyfikowany przez LGD pod
warunkiem zachowania wszystkich przyjetych elementédw merytorycznych i Standardow dostepnosci dla
polityki spéjnosci 2021-2027.

Wykaz zatacznikow:

. Wz6r rejestru naboréw.

. Wzdér ogtoszenia o naborze.

Wzér informacji do ZW o terminie oraz tresci ogtoszenia o naborze.
Minimalny zakres wniosku o powierzenie grantu.

Wzor rejestru wnioskdéw o powierzenie grantéw.

Wzd6r deklaracji poufnosci.

Wzor karty weryfikacji wstepnej wniosku o powierzenie grantu.

Wzdér wezwania wnioskodawcy do ztozenia wyjasnien/uzupetnien/ poprawy.

© 00 N o o~ WDN P

. Wz6r oswiadczenia o bezstronnosci i poufnosci.
10. Wzbér rejestru intereséw cztonkéw Rady LGD.

11. Wzdr karty oceny i ustalania kwoty wsparcia.
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Wzo6r zawiadomienia o posiedzeniu Rady LGD.
Wzor listy obecnosci.

Wzér uchwaty Rady LGD w sprawie oceny wniosku o powierzenie grantu oraz ustalenia kwoty wsparcia.

W2zér listy ocenionych wnioskéw i wybranych grantobiorcow wraz z uchwatg Rady LGD zatwierdzajgcg liste.

Wzér pisma informujgcego o wynikach oceny i wyboru.
Wzér protestu.

Wzor rejestru protestow.
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