Uchwata nr 10/2024

WALNEGO ZEBRANIA CZLONKOW
STOWARZYSZENIA ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”

z dnia 20 listopada 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia zmiany
Regulaminu Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 12 oraz § 24 ust. 4 Statutu Stowarzyszenia ,Lokalna
Grupa Dzialania Ziemia Gotyku”, Walne Zebranie Cztonkéw uchwala co nastepuje:

§1
Postanawia zatwierdzi¢ Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemia Gotyku zmieniony w czesci B: Regulamin Rady stosowany dla okresu
programowania UE 2021-2027.

§ 2

Tekst jednolity czesci B Regulaminu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw) (Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw)






Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 10/2024 WALNEGO ZEBRANIA CZEONKOW
STOWARZYSZENIA ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”
z dnia 20 listopada 2024 roku

Czes¢ B. REGULAMIN RADY
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Gotyku”
dla okresu programowania UE 2021-2027

Rozdziat |
Postanowienia Ogoélne

§1

1. Regulamin Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”
okresla uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady.

2. Regulamin sporzadzony zostat na podstawie zapiséw Ustawy z dnia 20.02.2015
r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. 2015 poz. 378 z
pdzn. zm.), ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U. 2022 r. poz. 1079) oraz postanowien Statutu Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

LGD - nalezy przez to rozumie¢ Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania
.Ziemia Gotyku”;

Radzie — nalezy przez to rozumie¢ organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku” dla okresu programowania UE
2021-2027 (Czesc B);

Walnym Zebraniu Czionkéw — nalezy przez to rozumie¢ Walne Zebranie
Cztonkéw Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”;
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Gotyku”;

Prezesie — nalezy przez to rozumie¢ Prezesa zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”;

Przewodniczgcym Rady — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Rady
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”;

Biurze — nalezy przez to rozumie¢ biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa
Dziatania ,Ziemia Gotyku”;

LSR - nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Strategie Rozwoju na lata 2023-2029
opracowang przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”
w procesie konsultacji spotecznych dla obszaru gmin wiejskich Chetmza,
tubianka, tysomice i Papowo Biskupie oraz gminy miejskiej Chetmza;

10) Opiekunie procesu — nalezy przez to rozumie¢ osobe odpowiedzialng za

prawidtowy przebieg procesu oceny i wyboru wnioskéw do finansowania,
ktérej zadaniem jest m.in. nadzé6r nad dokumentacjg z wyboru, czuwanie nad
przestrzeganiem terminéw w catym procesie;
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11) Operacji — projekt objety wnioskiem o przyznanie pomocy sktadanym przez
wnioskodawcow innych niz LGD lub LGD w przypadku operacji witasnych i
wybieranym przez organ decyzyjny, a nastepnie przedktadanym do weryfikacji
do ZW, ktoérego realizacja przyczyni sie do osiagniecia celow LSR;

12) Projekt grantowy — projekt, w ramach ktérego LGD jako beneficjent powierza
grantobiorcy grant oraz realizacje zadania objetego tym grantem;

13) Granty — srodki finansowe powierzone grantobiorcy przez LGD na podstawie
umowy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego,

14) Grantobiorca — podmiot, ktoremu LGD powierza grant na realizacje zadan w
ramach projektu grantowego;

15) Projekt objety grantem - przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia
zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i
koncem, planowane do realizacji w ramach Projektu grantowego;

16) ZW — Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

17) PS WPR — Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

18) FEdKP — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

19) EFRROW - Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich;

20) EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

21) rozporzadzenie 2018/1046 - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad
finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogélnego Unii, zmieniajgce
rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013,
(UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014
i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajace
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1);

22) rozporzadzenie 2021/1060 - Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajagcego wspolne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migraciji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na
rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.
06.2021).

§3

1. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy:

a) wybor operacji, w rozumieniu art. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspoélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30. 06.2021), oraz



b) ustalenie kwoty wsparcia — zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d) rozporzadzenia nr
2021/1060.
. Rada dokonuje wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD
oraz wyboru Grantobiorcéw, wyboru operacji wtasnych, dokonuje autokontroli
oceny i wyboru lub ponownej oceny na wniosek Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego oraz wydawania opinii w sprawie mozliwosci zmiany
umowy o przyznaniu pomocy dla Beneficjenta.
. Wybor operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD, wybér
Grantobiorcow oraz wybor operacji wiasnych regulowany jest odrebnymi
procedurami  zatwierdzonymi przez Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego zgodnie z umowa o warunkach i sposobie realizacji Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ (w skrocie: LSR) oraz
Wytycznymi Instytuciji Zarzgdzajgcych poszczegélnymi Programami.
. Decyzje Rady podejmowane sg w oparciu o niedyskryminujgce i przejrzyste
procedury oraz kryteria wyboru, ktére pozwalajg unikng¢ konfliktu interesow i
zapewniajg, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu
podejmowania decyzji.
. Cztonkowie Rady majg obowiazek unikania konfliktéw intereséw, o ktérym
mowa w art. 61 ust1 rozporzadzenia 2018/1046 PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom) 2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w
sprawie zasad finansowych majgcych zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii,
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr
1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr 1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr
223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje nr 541/2014/UE, a takze uchylajgce
rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012 (Dz.U.UE.L.2018.193.1) oraz
informowania na biezgco o zaistniatym konflikcie intereséw, ktory
odnotowywany jest w Rejestrze Interesow prowadzonym przez Biuro LGD
zgodnie z procedurami dotyczacymi przestrzegania w LGD przepisow UE w
zakresie zapobiegania konfliktowi interesow na etapie oceny wnioskow i wyboru
grantobiorcow, rozliczania oraz kontroli projektu objetego grantem.

Rozdziat Il
Wymogi i uprawnienia Rady

§4

. Cztonkowie Rady wybierani sa przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod
cztonkéw Stowarzyszenia.

. Rada skfada sie z niemniej niz 10 cztonkéw, powotywanych na okres kadencji
trwajacej 4 lata przez Walne Zebranie Cztonkow.

. Cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zebranie Czionkéw przed
koncem kadencji, na wniosek Przewodniczacego Rady Ilub Prezesa w
okolicznosciach przewidzianych niniejszym Regulaminem.

. Sktad Rady LGD jest adekwatny do stwierdzonych grup interesariuszy LSR.

. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-
gospodarczych reprezentujgcych interesy sektoréw: publicznego, spotecznego
i gospodarczego.

. Sktad Rady jest dobierany z zachowaniem zasady, ze ani grupa interesu
sektora publicznego ani zadna inna zidentyfikowana grupa interesu, rozumiana
jako grupa jednostek potaczonych wiezami wspélnych intereséw lub korzysci,



ktorej cztonkowie majg Swiadomosc istnienia tych wiezow, nie kontroluje
procesu podejmowania decyzji.

W skfadzie Rady znajduje sie co najmniej jedna kobieta i co najmniej 1 osoba
powyzej 60 roku zycia.

Cztonek Rady nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej,
Zarzadu lub pracownikiem LGD.

§5

. Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym

il

biorg udziat w gtosowaniu nad jej uchwatami, osobiScie, a cztonkowie bedacy
osobami prawnymi — przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby
prawnej albo petnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach rady.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow czionka Rady, w tym
systematycznego nieuczestniczenia w posiedzeniach Rady lub dokonywania
oceny wnioskow w sposob niezgodny z procedurami lub kryteriami oceny, w
szczegolnosci w przypadku nie wytaczenia sie z formalnej weryfikacji wniosku,
oceny wniosku i wyboru operacji lub grantobiorcéw w przypadku ujawnienia
konfliktu intereséw, Przewodniczacy uzasadniajac swoja decyzje ma prawo
wystapi¢c do Walnego Zebrania Cztonkow o odwotanie tego cztonka Rady i
wybdr nowego na jego miejsce.

Cztonkowie Rady powinni posiada¢ wiedze na temat funkcjonowania
instrumentu Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$é, zatozen
Lokalnej Strategii Rozwoju oraz procedur i kryteriow wyboru operacji i
Grantobiorcow, a takze wiedze na temat unikania konfliktow interesow o ktérej
mowa w art. 61 ust.1 rozporzadzenia 2018/1046.

Potwierdzeniem posiadania wiedzy, o ktérej mowa w ust. 3, bedzie pozytywne
zaliczenie testu, przygotowanego i przeprowadzonego przez Zarzad.

W przypadku negatywnej weryfikacji wiedzy, Zarzgd moze wystgpi¢ do
Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie danego cztonka Rady.

§6

. Cztionkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
. W razie braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, jej cztonek w

terminie minimum 3 dni przed planowanym posiedzeniem zawiadamia o tym
Biuro LGD.

§7
Zarzad i pracownicy Biura LGD udzielajg cztonkom Rady pomocy w
wykonywaniu przez nich funkcji cztonkéw Rady oraz organizujg obstuge
administracyjna posiedzen Rady.

§8
Czionkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta lub
zryczattowane wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach Rady dotyczgcych
wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD / Grantobiorcow /
operacji wiasnych oraz innych spraw wymagajgcych decyzji zwiazanych z
wdrozeniem LSR.



-—

Wysokos¢ diety lub zryczattowanego wynagrodzenia dla cztonkéw Rady oraz
szczegotowe warunki ustala Zarzad w formie uchwaty.

Dieta lub zryczattowane wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy
obecnosci iwyptacana cztonkom Rady w terminie 30 dni po kazdym
posiedzeniu.

Dieta lub zryczattowane wynagrodzenie nie przystuguja za udziat w
szkoleniach.

§9

. Cztonkowie Rady majg obowigzek zachowania bezstronnosci i poufnosci przy

dokonywaniu oceny oraz wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne
niz LGD oraz wyboru Grantobiorcéw, wyboru operacji wtasnych.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do skfadania pisemnych deklaracji /
o$wiadczen o poufno$ci i bezstronnosci oraz oswiadczen sporzadzanych w
celu zapobiegania konfliktowi interesbw w procesie oceny i wyboru
operacji/grantobiorcéw oraz do zgtaszania zaistniatego konfliktu interesow i
wytaczania sie¢ z formalnej weryfikacji wniosku, oceny wniosku i wyboru
operacji lub grantobiorcow w przypadku wystapienia konfliktu interesow
zgodnie z procedurami dotyczgcymi przestrzegania w LGD przepisow UE w
zakresie zapobiegania konfliktowi interesow na etapie oceny wnioskow i
wyboru grantobiorcéw, rozliczania oraz kontroli projektu objetego grantem.

Rozdziat Ill
Przewodniczacy Rady

§10
Przewodniczgcy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.

2. Petnigc swa funkcje Przewodniczgcy Rady wspotpracuje z Zarzgdem i Biurem

oraz korzysta z ich pomocy.

Przewodniczacy Rady z inicjatywy wilasnej lub na prosbe Zarzadu moze
zarzadzi¢ rozpatrzenie projektu uchwaty Rady LGD i podjecie decyzji przez
Rade LGD w trybie obiegowym.

Przewodniczacy Rady LGD dodatkowo realizuje procesy przypisane
Przewodniczgcemu okreslone w stosownych procedurach oceny i wyboru
operacji oraz wyboru grantobiorcow stosowanych do wdrazania LSR
zatwierdzonymi przez ZW.

§ 11
Do kompetencji Przewodniczagcego Rady nalezy dyscyplinowanie cztonkéw
Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach lub podczas
dokonywania oceny wnioskéw nie stosujg zatwierdzonych procedur lub
kryteriow lub nie przestrzegajg obowigzku unikania konfliktow intereséw o
ktorych mowa w art. 61 ust.1 rozporzadzenia 2018/1046.
W przypadku stwierdzenia przez Przewodniczgcego Rady zachowan
niepozadanych wsrdd cztonkéw Rady, Przewodniczacy moze:
a) udzielic pisemnego upomnienia cztonkowi Rady;
b) zobowigza¢ do wytaczenia sie z formalnej weryfikacji wniosku, oceny
wniosku i wyboru operacji lub grantobiorcow w przypadku wystapienia
konfliktu interesow;



¢) wystgpic do Zarzadu o niewyptacenie diety lub zryczattowanego
wynagrodzenia za kolejne posiedzenie — w sytuacji, gdy cztonek Rady
opuscit 2 posiedzenia z rzedu,

d) wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do Walnego Zebrania Czionkéw o
odwotanie notorycznie naruszajacego zasady (posiadajacego 2
pisemne upomnienia) cztonka Rady lub w sytuacji nie ujawnienia
konfliktu interesow.

3. W odniesieniu do Przewodniczgcego Rady funkcje kontrolng i dyscyplinujaca
petnig pozostali cztonkowie Rady.

§12
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady na posiedzeniu lub w
sytuacji wylaczenia z udzialu w podejmowaniu decyzji lub w trakcie
podejmowania decyzji w trybie obiegowym jego obowiazki przejmuje jeden z
Wiceprzewodniczacych.

Rozdziat IV
Szczegotowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen Rady LGD zwigzanych
z oceng i wyborem operacji / grantobiorcow w ramach LSR

§13

1. Posiedzenia Rady zwolywane sa w zaleznosci od potrzeb wynikajacych z
funkcjonowania Rady jako organu decyzyjnego LGD.

2. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady, uzgadniajgc miejsce, termin i porzadek
posiedzenia z Zarzagdem.

3. Zarzad moze zwotaé posiedzenie Rady odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z
funkcjonowania Rady jako organu decyzyjnego LGD.

4. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczgcy moze zwotaé
posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni lub zgodnie z odpowiednig procedurg
oceny i wyboru podja¢ decyzje o mozliwosci oceny wnioskéw przez mniejsze
zespoly wylosowane sposrdéd cztonkow Rady, ktérzy nie wytgczyli sie z oceny
sktadajac oSwiadczenia o bezstronnos$ci i poufnosci.

5. Dokumenty zwigzane z oceng iwyborem operacji / operacji wiasnych /
grantobiorcow w ramach LSR mog3 zosta¢ udostepnione czionkom Rady za
posrednictwem aplikacji do obstugi naborow zabezpieczonej loginem i
hastem. Czlonkowie Rady, ktorzy wylaczyli sie z oceny danego wniosku maja
zablokowany dostep do oceny tego wniosku.

6. Biuro LGD prowadzi dokumentacje z posiedzenn Rady oraz wykonuje inne
czynnosci zwigzane z prawidtowg organizacja posiedzen, zlecone przez
Przewodniczgcego.

§ 14

1. Czionkowie Rady powinni by¢ pisemnie — za posrednictwem poczty lub poczty
elektronicznej - zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najpozniej na 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

2. Materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem posiedzenia, w tym wnioski, ktére
beda oceniane przez poszczegoinych cztonkéw Rady, sg im udostepnione w biurze
LGD Iub / i przez aplikacje do obstugi naborow wnioskow najpézniej na 5 dni
kalendarzowych przed terminem posiedzenia.
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§15
Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku
posiedzenia Rady podaje sie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej
LGD, co najmniej 5 dni kalendarzowych przed posiedzeniem.
W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, pracownicy Biura
oraz opiekun procesu.
Przewodniczgcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczegolnosci ekspertow z gtosem doradczym.

§ 16

. Posiedzenie Rady LGD otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady LGD

lub jeden z Wiceprzewodniczgcych Rady LGD.

. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczacy Rady LGD Iub jeden z

Wiceprzewodniczacych Rady LGD przeprowadza wybér dwoch lub  wiecej
sekretarzy posiedzenia, stanowigcych jednoczes$nie Komisje Skrutacyjna, ktorej
powierza sie obliczanie wynikéw poszczegodlnych gtosowan, kontrole kworum, w
tym unikania konfliktu interesow, sporzadzanie uchwat, protokotéw oraz
wykonywanie innych czynnosci o podobnym charakterze.

Po wyborze sekretarzy posiedzenia Przewodniczacy Rady przedstawia porzadek
posiedzenia i poddaje go pod gtosowanie.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada
poprzez gtosowanie przyjmuje lub odrzuca zgtoszone wnioski.

Przewodniczacy Rady prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem przyjetym
przez Rade.

Przed rozpoczeciem kazdego posiedzenia Rady LGD, wszyscy czionkowie Rady
LGD dostarczajg wypetnione wczesniej o$wiadczenia potwierdzajgce ich
bezstronnosc¢ i zobowigzujgce do zachowania poufnosci w zwigzku z udziatem w
podejmowaniu decyzji o wyborze operacji/grantobiorcow, zgodne ze wzorem
stanowiacym zatacznik do procedur oceny i wyboru operacji / grantobiorcow,
co jest weryfikowane przez Komisje Skrutacyjna.

Ztozenie oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6, warunkuje wyeliminowanie
ewentualnych konfliktéw intereséw cztonka Rady LGD z wnioskodawcami i/lub
poszczegolnymi operacjami/projektami.

Wybor operacji/grantobiorcéw dokonywany jest przez wszystkich cztonkéw Rady
LGD, uprawnionych do gtosowania.

Rada LGD rozpatruje wnioski na posiedzeniach zgodnie z zasadami i procedurami
odpowiednimi dla danego naboru zatwierdzonymi przez ZW.

10.Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci

dokumentacji, zgodnosci formalnej, zachowaniem parytetéw niekontrolowania
procesu podejmowania decyzji przez zadng pojedyncza grupe interesu,
obliczaniem wynikow gtosowan czuwa Komisja Skrutacyjna i opiekun procesu.

11.0cena ztozonych wnioskéw moze odbywaé sie w dwoch trybach zgodnie z

poszczegolnymi procedurami oceny i wyboru:
a) kazdy ztozony wniosek jest oceniany przez kazdego cztonka Rady LGD

obecnego na posiedzeniu, o ile dana osoba ztozy stosowne o$wiadczenie, o
ktorym mowa w ust. 6;



b) ocena wnioskéw dokonywana jest indywidulanie przez zespét ztozony z co
najmniej 2 cztonkow Rady LGD wylosowanych przez Przewodniczacego
sposrod wszystkich cztonkéw Rady LGD uprawnionych do gtosowania,

co ma swoje odzwierciedlenie w stosownych procedurach oceny i wyboru
stosowanych we wdrazaniu LSR.

12.Posiedzenie Rady jest prawomocne jezeli uczestniczy w nim co najmniej potowa
cztonkow Rady.

13. Wybor operacji / grantobiorcow i ustalenie kwoty wsparcia, o ktérych mowa w §3,
dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykig wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania zgodnie z
pisemng procedura gwarantujgca, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji. Do poziomu frekwencji zalicza si¢
takze cztonkow Rady, ktorzy wytaczyli sie z oceny i wyboru danego wniosku.

14.Decyzje dotyczace oceny i wyboru poszczegdlnych operacji/grantobiorcow i
ustalenia kwoty wsparcia sg podejmowane przez cztonkéw Rady, ktérzy nie
wytgczyli sie z procesu oceny i wyboru z powodu konfliktu intereséw.

15.Komisja Skrutacyjna sprawdza takze, czy zadna pojedyncza grupa interesu nie
posiada liczby gtosow pozwalajacych na kontrolowanie decyzji w sprawie oceny i
wyboru poszczegoélnych operacji/grantobiorcow i ustalenia kwoty wsparcia. Gdy dla
danego wniosku nie bedzie zachowany ww. warunek, wéwczas Przewodniczgcy
Rady LGD losowo wytgcza czionka/dw reprezentujacego/ych grupe intereséw
mogacg mieé¢ wplyw na kontrolowanie decyzji o wyborze poszczegdélnych
operacji/grantobiorcow i ustalenia kwoty wsparcia.

16.Decyzje Rady LGD/ Przewodniczacego Rady LGD sa odnotowywane w protokole
z posiedzenia Rady LGD.

17.Obstuge techniczng posiedzenia Rady LGD zapewnia Biuro LGD.

§ 16a.
Podejmowanie uchwat w trybie obiegowym

1. W biezacej dziatalnosci w uzasadnionych przypadkach np. rozpatrywania protestu
lub wniosku Beneficjenta o zmiane umowy o przyznanie pomocy lub wniosku o
przyznanie pomocy, Rada moze podejmowac¢ decyzje w trybie obiegowym tj. przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc, za
posrednictwem poczty elektronicznej. W trakcie gtosowania w trybie obiegowym
zachowywane sa parytety. W tresci wiadomosci przestane] droga elektronicznag
kazdy cztonek Rady bioracy udziat w gtosowaniu sktada oswiadczenie dotyczace
zachowania bezstronnosci i poufnosci zgodnie ze wzorem stanowigcym
zatacznik do procedur oceny i wyboru operacji / grantobiorcow.

2. Uchwaty Rady moga zostac podjete bez odbycia posiedzenia w trybie okreslonym
w ust. 1, o ile wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty poprzez wskazany adres poczty elektronicznej.

3. O zastosowaniu obiegowego trybu glosowania w danej sprawie decyduje
Przewodniczacy Rady LGD lub Wiceprzewodniczacy.

4. Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako $rodka
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé odbywa sie w ten sposéb, ze
zarzadzajgcy podjecie  uchwaty  Przewodniczacy Rady LGD lub
Wiceprzewodniczacy poprzez Biuro LGD przesyta wszystkim Cztonkom Rady



w N

projekt uchwaty na uprzednio podane przez nich adresy poczty elektronicznej z
podaniem terminu zamkniecia gtosowania nie krotszym niz 2 dni.
Cztonkowie Rady oddajg gtosy w przedmiocie uchwaty na adres poczty
elektronicznej Biura LGD kierujac do zarzgdzajgcego podjecie uchwaty, powotujgc
sie na przedmiot uchwaty, ktérej gtosowanie dotyczy oraz wpisujac w tresci
wiadomosci informacje czy gtosujg ,za” powzieciem proponowanej uchwaty, czy
.przeciw’, czy tez wstrzymujg sie od gtosu.
Czionkowie Rady moga oddac¢ gtosy najpdzniej w terminie okreslonym przez
zarzadzajgcego podjecie uchwaty jako termin zamkniecia gtosowania. Cztonek
Rady, ktéry nie odda gtosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujgcego sie od
gtosu.
Po zliczeniu wszystkich gtosow, zarzadzajgcy gtosowanie sporzadza protokét z
podjecia uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Podpisane przez
Przewodniczgcego Rady LGD Ilub Wiceprzewodniczacego protokoty wraz z
wydrukami oswiadczenn Cztonkéw Rady, ztozonymi przy wykorzystaniu poczty
elektronicznej przechowywane sg w Biurze Stowarzyszenia i podlegajg ujeciu w
prowadzonym rejestrze uchwat.

§17

. Przewodniczacy Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem

porzadku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskusiji.

. Przedmiotem wystgpien moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.
. W dyskusji gtos moga zabiera¢ cztonkowie Rady, opiekun procesu oraz cztonkowie

Zarzadu.

. W czesci posiedzenia poswigeconej omowieniu wnioskdw o przyznanie pomocy /

wnioskéw o powierzenie grantow, Przewodniczacy Rady przedstawia wnioski lub w
przypadku oceny wnioskdéw przez mniejsze zespoty wylosowane spos$rod czionkow
Rady przez Przewodniczgcego udziela gtosu cztonkom Rady oceniajgcym dany
wniosek w celu udzielenia rekomendacji do oceny pozostatym czionkom Rady,
ktérzy nie wytaczyli sie z oceny danego wniosku.

. Po wyczerpaniu listy méwcow Przewodniczacy Rady zamyka dyskusje.
. Po zamknieciu dyskusji Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania

zgodnie z zapisami Rozdziatu VI niniejszego Regulaminu.

. Po wyczerpaniu porzadku posiedzenia, Przewodniczacy Rady zamyka posiedzenie.

Rozdziat V
Szczegotowe rozwigzania dotyczace wytaczen z oceny i wyboru operacji/
grantobiorcy, w tym stuzace zapobieganiu wystapieniu konfliktu interesow
§18

. Cztonkowie Rady LGD maja obowiazek unikania konfliktow interesow zgodnie z art.

61 ust.1 rozporzadzenia PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO | RADY (UE, Euratom)
2018/1046 z dnia 18 lipca 2018 r. w sprawie zasad finansowych majgcych
zastosowanie do budzetu ogdélnego Unii, zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1296/2013, (UE) nr 1301/2013, (UE) nr 1303/2013, (UE) nr 1304/2013, (UE) nr
1309/2013, (UE) nr 1316/2013, (UE) nr 223/2014 i (UE) nr 283/2014 oraz decyzje
nr 541/2014/UE, a takze uchylajace rozporzadzenie (UE, Euratom) nr 966/2012
(Dz.U.UE.L.2018.193.1), stosowania sie do Wytycznych w zakresie niektérych
zasad dokonywania wyboru operacji lub grantobiorcéw przez lokalne grupy
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dziatania, procedur dotyczgcych przestrzegania w LGD przepisow UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi interesow na etapie oceny wnioskow i wyboru
grantobiorcow, rozliczania oraz kontroli projektu objetego grantem oraz
informowania LGD na biezagco o zaistnialym konflikcie intereséw, ktory
kazdorazowo odnotowywany jest w Rejestrze interesow czfonkéw Rady LGD
prowadzonym przez Biuro LGD.

. Z oceny i wyboru operacji/grantobiorcy wytgczony jest cztonek Rady LGD, ktorego

udziat w dokonywaniu oceny i wyboru danej/-go operacji/grantobiorcy moze
wywotac¢ watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

. O wytaczeniu cztonka Rady LGD z oceny i wyboru decydujg ztozone przez niego

oSwiadczenia, o ktérych mowa w § 9 ust. 2.

. Wytaczenie nastepuje zgodnie z zapisami wytycznych Instytucji Zarzadzajgcych

poszczegolnymi Programami oraz stosowanych w LGD procedur dotyczgcych
przestrzegania w LGD przepiséw UE w zakresie zapobiegania konfliktowi intereséw
na etapie oceny wnioskow i wyboru grantobiorcéw, rozliczania oraz kontroli projektu
objetego grantem.

. Dokumentem pozwalajgcym na identyfikacje charakteru powigzan cztonkéw Rady

LGD z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi operacjami/projektami jest takze
prowadzony Rejestr Interesow Czionkow Rady LGD.

. W przypadku, gdy po zapoznaniu sie z Rejestrem Intereséw wystepuja dalsze

watpliwosci co do bezstronnosci cztonka Rady LGD w odniesieniu do danej
operacji/grantobiorcy Przewodniczgcy Rady LGD:

a)przeprowadza gtosowanie (przez podniesienie reki) w sprawie wykluczenia
Czionka Rady LGD z oceny i wyboru operacji/grantobiorcy, lub

b) moze jednoosobowo wykluczy¢é czionka Rady z oceny i wyboru
operacji/grantobiorcy, co odnotowuje sie w stosownym protokole z posiedzenia.
§19

1.Wyitgczenie cztonka Rady LGD z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru
operacji/grantobiorcy polega na jego catkowitym wykluczeniu z procesu wyboru i
oceny, w tym z gtosowania nad podjeciem uchwaty dotyczacej operacji/grantobiorcy z
ktorym stwierdzono konflikt interesow.

2. Zapisow ust. 1 nie stosuje sie do zatwierdzania przez Rade LGD list operacji/
grantobiorcow/ projektow objetych grantem, o ktérych mowa w stosownych
procedurach stosowanych we wdrazaniu LSR.

3. Cztonek Rady LGD wylaczony z oceny danego wniosku opuszcza sale posiedzen
Rady LGD podczas dokonywania jego oceny i wyboru przez Rade LGD.

1=

Rozdziat VI
Szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie oceny i wyboru
operacji/grantobiorcow oraz ustalenia kwoty wsparcia

§ 20
Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie, o ktdérej mowa w Rozdziale |V,
Przewodniczacy Rady rozpoczyna procedure gtosowania i zarzgdza gtosowania
zgodnie z postanowieniami wynikajacymi ze Statutu LGD oraz niniejszego
Regulaminu.



2. Wybér operaciji / grantobiorcy odbywa sie zgodnie z procedurami oceny i wyboru
operacji oraz wyboru grantobiorcow stosowanych do wdrazania LSR
zatwierdzonymi przez ZW.

§ 21

. Wszystkie gtosowania Rady sg jawne.

2. Decyzje Rady moga by¢ podejmowane w nastepujgcych formach:

a) gtosowania przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego Rady;

b) oceny wnioskéw przez wypetnienie i oddanie sekretarzom posiedzenia kart
oceny na formularzach zgodnych z procedurami oceny i wyboru operacji oraz
wyboru grantobiorcoéw stosowanych do wdrazania LSR zatwierdzonymi przez ZW

—

3. W trakcie kazdego gtosowania koniecznym jest zachowanie wytgczen oraz
odpowiedniego parytetu, by zadna pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata
procesu podejmowania decyzji.

4. Przynalezno$¢ do poszczegdlinych grup interesu oraz powigzania identyfikowane
sg na podstawie oswiadczenia / deklaracji poufnosci i bezstronnosci oraz Rejestru
Interesow Cztonkdéw Rady LGD.

§ 22

1. Gtosowanie odbywa sie poprzez podniesienie reki przez kazdego z cztonkoéw Rady
uprawnionego do gtosowania, po uprzednim odczytaniu tresci projektu uchwaty
przez Przewodniczgcego oraz zarzgdzeniu gtosowania.

2. Komisja skrutacyjna oblicza gtosy oddane w danym gtosowaniu, w tym gtosy ,za”,
gtosy ,przeciw’ oraz gtosy ,wstrzymujgce sie’, po czym informuje
Przewodniczacego Rady LGD o wyniku gtosowania.

3. Wynik gtosowania przez podniesienie reki jest pozytywny, jesli zwykta wiekszosé
uprawnionych do gtosowania, oddata gtos ,za”.

4. Wynik gtosowania przez podniesienie reki jest negatywny, jesli zwykta wiekszos¢
uprawnionych do gtosowania, oddata gtos ,przeciw’.

5. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy Rady LGD.

§ 23
1. W gtosowaniu odbywajgcym sie przez wypetnienie kart oceny, cztonkowie Rady
LGD dokonuja oceny operacji/projektu w sposdb zgodny z zapisami stosownych
procedur (towarzyszacych wdrazaniu LSR) i na wzorach w nich zawartych.
2.Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczgcy Rady LGD.
3.Na podstawie wynikbw gtosowania podejmuje sie uchwaly i sporzadza listy, o
ktorych mowa w stosownych procedurach stosowanych do wdrazania LSR
zatwierdzonych przez ZW.

§ 24
1. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest protokot, ktory zawiera co najmniej:

a) date posiedzenia;

b) imiona i nazwiska oraz przynaleznos¢ do okreslonej grupy interesow /
sektora cztonkéw Rady i innych oséb obecnych na posiedzeniu;

c) stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia;

d) przyjecie porzgdku obrad;

e) przedmiot poszczegolnych gtosowan;

f) informacje o cztonkach Rady wytaczonych z oceny wraz ze wskazaniem,
ktorych wnioskéw przedmiotowe wytgczenie dotyczy;



g) wyniki gtosowan.
Lista podjetych uchwat stanowi zatgcznik do protokotu.
Protokoty z posiedzen oraz podjete uchwaty podpisuje Przewodniczacy lub
Wiceprzewodniczgcy prowadzacy posiedzenie.
Protokoty z posiedzen sa publikowane za posrednictwem strony internetowej LGD.
Protokoly z posiedzen, uchwaty Rady oraz pozostata dokumentacja z posiedzen
przechowywane sg w Biurze LGD.
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Rozdziat VII
Procedura odwolawcza

§ 25
Od decyzji Rady w sprawie oceny i wyboru operacji/grantobiorcow oraz ustalenia
kwoty wsparcia, wnioskodawcy / grantobiorcy przystuguje prawo wniesienia
protestu/odwotania zgodnie z zasadami okreslonymi w procedurach stosowanych do
wdrazania LSR zatwierdzonych przez IZ.

ROZDZIAL VIiI

Postanowienia koncowe

§ 26
W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac
sie postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.

§ 27
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztionkow.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow) (Sekretarz Walnego Zebrania
Cztonkéw)



Zalacznik nr 1.

Oswiadczenie cztonka Rady Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku
sporzadzone w celu zapobiegania konfliktowi intereséw w procesie oceny i
wyboru operacji/grantobiorcow
Imie i nazwisko

Ja nizej podpisany/-a oswiadczam, ze:

w Stowarzyszeniu Lokalna Grupa

Dziatania Ziemia Gotyku

B polmons onle W

(wpisa¢ ND jesli cztonek Rady
reprezentowanym

wystepuje jako osoba fizyczna / o

mieszkaniec):

wskaz nazwe podmiotu, ktérego | wskaz petniong w
aktualnie jestem takze czionkiem | . 3 : i, :
jestes cztonkiem: podmiocie funkcje:
(np. OSP, KGW, stowarzyszenia,
fundacji, Rady Nadzorczej, partii
politycznej, klubu  sportowego,
zwiazku zawodowego):
[]tak [] nie

jesli zaznaczytes$/-as ,tak”, podaj NIP prowadzonej

rowadze dziatalno$¢ gospodarcza: : - ; s
3 2 i ? dziatalnosci (uwzglednij takze wszystkie spotki, w

wiasciwe zaznacz X" : : . O
( ek ) ktorych jestes wspolnikiem):

nazwa podmiotu
jestem zatrudniony/-a w na rzecz, ktérego

(wskaz zatrudnienie w oparciu o | Swiadcze prace

umowe o prace oraz umowe cywilno- | zajmowane
prawna): przeze mnie

stanowisko:




nazwa podmiotu
na rzecz, ktérego

Swiadcze prace

zajmowane
przeze mnie

stanowisko:

[] tak (] nie

jesli zaznaczytes/-as ,tak”, wskaz swoje powigzanie z
jestem  przedstawicielem  grupy | ektorem publicznym

interesu sektora publicznego:

(wtasciwe zaznacz ,X")

_ _ [ Miasta
jestem mieszkarncem gminy: [] Chetmza _ Gl
: Chetmza [ ] Papowo Biskupie
(wtasciwe zaznacz X"): . _
[ ] tubianka [ ] tysomice
data sporzadzenia oswiadczenia czytelny podpis cztonka Rady LGD

Uwaga:
Czionek Rady LGD jest zobowigzany do przekazywania Lokalnej Grupie Dziatania
Ziemia Gotyku rzetelnych danych w okreslonym, petnym wymaganym zakresie, a

takze do ich biezgcego i niezwtocznego aktualizowania.

Niniejsze oswiadczenie stuzy prowadzeniu przez Lokalng Grupe Dziatania

Ziemia Gotyku rejestru interesow kazdego cztonka Rady LGD.

! do grupy interesu sektora publicznego zalicza sie m.in. gmine (wéjt/burmistrz/prezydent miasta), powiat
(starosta, wicestarosta, cztonek zarzadu powiatu), cztonka rady gminy, cztonka rady powiatu, cztonka rady
sejmiku wojewddztwa, sottysa, samorzagdowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu (dyrektor, kierownik i
ich zastepcy), osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych w jednostkach sektora finanséw publicznych,
nawet wowczas gdy osoby te reprezentujg w organie decyzyjnym LGD podmiot inny niz publiczny




Zatacznik nr 2.

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ZIEMIA GOTYKU

(utworzony przed pierwszym naborem wnioskdw i aktualizowany na biezaco w
oparciu o oswiadczenia cztonkéw Rady i inne dostepne zrodfa)

tysomice, dn. ..............
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KARTANR ....

nazwisko imie
/imiona cztonka
Rady LGD

reprezentowany podmiot w LGD (dotyczy
reprezentantéw podmiotéw)

przedstawiciel grupy
interesu sektora

data wpisu/
aktualizacji (na
podstawie
oswiadczenia
cztonka Rady)

informacje o
aktualnym
cztonkostwie oraz
funkcjach
(dziatalnosci) danej
osoby (jesli dotyczy)

informacje o
prowadzone;j
dziatalnosci
gospodarczej (jesli
dotyczy)

informacja o miejscu
zatrudnienia cztonka
organu decyzyjnego lub
reprezentanta cztonka w
przypadku osoby prawnej
oraz o zajmowanym
stanowisku

INFORMACJE DOTYCZACE KONFLIKTU INTERESOW W ODNIESIENIU DO
POSZCZEGOLNYCH WNIOSKOW W NABORACH WNIOSKOW

(na podstawie oswiadczenia / deklaracji o bezstronnosci i poufnosci)

Nr naboru

Nr wniosku
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Uchwata nr 11/2024
WALNEGO ZEBRANIA CZt ONKOW
STOWARZYSZENIA ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”
z dnia 20 listopada 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu pracy Zarzadu

Dziatajac na podstawie § 21 pkt. 11 Statutu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Gotyku”, Walne Zebranie Cztonkéw uchwala co nastepuije:

§1.

Zatwierdzi¢ zmieniony Regulamin prac Zarzadu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Gotyku”, ktérego tekst jednolity stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow) (Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw)






Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 11/ 2024 WALNEGO ZEBRANIA CZt ONKOW
STOWARZYSZENIA ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”
Z dnia 20 listopada 2024 roku

REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Ziemia Gotyku”

Rozdziat |

Postanowienia Ogodlne

§ 1

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”, zwany dalej
Zarzgdem, jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czionkéw oraz niniejszego
regulaminu.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu, jest miejscowos¢ Lysomice.
Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnosc za swojg prace przed Walnym Zebraniem Czionkow.

§2

1. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja Cztonkowie Zarzadu
moga otrzymywac wynagrodzenie, w tym diete za posiedzenia Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu moga wykonywac inne zadania w Stowarzyszeniu, jako
jego pracownicy.

i

3. Czionek Zarzgdu jednoczesnie zatrudniony w Biurze LGD wytacza sie z zadan
nadzoru Zarzadu nad pracownikami biura LGD w zakresie realizacji czynnosci
i zadan zaplanowanych w procedurze oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw,
w procedurze wdrozenia, monitorowania i kontrolowania.

4. Cztonek Zarzgdu bedacy jednoczesnie pracownikiem Biura LGD odpowiada
przed pozostatymi cztonkami Zarzadu w zakresie badania bezstronnosci (w
oparciu o ztozone oswiadczenie oraz inne dostepne zrédta) oraz w zakresie
poddania sie sankcjom w sytuacji nie ujawnienia konfliktu interesow.

5. Czionek Zarzadu zatrudniony w biurze LGD jako Dyrektor Biura zawsze
uczestniczy w procesie oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw, w procedurze
wdrozenia, monitorowania i kontrolowania w roli Dyrektora Biura, a wytgcza sie
z tego procesu jako cztonek Zarzadu. Decyzje Zarzadu w tym zakresie sa
podejmowanie przez pozostatych cztonkow Zarzadu. Cztonek Zarzadu bedacy



jednocze$nie zatrudniony w biurze LGD nie figuruje jako reprezentant LGD
(Grantodawcy) w umowach z Grantobiorcami.

. W celu usprawnienia realizacji procedur oceny i wyboru operacji/grantobiorcow,

a takze procedur wdrozenia, monitorowania i kontrolowania Dyrektor Biura
otrzymuje od Zarzadu rozszerzone uprawnienia np. w zakresie podpisywania
pism zwigzanych z oceng i wyborem, wdrozeniem, rozliczeniem,
sprawozdawczos$cig, monitorowaniem, kontrolg.

. Cztionek Zarzadu bedacy strong umowy z Grantobiorcg nie moze by¢

jednoczesnie osoba wykonujacg czynnosci z zakresu monitoringu i kontroli
projektow objetych grantem.

. Cztonkowie  Zarzadu, ktérzy bedg uczestniczy¢é w  procedurze

monitorowania/kontroli sktadajac oswiadczenia o bezstronnosci podlegaja
badaniu bezstronnosci przez pozostatych cztonkéow Zarzadu.

§3

. Zarzad uzywa podiuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby

Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postugujg sie pieczatkami imiennymi.

§4

. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkéw i sktada sie z 4-6

cztonkoéw.

Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkdw.

Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani

Rady.

Rozdziat Il

Zadania Zarzadu

§5

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

O IO

1. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
2,
3. Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych

Kierowanie biezacg pracag Stowarzyszenia;

przez Walne Zebranie Cztonkow;,

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia;



7.

8.

8.

Powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia, zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura oraz zawieranie umow cywilno-prawnych;

Ustalanie wielko$ci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia;

Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszema

10.Udziat w opracowywaniu wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania

$rodkéw na realizacje celow stowarzyszenia w ramach dostepnych programow
pomocowych oraz innych srodkow publicznych;

11.Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkow zwyczajnych i wspierajgcych

Stowarzyszenia;

12.Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych

organizaciji,

13.Nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

§6

Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy w szczegélnosci:

T

2.

e

Przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w Statucie;

Przyjmowanie cztonkow wspierajacych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie;

Przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o nadanie statusu
cztonkostwa honorowego;

Przyjmowanie oSwiadczen cztonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
Wykluczanie cztonkéw ze Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych w
Statucie;

Wystepowanie do Walnego Zebrania Czionkéw z wnioskami we wszystkich
innych sprawach cztonkéw i Stowarzyszenia.

§7

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Cztonkéw LGD w
szczegolnosci nalezy:

i

]

Zwotywanie zwyczajnych Walnych Zebran Cztonkow z wiasnej inicjatywy co
najmniej raz w roku, lub nadzwyczajnych na wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady
lub 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych, w terminie i na zasadach
okreslonych w Statucie;

Przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow;

Przygotowanie niezbednych materiatow, projektow uchwat, regulaminéw,
wnioskow, apeli i oswiadczen Walnego Zebrania Cztonkéw, a w szczegélnosci w
kwestiach:

zmian w Statucie Stowarzyszenia,

wysokosci sktadek cztonkowskich,

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
opracowania regulaminow pracy wiadz Stowarzyszenia.

Qoo

§8



Do kompetencji Zarzadu w sprawach majgtkowych w szczegdlnosci nalezy:

1. Pozyskiwania $rodkéw finansowych na biezacg dziatalnos¢ statutowg
Stowarzyszenia;

2. Inicjowanie dziatah stuzgcych rozwojowi obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
LZiemia Gotyku” poprzez pozyskiwanie funduszy celowych;

3. Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zebranie Czionkéw;

4. Wykonywanie innych czynnosci i zadan niezastrzezonych Statutem do
wtasciwosci innych organéw Stowarzyszenia.

Rozdziat Il
Organizacja pracy Zarzadu

§9

1. Czionkowie Zarzadu majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych
pracach Zarzadu.

2. W razie przeszkéd uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
cztonek Zarzadu jest zobowigzany do powiadomienia o swojej nieobecnosci.

§ 10

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu Ilub osoba przez niego
upowazniona z grona Zarzadu.

3. Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktoremu w tym
czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.

4. Prezes zobowigzany jest zwota¢ posiedzenie Zarzgdu na wniosek 1/3 cztonkéw
w terminie 2 tygodni od daty ztozenia wniosku.

5. W posiedzeniach Zarzadu mogg uczestniczy¢ inne osoby z gtosem doradczym
zaproszone przez Prezesa lub na wniosek cztonkéw Zarzgdu. Osoby te nie maja
prawa do gtosowania.

6. Osoba =zwotujgca posiedzenie Zarzgdu z wyprzedzeniem co najmnigj
tygodniowym zawiadamia cztonkéw Zarzadu pisemnie, telefonicznie lub droga
elektroniczng na wskazany adres e-mail, okreslajagc termin, godzine, miejsce
oraz proponowany porzgdek obrad.

7. W przypadku potrzeby niezwtocznego zwotania posiedzenia Zarzadu, termin o
ktorym mowa w ust. 6 moze zostac¢ skrécony.

8. Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes albo upowazniony
cztonek Zarzadu.

§ 11

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat lub decyzji
poprzez gtosowanie i odnotowanie w protokole z posiedzenia.

§12



-

. Zarzad gtosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sg w protokole.

2. Prezes Zarzadu na wniosek cztonkoéw Zarzadu moze zarzadzi¢ gtosowanie tajne.

1.

Uchwaly Zarzadu =zapadajg zwykia wiekszoscia gtosow w obecnosci
przynajmniej 1/3 cztonkéw Zarzadu uprawnionych do gtosowania. W przypadku
rownego roziozenia gtosébw w trakcie gtosowania, decyduje gtos osoby
przewodniczgcej posiedzeniu.

W przypadkach nie cierpigcych zwtoki uchwaty moga by¢ podejmowane w trybie
szczegoblnym, tj. przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtos¢, za posrednictwem poczty elektroniczne;.

§13

. Uchwaty Zarzadu moga zosta¢ podjete bez odbycia posiedzenia w trybie

okreslonym w § 12 ust. 4, o ile wszyscy Czionkowie Zarzgdu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

O zastosowaniu trybu szczegéinego gtosowania, o ktérym mowa w § 12 ust. 4,
w danej sprawie decyduje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci,
upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu
co do gtosowania poza posiedzeniem przez przynajmniej jednego Cztonka
Zarzadu, gtosowanie w danej sprawie powinno sie odbyé na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu.

Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako $rodka
bezposredniego porozumiewania sie¢ na odlegtos¢ odbywa sie w ten sposob, ze
zarzadzajacy podjecie uchwaty Prezes Zarzadu lub upowazniony przez niego
Cztonek Zarzadu przesyta wszystkim Cztonkom Zarzadu projekt uchwaty na
uprzednio podane przez nich adresy poczty elektronicznej z podaniem terminu
zamkniecia gtosowania.

Cztonkowie Zarzadu oddaja gtosy w przedmiocie uchwaty na adres poczty
elektronicznej zarzadzajacego podjecie uchwaty, powotujac sie na przedmiot
uchwaty, ktérej gtosowanie dotyczy oraz wpisujgc w tresci wiadomosci informacije
czy gtosuja ,za” powzieciem proponowanej uchwaty, czy ,przeciw’, czy tez
wstrzymuja sie od gtosu.

Cztonkowie Zarzadu moga oddac¢ gtosy najpdzniej w terminie okreslonym przez
zarzadzajgcego podjecie uchwaty jako termin zamkniecia gtosowania. Cztonek
Zarzadu, ktéry nie odda gtosu w terminie, uwazany jest za wstrzymujgcego sie
od gtosu.

Po zliczeniu wszystkich gtosow, zarzadzajgcy gtosowanie sporzadza protokoét z
podjecia uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Podpisanie przez
Prezesa Zarzadu protokoty wraz z wydrukami o$wiadczeri Cztonkéw Zarzadu,
ztozonymi przy wykorzystaniu poczty elektronicznej przechowywane sg w Biurze
Stowarzyszenia i podlegaja ujeciu w prowadzonym rejestrze.

§14

Z posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét, ktory zawiera:
a. date posiedzenia,
b. imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych cztonkdéw Zarzadu i innych
0soOb obecnych na posiedzeniu,
c. stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,



d. przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia
Zarzadu,

e. zwiezte streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f. odnotowanie wynikéw gtosowania uchwat Zarzadu.
Teks podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w
sprawach biezacych sa odnotowywane wytgcznie w protokole.
Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz podjete uchwaty podpisuje Prezes lub
Wiceprezes i protokolant.
Protokoty z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sa w Biurze
Stowarzyszenia.

§ 15

Kompetencje i obowigzku cztonkéw Zarzadu:

.

2.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzgdu i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia w okolicznosciach okreslonych w Statucie
I niniejszym regulaminie zastepuje Prezesa Zarzadu LGD, a w przypadku trwatej
nieobecnoséci prezesa z powodu. np. diugotrwatej choroby, rezygnacji z funkgji ,
utraty czionkostwa w LGD itp. — przejmuje kompetencje Prezesa Zarzadu LGD
na okres do czasu wyboru nowego Prezesa na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia odpowiada za sprawy finansowe
Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.

. Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji

przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.
Cztonkowie Zarzgdu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez
Prezesa oraz wynikajagce ze stosownych przepiséw prawa, w tym Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu oraz regulaminéw.

§ 16

. Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro

Stowarzyszenia, ktorym kieruje Dyrektor Biura.

Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura i innych pracownikéw Biura.

Zarzad uchwala Regulamin Biura Stowarzyszenia.

W zakresie praw i obowiazkéw wynikajgcych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami Biura Stowarzyszenia zastosowanie majg odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, a obowigzki pracodawcy wykonuje wobec nich Prezes.

. Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkow dla wiasciwe;j

realizacji zadan Biura Stowarzyszenia.

§17

. Zasady gospodarki finansowej i zaciggania zobowigzan okresla Statut

Stowarzyszenia.

§18

Zarzagd moze ustanowi¢ petnomocnikoéw do realizacji okreslonych zadarn w granicach
swego umocowania statutowego.



§ 19

Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami i Statutem.

Rozdziat IV

Postanowienia Koncowe

§ 20

W przypadkach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac
sie postanowieniami statutu bgdz innymi przepisami prawa.

§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Czionkow.

Haole | eaflas %m@&/}éwdé

(Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkow) (Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw)






