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OGLOSZENIE O NABORZE WNIOSKOW:
1/2025/G/EFS +

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027:

Priorytet FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWOJ LOKALNY
CP4 - Europa o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wtgczeniu spotecznemu
| wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych
Dziatanie: FEKP.07.02 Wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacjg formalna
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Termin, od ktérego mozna sktadac¢ wnioski — 27.01.2025
Termin, do ktérego mozna sktada¢ wnioski — 25.02.2025 do godz. 14:00
Termin rozstrzygniecia naboru — Il kwartat 2025



CEL LSR: WZMOCNIENIE INTEGRACJI | KOMPETENCJI
MIESZKANCOW OBSZARU LSR POPRZEZ ROZWOJ UStUG
SPOLECZNYCH W SRODOWISKU LOKALNYM

Przedsiewziecie: 1.1. AKTYWNI MLODZI W CENTRUM ZIEMI GOTYKU



ALOKACJA W

NABORZE:
WARUNKI 880 782,50 Zt
FINANSOWE
\\\\\§ maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu objetego grantem 100 TYS. ZL
\\\\\\\\ minimalna wartos¢ dofinansowania projektu objetego grantem 20TYS. ZL
\\\\\\\\ maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania projektu grantowego 95%
\\\\\\\\ minimalny wktad wtasny grantobiorcy 5%



TYPY
PROJEKTOW
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W

w

rozwijanie umiejetnosci spotecznych i obywatelskich, zwtaszcza ucznidéw i uczennic zagrozonych
wypadnieciem z systemu szkolnego, poprzez utworzenie i wsparcie na rzecz tworzenia i
funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych

(np. zajecia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, nt. lokalnej tozsamosci i kultury realizacje spotkan)

rozwijanie uzdolnien dzieci oraz mtodziezy i ukierunkowanych na osiggniecie konkretnego celu
edukacyjnego

(np. przygotowanie i udziat w krajowym lub miedzynarodowym konkursie naukowym przy czym za konkurs naukowy nie bedqg uznawane konkursy wiedzy np. konkurs wiedzy
z jezyka angielskiego czy konkurs wiedzy o wielkich Polakach)

projekty przyczyniajgce sie do wzrostu wiedzy i nabywania umiejetnosci przydatnych w wyborze
Sciezek ksztatcenia i w przyszitym zyciu zawodowym

(np. poprzez warsztaty w obszarze gingcych zawodéw i zwigzane z tradycjq regionu)



WNIOSKODAWCY

wszystkie podmioty z wytgczeniem oséb fizycznych
(nie dotyczy osbéb prowadzqcych dziatalno$é gospodarczg lub odwiatowg na podstawie
odrebnych przepiséw)

podmiot nie moze by¢ wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania

jednostka organizacyjna JST nieposiadajgca osobowoSci prawnej nie moze byC
samodzielnym wnioskodawcq

Whnioskodawca w naborze moze ztozy€ maksymalnie 2 wnioski



UCZESTNIK PROJEKTU

N dzieci i miodziez uczqgce sie¢ w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objetego LSR tj. gminy Chetmza, tubianka, tysomice,
\\\\ Papowo Biskupie oraz Miasto Chetmza - weryfikowane na podstawie oéwiadczenie rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku osoby niepetnoletniej) lub uczestnika, ktére powinno:
Przyp y niep J P
- dotyczy€ wieku i miejsca zamieszkania wspolnie z rodzicem/opiekunem prawnym w przypadku osoby
niepetnoletniegj,
- dotyczy€ wieku w przypadku osoby petnoletnie;.

za dzieci i mtodziez uczqce sie nalezy rozumieé osoby, ktdre posiadajq status ucznia (sq uczniami szkoty
podstawowej i ponadpodstawowej w trakcie roku szkolnego)

0

zamieszkiwanie na obszarze LSR — weryfikowane na podstawie wystawionych nie wczeéniej niz 3 miesigce przed
dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego na rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku osoby niepetnoletniej) lub
uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentdw zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkdw lub faktur za mediq, Scieki, odpady komunalne lub inne rbwnowazne
dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu

0

\ status ucznia — weryfikowane na podstawie zaswiadczenia ze szkoty/placéwki lub waznej legitymaciji szkolnej
\\\\ y . ylp j legitymacj ]



STANDARD
KLUBU
MLODZIEZOWEGO
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CEL, ZADANIAIOFERTA KLUBU

Celem klubu jest podniesienie kompetenciji i umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz
zwigkszenie ich szans edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan.

Klub ma by¢ miejscem przyjaznym dzieciom i mtodziezy, dajgcym poczucie
bezpieczenstwa i lokalnej wspdlnoty, zempatycznq i kompetentng kadrq. Klub ma
tworzyC edukacyjnq przestrzen, w ktorej jest miejsce na wymiane doswiadczen,
kontakty spoteczne, a relacje opierdjq sie na wzajemnym szacunku i tolerancii.

Realizacja celu klubu odbywa sie poprzez wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w
obszarach tematycznych.

Klub powinien oferowac elastycznq i zréznicowanq oferte zaje€, dopasowanqg do
zainteresowan, zdolnosci, predyspozyciji, potrzeb i preferencji uczestnikow.

Zaangazowanie dzieci i miodziezy we wspollne formutowanie oferty jest
obligatoryjne.



OBSZARY TEMATYCZNE

a. Rozwoj fizyczny - organizowanie zaje¢ akrobatycznych, tanecznych, sztuk walki i
innych majgcych na celu promowanie i wzrost aktywnosci fizycznej. Dziatania klubu
powinny mie€ na celu zachecanie dzieci i mtodziezy do réznorodnych form
aktywnosSci fizycznej oraz prowadzenia zdrowego stylu zycia.

b. Rozwgj intelektualny - stymulowanie rozwoju i zainteresowah naukowych dzieci i
mtodziezy poprzez ciekawe zajecia naukowe, udziat w warsztatach naukowych,
Zajecia wspierajgce proces uczenid sie itp.

c. Nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych — ¢wiczenia z umiejetnosci
samoobstugi, poruszania sie w Internecie i selekcji informaciji, umiejetnosci
zatatwiania spraw urzedowych, itp.
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OBSZARY TEMATYCZNE

d. Rozwoj spoteczny - wspieranie w nabywaniu umiejetnosci w relacjach z innymi,
komunikacji interpersonalnej, pracy w grupie, kontaktéw z osobami dorostymi,
treningi umiejetnosci spotecznych (TUS) itp.

e. Rozwéj kreatywnosci - organizowanie zaje¢ artystycznych, twbrczych, z robotyki i
programowania itp.

f. Udziat w kulturze i uwrazliwienie na sztuke — organizowanie zajec filmowych,
muzycznych, teatralnych i innych z obszaru sztuki i kultury. W ramach tych zajec¢

mozna realizowa¢ wyjazdy do kin, teatrow, muzedw, centrow sztuki, opery,
filharmonii itp.
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OBSZARY TEMATYCZNE

g. Edukacja obywatelska — wspieranie w nabywaniu umiejetnosci krytycznego i
samodzielnego myslenia, w angazowaniu sie w zycie szkoty i lokalnej spotecznosci,
zajecia z praw cztowieka, nt. form i znaczenia partycypacji spotecznej; itp.

h. Rozwéj tozsamosci lokalnej — nabywanie wiedzy nt. lokalnej tradycii, kultury,
historii | ich propagowania, itp.

i. Edukacja w zakresie bezpieczenstwa — organizowanie zaje¢ uswiadamiajgcych nt.
zagrozeh w sieci, zajeC z zakresu bezpieczehstwa politycznego, militarnego,
ekonomicznego, ekologicznego, a takze wsparcie w obszarze przemocy
rowiesnicze;.



Warunkiem wsparcia jest dodatkowosé, co oznacza, ze
Srodki EFS+ majg charakter dodatkowy w stosunku do
dziotan juz realizowanych przez kluby/podmioty (brak
finansowania biezgcej dziatalnosci).

Wymagana jest kompleksowosé wsparcia, co oznacza
realizacje zaje€ z co najmniej 3 wskazanych obszarow

I w ramach tych obszardw Klub powinien

zapewnic reprezentacyjng grupe uczestnikdw

| odpowiedniq liczbe godzin pozwalajqca

na osiggniecie oczekiwanych rezultatow.

KompleksowoSC wsparcia nie oznacza, iz kazdy z
uczestnikéw musi bra¢ udziat we wszystkich oferowanych
formach wsparcia.

N\



Mozliwa jest rowniez realizacja form towarzyszgcych, jak np.:

\\Q e wyjozdy na obozy czy spotkania integracyjne (np. wspéine
\\ Swietowanie, wystepy);

e zajecia o charakterze specjalistycznym i dorazna pomoc Ww
rozwigzywaniu trudnosci i problemoéw dzieci i mtodziezy (szkolnych,
rodzinnych, psychologicznych).

Oferta zajec¢ specjalistycznych powinna by¢ uzasadniona i wynikaé ze
zgtoszonych lub zdiagnozowanych potrzeb. Moze ona obejmowac takie
formy wsparcia jak:

e spotkania z psychologiem,

e zajecia logopedyczne,

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne, \\
* inne zajecia o charakterze terapeutycznym. x
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KADRA

Za organizacje zajeC i prowadzenie klubu mtodziezowego odpowiada kierownik.
Kierownik moze petni€ rownoczesnie funkcje opiekuna.

Kadra zatrudniona w klubie musi posiada¢ odpowiednie udokumentowane kwalifikacje
w zaleznoSci od charakteru prowadzonych zajec lub doSwiadczenie w pracy z dzieCmi |
mtodziezaq.

Co najmniej jedna osoba zatrudniona na stanowisku kierownika/opiekuna

posiada:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku: pedagogika lub psychologia lub wyksztatcenie
wyzsze na dowolnym kierunku studidow i przygotowanie pedagogiczne lub

b) co najmniej roczne do$wiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezq.

Na potrzeby prowadzenia zajeC specjalistycznych mogqg zostac zatrudnieni wytqcznie
specjalisci posiadajqgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ (np. psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny).



\

Obowiqzek weryfikacji kadry zaangazowanej do realizacji
dziatan edukacyjnych pod kqgtem figurowania w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Pod opiekg jednego opiekuna (wychowawcy, kierownika)
moze przebywacC tqcznie maksymalnie 20 uczestnikdw
klubu.

W



ZASADY FUNKCJONOWANIA KLUBU

Godziny funkcjonowania placdwki powinny by¢ dostosowane do potrzeb i mozliwosci
uczestnictwa dzieci i mtodziezy.

W klubie musi by¢ obecna co najmniej 1 osoba dorosta (opiekun, kierownik).

Grantobiorca ponosi catkowitqg odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo uczestnikdw
zajeC zarébwno na terenie klubu, jak i podczas zajec realizowanych poza klubem.

Zajecia w klubie sq bezptatne.

Na zajeciach cyklicznych wymagana jest frekwencja na poziomie 70% (do frekwenciji
wlicza sie udokumentowang nieobecnos$é z powodu choroby uczestnika).



DOKUMENTACJA KLUBU

regulamin, w ktérym znajdq odzwierciedlenie zapisy niniejszego standardu

listy obecnosci uczestnikdbw w ramach poszczegdlnych zajec

harmonogram dziatah w ujeciu tygodniowym, umieszczony w miejscu dostepnym dla
uczestnikow projektu

ewidencje czasu pracy kadry klubu — w przypadku umowy zlecenie musi bycC
prowadzona ewidencja godzin pracy

miesieczne sprawozdania/protokoty z dziatalnosci klubu prowadzone przez kierownika
klubu

zgode rodzicow/opiekundédw prawnych na uczeszczanie dziecka do klubu
zgode na samodzielne powroty dziecka do domu (jesli dotyczy)



WYMOGI LOKALOWE

Klub musi by€ usytuowany w miejscu dostepnym dla uczestnikdw oraz by¢
przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie
ze Standardami dostepnoSsci dla polityki spdjnosci 2021-2027 stanowigcymi zatqcznik
do Wytycznych dotyczqgcych zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na

lata 2021-2027.

Liczba i wielkoS€ pomieszczen przeznaczonych na klub odpowiada potrzebom
wynikajgcym z liczby jego uczestnikow.
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STANDARDY DOSTEPNOSCI

Grantobiorca spetnia obowiqgzki w zakresie Standardu dostepnosci dla polityki spdjnosci,, w tym
Standard szkoleniowy tj.:

-formularze wykorzystywane w procesie rekrutacji muszq zawiera€ minimum jedno pytanie o
specjalne potrzeby uczestnika projektu;

« informacja o projekcie powinna by¢ umieszczona na stronie www spetniajgcej wymagan
standardu cyfrowego (jesli dotyczy);

» komunikacja na linii Grantobiorca-uczestnik/czka projektu bedzie zapewniona, przez co najmnie;
dwa sposoby/kanaty komunikacji;

 podana jest informacja o dostepnosSci miejsca realizacji projektu na jego stronie internetowej
grantobiorcy [ profilu w mediach spotecznosciowych;

-materiaty informacyjne w projekcie lub dokumenty dla uczestnikdw projektu spetniajq zasady
dostepnosci wg standardu informacyjno-promocyjnego;

‘materiaty szkoleniowe sq przygotowane, co najmniej w wersji elektronicznej zgodnie ze
standardem cyfrowym,;

« w przypadku szkoleh zamknietych, musi by¢ zapewnione ttumaczenie szkolenia na Polski Jezyk
Migowy, mimo ze chociaz jeden z uczestnikdw zgtosit takqg potrzebe;

«0soby ze szczegblnymi potrzebami muszqg otrzymac informacje na temat postepowania w
sytuacji awaryjnej w formie dla nich dostepne,.



STANDARDY DOSTEPNOSCI

» do budynku, w ktérym odbywa sie szkolenie | spotkanie/ warsztat prowadzq schody, a
nie zastosowano windy, podjazdu czy innego usprawnienia, ktdre umozliwi osobom z
niepetnosprawnosciq dostep do budynku (jesli uczestnikami projektu sq osoby z
niepetnosprawnosciq ruchowq)

« na kondygnacjach dostepnych dla oséb z niepetnosprawnosciq nie ma
przystosowanych toalet (jesli uczestnikami projektu sq osoby z niepetnosprawnosciqg
ruchowq);

 na korytarzach znajdujqg sie wystajqce gabloty, reklamy, elementy dekoracji czy inne
obiekty, ktdre mogtyby by¢ przeszkodq dla oséb z niepetnosprawnosciami (jesli
uczestnikami projektu sqg osoby z niepetnosprawnoséciq ruchowq);



KATALOG KOSZTOW

wynagrodzenie kadry
koszty zwigzane z réznymi formami prowadzenia zajeé¢ (np. wyjazdy, bilety wstepu)

pomoce naukowe, ksiqgzki itp.
materiaty do prowadzenia zajec
koszty dojazddw uczestnikdw
wyzywienie

wyposazenie klubu w zakresie niezbednym do jego funkcjonowania
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba osbb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, objetych wsparciem w ramach
edukaciji pozaformalnej

Liczba ucznidw szkdt i placowek systemu oSwiaty prowadzqcych ksztatcenie ogolne
objetych wsparciem

Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego objetego
wsparciem

Liczba dzieci/ucznidéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objetych
wsparciem

WSKAZNIK REZULTATU

Liczba ucznidw, ktorzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu



WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba os6b znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji, objetych wsparciem
w ramach edukaciji pozaformalnej

\

Wskaznik mierzy liczbe uczniow w niekorzystnej sytuacji, ktorzy spetniajg przynajmniej jedno z ponizszych kryteriow:

a. pochodzenie z rodziny wielodzietnej (przez wielodzietnosc rodziny nalezy rozumiec€ rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci)

b. pochodzenie z rodziny korzystajgcej ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
C. hiepetnosprawnosc lub posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

d. objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole lub placowce;

e. wychowywanie przez samotnego rodzica lub przebywanie w pieczy zastepczej rodzinnej lub instytucjonalnej;

f. zamieszkiwanie na obszarze (gmina/powiat), ktory charakteryzuje sie stabymi wynikami z egzaminow po szkole podstawowej lub
ponadpodstawowej (na poziomie nizszym niz srednia wojewodztwa w roku 2022);

g. zamieszkiwanie na obszarze (gmina/powiat) o niskim stopniu urbanizacji (DEGURBA 3);

h. zamieszkiwanie na obszarze zmarginalizowanym (gminy zagrozone trwatg marginalizacjg — metodologia MFiPR, gminy na obszarze

ktérych wystepuja problemy — metodologia SRW 2030+ lub miasta Srednie tracace funkcje spoteczno- gospodarce — metodologia
MFiPR).



WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba uczniow szkét i placéwek systemu oswiaty prowadzqgcych ksztatcenie ogolne
objetych wsparciem

0

Wskaznik mierzy liczbe ucznidw szkodt i placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie ogélne objetych wsparciem w ramach

programu.

Wskaznik nie obejmuje dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym lub uczniow/stuchaczy szkot i placowek systemu oswiaty
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym oferujacych kursy/szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia).
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WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba ucznidw i stuchaczy szkét i placowek ksztatcenia zawodowego objetego
wsparciem

0

Wskaznik mierzy liczbe ucznidw i stuchaczy szkoti placowek systemu oswiaty prowadzacych ksztatcenie zawodowe, w tym oferujgcych
kursy/szkolenia (pozaszkolne formy ksztatcenia) objetych wsparciem w ramach programu.



WSKAZNIKI PRODUKTU

Liczba dziecifuczniéw o specjalnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych,
objetych wsparciem

0

Wskaznik mierzy liczbe dzieci/uczniow objetych w ramach programu wsparciem w zakresie zidentyfikowanych specjalnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, w tym wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Jako specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne nalezy rozumiec¢ indywidualne potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci w wieku
przedszkolnym oraz uczniow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.



WSKAZNIK REZULTATU

N\ Liczba ucznidéw, ktérzy nabyli kwalifikacje po opuszczeniu programu

Wskaznik mierzy liczbe ucznidéw, ktorzy dzieki wsparciu z EFS+ nabyli kwalifikacje, kompetencje kluczowe, spoteczne lub spoteczno-
emocjonalne lub umiejetnosci/kompetencje podstawowe, przekrojowe lub zawodowe.

Definicja kompetencji kluczowych, spotecznych i spoteczno-emocjonalnych oraz umiejetnosci/kompetencji podstawowych,
przekrojowych i zawodowych jak w Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 (czesC ogolna i szczegotowa).

Kwalifikacje to okreslony zestaw efektdow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji
wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do
certyfikowania.

Do wskaznika wliczane sg rowniez osoby, ktére w wyniku realizacji projektu nabyty kompetencje, tj. wyodrebnione zestawy efektéw uczenia
sie/ksztatcenia, ktore zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposob zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegolnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie.

Przez efekty uczenia sie nalezy rozumiec wiedze, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w edukacji formalnej, edukac;ji
pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodne z ustalonymi dla danej kwalifikacji lub kompetencji wymaganiami.



przedsiewziecie 1.1.
Aktywni mtodzi w
centrum Ziemi Gotyku

KRYTERIADOSTEPOWE
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU \\\\\

SPOLECZNEGO PLUS



1.Wnioskodawca ztozyt nie wigcej niz 2
whioski o powierzenie grantu w ramach
naboru

2.Projekt jest zgodny z witasciwymi
przepisami prawa unijnego

3.Projekt jest zgodny z zasadqg rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dia oséb z
niepetnosprawnosciami

W przypadku niespetnienia kryterium
odrzuca sie wszystkie wnioski ztozone w
odpowiedzi na ogtoszony nabor.

Ocenie podlegaq, czy projekt jest zgodny z
wtasciwymi przepisami prawa unijnego, tj. czy:
projekt nie zostat fizycznie ukonczony lub w
petni wdrozony przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie projektu wnioskodawca nie
rozpoczat realizaciji projektu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub
ztozyt oSwiadczenie, ze realizujgc projekt
przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, przestrzegat obowiqzujqcych przepisdw
prawa.

Ocenie podlega czy w projekcie nie wystepujq
niezgodnoSci zapisdw wniosku o powierzenie grantu
Z zasadq réwnosci szans i niedyskryminacii,
okre§long w art. 9 Rozporzgdzenia 2021/1060 oraz
czy we wniosku o dofinansowanie projektu
zadeklarowano dostepnosS¢ wszystkich produktow
projektu (ktére nie zostaty uznane za neutraine)

— zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych
dotyczqgcych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.



. . Ocenie podlega czy projekt jest zgodny ze
4.Projekt jest zgodny ze standardem standardem minimum realizacji zasady rOwnosci

minimum realizacji zasady rownosci kobiet kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteriow oceny

I mgzczyzn okreSlonych w zatqgczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczqcych realizacji zasad rownosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027).

Ocenie podlega czy:
projekt jest zgodny z Kartq Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326/391z 26.10.2012) w zakresie

5.Projekt jest zgodny z Kartg Praw odnoszgcym sie do sposobu realizacji, zakresu

o - o - projektu i wnioskodawecy.
Ao e e Dl A e L O Zgodnosc¢ projektu z Kartq praw podstawowych Unii

Europejskiej na etapie oceny nalezy rozumiecC jako
brak sprzecznosci pomiedzy wnioskiem o powierzenie
grantu a wymogami tego dokumentu lub stwierdzenie,
Ze te wymagania sq neutralne wobec zakresu i
zawartosci projektu

ZgodnoSc¢ projektu z Konwencjg o Prawach Osob
6.Projekt jest zgodny z Konwencjqg o Niepetnosprawnych na etapie oceny nalezy rozumieé

Prawach Oséb Niepelnosprawnych jako brak sprzecznosci pomiedzy wnioskiem o
dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu

lub stwierdzenie, ze te wymagania sg neutralne
wobec zakresu i zawartosci projektu.



7.Projekt jest zgodny z zasadq
zrownowazonego rozwoju

8.Projekt jest zgodny
z zapisami Regulaminu naboru

9.Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu
z mozliwosci otrzymania dofinansowania
ze Srodkow Unii Europejskiej

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zasadq
zrbwnowazonego rozwoju okreSlong w art. 9 ust. 4
Rozporzqdzenia 2021/1060.

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zapisami
Regulaminu naboru.
W szczegolnosci oceniane bedzie spetnienie
kryterium:
1. w zakresie informacji wskazanych w polu ,Opis
dziatan” dotyczgcych typdw projektow;

2. w zakresie informaciji zapewniajgcych
stosowanie standarddw okreslonych dla danego typu
projektu (jesli dotyczy);

3. w zakresie informaciji, czy projekt zostat
skierowany bezposrednio do mieszkahcéw obszaru
objetego Lokalnqg Strategiqg Rozwoju

Ocenie podlega, czy wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwosci otrzymania
dofinansowania ze Srodkow Unii Europejskiej



10.Klauzula antydyskryminacyjna
(dot. JST)

11. Kwalifikowalnosé wnioskodawcy

12. Wnioskodawca prowadzi biuro projektu
na obszarze objetym Lokalnqg Strategiqg
Rozwoju tj. gmin Chetmza, tubianka,
tysomice, Papowo Biskupie i Miasta
Chetmza

W przypadku, gdy wnioskodawcqg jest jednostka
samorzgdu terytorialnego (lub podmiot przez
niq kontrolowany lub od niej zalezny) ocenie
podlegaq, czy przestrzega ona przepisdow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzqdzenia nr 2021/1060.

Ocenia podlega czy wniosek o powierzenie grantu
jest ztozony przez uprawniony podmiot zgodnie z
Regulaminem naboru.

Ocenie podlegaq, czy w okresie redlizaciji projektu
wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada
siedzibe, filig, delegature, oddziat czy inng
forme dziatalnoSci na obszarze gmin objetych LSR
dla obszaru LGD Ziemia Gotyku, do ktérego rowny i
osobisty dostep majq potencjalni
uczestnicy/uczestniczki projektu oraz gdzie
przechowywana jest petna oryginalna dokumentacja
wdrazanego projektu (z wytgczeniem dokumentow,
ktébrych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).



przedsiewziecie 1.1.
Aktywni mtodzi w
centrum Ziemi Gotyku

KRYTERIA WYBORU
GRANTOBIORCOW

N
EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU \\\\\

SPOLECZNEGO PLUS




1.Grantobiorca ma status
organizacji spotecznej dziatajgcej
na obszarze LSR

Kryterium preferuje granty realizowane przez
organizacje spoteczne dziatajgce na obszarze
LSR, aby wzmocniC potencjat lokalnych
organizaciji. Status organizacji pozarzqdowej
dziatajgcej na obszarze LSR, wykazany poprzez
adres siedziby lub filii na obszarze LSR.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
dane z KRS online, rejestru ARIMR oraz dane z
wniosku o powierzenie grantu.

krytey;
Yterium rozstrzyg djge
2

10 pkt.

0 pkt.

Grantobiorca jest organizacjq
spotecznq dziatajgcq na obszarze
LSR

Grantobiorca nie jest organizacijq
spotecznq dziatajgcq na obszarze
LSR



2.Doswiadczenie w realizaciji
projektow na rzecz mieszkancow
obszaru LSR z udziatem srodkow
publicznych (unijne, krajowe)

Kryterium preferuje doSwiadczonych
Grantobiorcow. DoSwiadczenie w realizacii
projektow z udziatem Srodkéw publicznych, w
tym Srodkow z UE, daje wieksze gwarancije
powodzenia realizacji grantu, a tym samym
osiggniecia zaktadanych wskaznikdw produktu
| rezultatu. Kryterium bedzie weryfikowane na
postawie zestawienia umdw o dofinansowanie
projektow, ktére zostaty zrealizowane z
udziatem Srodkoéw publicznych, w tym Srodkow
z UE (zgodnie z o$wiadczeniem Grantobiorcy
dotgczonym do wniosku).

10 pkt.

5 pkt.

0 pkt.

Grantobiorca posiada
doSwiadczenie w realizacji min. 3
projektow

Grantobiorca posiada
doswiadczenie w realizacji min. 1
projektu

Grantobiorca nie posiada
dosSwiadczenia w realizacji
projektow



3. Projekt objety grantem zakiada
wspotprace miedzysektorowq z
podmiotami lokalnymi

"ePrezeMUiqCYmi il‘mY niz projekt objety grantem zaktada
Grantobiorca sektor wspotprace migdzysektorowq z
° pkt. podmiotami lokalnymi
reprezentujgcymi inny Niz
Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktory Grantobiorca sektor

zaktada wspobtprace miedzysektorowq z podmiotami
lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
sektor (spoteczny, gospodarczy lub publiczny).
Podmioty lokalne, to takie ktére majq swoja siedzibe
na obszarze LSR. Wzmocni to zasade partnerstwa w
podejSciu RLKS. Przyczyni sie do osiggniecia
zaktadanych wskaznikdw produktu i rezultatu.
Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
porozumienia o wspotpracy dotgczonego do wniosku
O powierzenie grantu okreslajgcego partnerdw oraz
planowane zasady i zakres wspbtpracy (wzér LGD
zatgczony w naborze wnioskéw).

projekt objety grantem nie
zaktada wspotpracy
0 pkt. miedzysektorowej z podmiotami
lokalnymi reprezentujgcymi inny
niz Grantobiorca sektor



4. Projekt objety grantem realizowany na
terenie gminy znajdujgcej sie w Wykazie gmin
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru negatywnej
sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane na
terenie dwdch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska)
oraz Papowo Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie
gmin wojewddztwa kujawsko-pomorskiego zakwalifikowanych
do Obszaru negatywnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym (zat. nr do Strategii
rozwoju wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku —
Strategia Przyspieszenia 2030+). Realizacja na terenie tych gmin
oznaczaq, ze mieszkancy tych gmin sq planowanymi uczestnikami
projektu objetego grantem. Weryfikacja spetnienia kryterium w
oparciu o wniosek wskazujgcy miejsce realizacji projektu
objetego grantem. Jesli projekt obejmuje swoim zakresem caty
obszar LSR warunek ten takze jest spetniony.

5 pkt.

0 pkt.

projekt objety grantem realizowany na
terenie gminy znajdujgcej sie w Wykazie
gmin wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru negatywne;
sytuacji spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie
regionalnym

projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy znajdujqce;
sie w Wykazie gmin wojewddztwa

kujawsko-pomorskiego

zakwalifikowanych do Obszaru

negatywnej sytuacji spoteczno-

gospodarczej zidentyfikowanego na

poziomie regionalnym



5. Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w
okresie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez
grantobiorcow ktorych przedstawiciele
posiadajg wiedze i umiejetnoSci w zakresie
opracowania projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie realizacii
LSR. Udziat potwierdzony podpisem liscie
obecnosci ze szkolenia organizowanego przez
LGD.

Grantobiorca skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
° pkt. projektu objetego grantem
zorganizowanego przez LGD w
okresie realizacji LSR

Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
0 pkt. projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR



6. Grantobiorca skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

Premiowanie projektdw, ktdre zostaty skonsultowane w biurze LGD
pod kgtem spetniania kryteridw dostepu okreslonych w
Programie oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreSlonymi przez

LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, petnomocnik lub
osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do
kontaktu korzystat(-a) z bezposredniego doradztwa pracownikéw biura
LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania ustugi za
doradztwo w zakresie sporzgdzania wniosku o powierzenie grantu, a tym
samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteridw wyboru, jest
praca z doradcg nad Wnioskiem o powierzenie grantu, ktory wypetniony
zostat przez Grantobiorce. Niespetnienie wymogu ,pracy nad wnioskiem”,
klasyfikuje doradztwo LGD jako ustuge informacyjng, co jest
jednoznaczne z brakiem mozliwosci uzyskania punktdw w ramach
kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, ktdéry podlega ocenie w
ramach naboru wnioskdw o powierzenie grantow. Dokumentem
poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR UDZIELONEGO
DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabdr wnioskdw oraz zakres
doradztwa (aby uzyskaé punkty z rejestru musi wynikaé min. 1 doradztwo
w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).

10 pkt.

0 pkt.

Grantobiorca skorzystat z doradztwa w
zakresie wniosku o powierzenie grantu

Grantobiorca nie skorzystat z doradztwa w
zakresie wniosku o powierzenie grantu



7. Zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje wsparcie
psychologiczne lub terapeutyczne
lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikéw projektu

W ramach projektu objetego grantem
planowane jest wsparcie psychologiczne lub
terapeutyczne lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikéw projektu (indywidualne lub
grupowe). Kryterium jest uzasadnione
zdiagnozowanymi w LSR problemami i
potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu
o informacje zawarte w opisie i budzecie
projektu.

w ramach projektu objetego
5 pkt. grantem planowane jest wsparcie
psychologiczne lub terapeutyczne
lub socjoterapeutyczne dla
uczestnikow projektu

w ramach projektu objetego
grantem nie jest planowane
0 pkt. wsparcie psychologiczne lub
terapeutyczne lub
socjoterapeutyczne dla
uczestnikow projektu



8. Zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje dziatania w
zakresie edukacji ekologicznej lub
edukacji zdrowotnej

W ramach projektu planowane jest dziatanie w
zakresie edukaciji ekologicznej lub edukacii
zdrowotnej. Kryterium jest uzasadnione
zdiagnozowanymi w LSR problemami i
potrzebami.Kryterium weryfikowane w oparciu
o informacje zawarte w opisie | budzecie
projektu.

w ramach projektu objetego
5 pkt. grantem planowane jest dziatanie
w zakresie edukaciji ekologiczne;
lub edukaciji zdrowotnej

w ramach projektu objetego
grantem nie jest planowane
0 pkt. dziatanie w zakresie edukacii
ekologicznej lub edukaciji
zdrowotne]



9. Zakres merytoryczny i finansowy
projektu obejmuje dziatania w
zakresie edukacji regionainej w ramach projektu objetego

obszaru LSR Ziemi GOtqu 5 pkt grantem planowane jest dziatanie
) w zakresie edukaciji regionalnej

obszaru LSR Ziemi Gotyku

W ramach projektu planowane jest dziatanie w
zakresie edukacji regionalnej obszaru LSR Ziemi
Gotyku. Ma to na celu podniesienie poziomu
wiedzy i zwigekszenie zainteresowania lokalng
spotecznosciq, lokalnym dziedzictwem
historycznym, kulturowym i przyrodniczym
wsrdod miodych mieszkanhcdw obszaru LSR. 0 pkt
Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi )
W LSR problemami i potrzebami. Kryterium
weryfikowane w oparciu o informacje zawarte
w opisie i budzecie projektu.

w ramach projektu objetego
grantem nie jest planowane
dziatanie w zakresie edukacii
regionalnej obszaru LSR
Ziemi Gotyku



10. Zakres merytoryczny i finansowy

projektu obejmuje dziatania na rzecz

os6b z niepetnosprawnosciamilub o
specjalnych potrzebach edukacyjnych

Projekt zaktada dziatania na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami lub o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (orzeczenia lub inne
dokumenty). Kryterium jest uzasadnione
zdiagnozowanymi w LSR problemami i
potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu
o informacje zawarte w opisie i budzecie
projektu.

w ramach projektu objetego
grantem planowane jest dziatanie
na rzecz osob z
S pkt. niepetnosprawnosciami lub o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

w ramach projektu objetego
grantem nie jest planowane
0 pkt. dziatanie na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami lub o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych



11. Wnioskowana wartos¢ grantu
(dofinansowanie ze srodkoéw LSR)

10 pkt. wartos¢ grantu do 80 tys. zt

Premiowane projekty objete grantem,
zaktadajqce nizszg od maksymalnej wartos¢
grantu. co przyczyni sie do osiggniecia
lepszych efektdw we wdrazaniu celdw LSR.
Wieksza iloS€ udzielonych grantdéw na nizszqg
od maksymalnej kwote bedzie w sumie
wptywata na realizacje wiekszej ilosci projektow 0 pkt wartoS¢ grantu od 80
| prowadzity do osiggania wyzszych ) do 100 tys. zt
wskaznikdw produktu i rezultatu. Kryterium
bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o
powierzenie grantu.



12. Grupa docelowa projektu
Grantobiorca wykazat potrzebe

realizacji projektu objetego
0-3 pkt. grantem w kontekscie problemu/
Ow grupy docelowej na obszarze
realizacji projektu

Ocenie podlegaq, czy dobdr i opis grupy
docelowej jest adekwatny do zatozen projektu i
regulaminu naboru wnioskdw o powierzenie

grantu w powiqgzaniu z problemami i Grantobiorca wykazat
potrzebami zdiagnozowanymi w LSR. Kryterium wiarygodne i miarodajne dane i
bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o 0-2 pkt. srodia potwierdzajgce
powierzenie grantu. wystepowanie opisanego/ych

problemu/éw

maks. liczba punktow 5



13. Zakres merytoryczny i dobor
dziatan zaplanowanych we
whiosku o powierzenie grantu

Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych
do wskazanej we wniosku grupy docelowej w
odpowiedzi na zdiagnozowane problemy i
potrzeby z wykorzystaniem lokalnych zasobow
ludzkich, technicznych, finansowych i
Srodowiskowych. Kryterium bedzie
weryfikowane w oparciu o wniosek o
powierzenie grantu.

0-2 pkt.

0-6 pkt.

0-1pkt.

0-1pkt.

whniosek o powierzenie grantu zawiera
wyczerpujqcy opis sposobu rekrutacji
uczestnikéw [ uczestniczek projektu
objetego grantem

Grantobiorca dokonat trafnego doboru
dziatah odpowiadajgcych
zdiagnozowanym problemom, potrzebom i
zasobom lokalnym oraz w sposob
wyczerpujgcy uzasadnit dobdr we wniosku
O powierzenie grantu

wniosek o powierzenie grantu zawiera
racjonalny harmonogram dziatah
odpowiadajqcy zakresowi merytorycznemu
projektu

opis sposobu zarzgdzania projektem

maks. liczba punktéw 10



kryterium rozstrzygajace

14. Budzet projektu objetego
grantem

Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o
powierzenie grantu budzet projektu pod kgtem
racjonalnosci i niezbednosci zaplanowanych
wydatkdw oraz ich zgodnosci z przepisami
prawa obowigzujgcym w danym naborze.
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o
whniosek o powierzenie grantu.

zaplanowane we wniosku o powierzenie
grantu wydatki sq niezbedne do realizacii
poszczegdolnych dziatan zaplanowanych
0-5 pkt. dla uczestnikéw [ uczestniczek projektuy,
przyczyniajq sie do osiggnigcia produktow
projektu oraz zostaty odpowiednio
uzasadnione

zaplanowane we wniosku o powierzenie
0-3 bk grantu wydatki sq zgodne ze standardami
= p t. okreSlonymi w regulaminie naboru i
cenami rynkowymi towardw i ustug

budzet projektu objetego grantem zostat

0_2 kt poprawnie sporzqdzony (W tym: uzyto
p *  prawidtowych jednostek miar i wyliczeh
kwot)

maks. liczba punktéw 10



Maksymalna liczba punktow:

Minimalna liczba punktow:




Dziekuje!

Marta Kruszczynska
specjalista ds. obstugi projektow
tel.: 731777 840
e-mail: projekty@ziemiagotyku.com



