Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Nr 4/2025
Zarzgdu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”

Z dnia 3 lutego 2025 roku
ZIEMIA
GOTYKU

Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku

PROCEDURY
WDRAZANIA PROJEKTOW GRANTOWYCH
W RAMACH FUNDUSZY EUROPEJSKICH
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I. ZAKRES | ZASTOSOWANIE PROCEDUR

Procedury wdrazania projektéw grantowych w ramach Funduszy Europejskich Eurejskich-dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (dalej:
procedury) obejmujg czynnos$ci zwigzane z realizacjg, rozliczeniem i kontrolg grantéw powierzonych przez LGD Grantobiorcom w ramach
projektéw grantowych LGD Ziemia Gotyku wspoétfinansowanych ze srodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata
2021-2027 w zakresie przedsiewzie¢ okreslonych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku
na lata 2023-2029:

P.1.1. Aktywni mtodzi w centrum Ziemi Gotyku,

P.1.2. Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku,

P.1.3. Réwne szanse dla mieszkancow LSR Ziemi Gotyku,

P.1.4. Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji Ziemi Gotyku.

Il. ZASADY TWORZENIA | UPUBLICZNIANIA PROCEDUR

1. Procedury sg opracowywane i zatwierdzane przez Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku, a nastepnie przekazywane do
zatwierdzenia przez Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

2. Niniejsze procedury sg przejrzyste i niedyskryminujgce. Pozwalajg unikac konfliktu intereséw. Opisujg sposdb realizacji projektéw

grantowych, sposéb rozliczenia grantéw, monitoring i kontrole projektéw objetych grantami.

Procedury sg jawne i udostepniane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony internetowej LGD.

4. Niniejsze procedury opisujg i regulujg nastepujgce procesy:

sposoOb wyboru grantobiorcow

sposoOb szacowania wielkosci grantow

przeznaczenie grantow

podstawowe obowigzki grantobiorcy

wskazniki do osiggniecia w ramach realizacji projektu objetego grantem

zasady wyptacania i rozliczania grantéw

wymogi w zakresie zabezpieczania grantow

proces zmiany umowy 0 powierzenie grantu, w tym zmiany we wniosku

procedury dotyczgce monitorowania i kontroli grantéw

procedury dotyczgce odzyskiwania grantow w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami projektu objetego grantem
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5.
6.

LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany niniejszych procedur w celu usprawnienia procesu wdrozenia i kontroli.
Niniejsze procedury mogg ulec zmianie na etapie wdrazania LSR, takze na wezwanie Zarzgdu Wojewodztwa.

lIl. OKRESLENIA | SKROTY UZYWANE W ZAKRESIE PROCEDUR

Okreslenia i skroty uzyte w niniejszych Procedurach oznaczaja:

1.

w
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LGD — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, funkcjonujgca na terenie Gmin Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo
Biskupie i Miasta Chetmza;

LSR - Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku na lata 2023-2029;

Rada — Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku, do ktérego wtasciwosci nalezg zadania, o ktérych mowa art. 4
ust. 3 pkt 4 ustawy RLKS;

Zarzad LGD - Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku;

Biuro LGD — biuro Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Gotyku;

ZW — Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

IZ FEAKP — Instytucja Zarzgdzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

FEdKP 2021-2027 — Program Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;

EFS+ — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

10 SZOP — Szczegoétowy Opis Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027;
11.Rozporzadzenie nr 2021/1060 (zwane rozporzgdzeniem ogolnym) — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformaciji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania
Granicami i Polityki Wizoweyj;

12.Rozporzadzenie nr 2021/1057 — rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.

ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013;

13.Rozporzadzenie nr 2021/2115 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r.

ustanawiajgce przepisy dotyczgce wsparcia planow strategicznych sporzgdzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspolne;j
polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013 i (UE) nr 1307/2013;



14.Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci;

15.Ustawa wdrozeniowa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. poz. 1079);

16.Umowa ramowa — umowa o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ nr
00013.UMO02.6572.20013.2023 zawarta pomiedzy Zarzgdem Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego a Lokalng Grupg Dziatania
Ziemia Gotyku w dniu 12.12.2023, ktorej LSR zostata wybrana do finansowania w okresie programowania 2021-2027,

17.Projekt grantowy — operacja, w ramach ktérej LGD jako beneficjent powierza Grantobiorcy grant oraz realizacje zadania objetego tym
grantem;

18.Grant — srodki finansowe powierzone Grantobiorcy przez LGD na podstawie umowy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu
projektu grantowego;

19.Grantodawca — podmiot udzielajgcy grantu, czyli LGD;

20.Grantobiorca — podmiot, ktéremu LGD powierzyta grant;

21.Wnioskodawca — podmiot ubiegajgcy sie o wsparcie w ramach naboru wnioskéw o powierzenie grantu;

22.Projekt objety grantem — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego wskaznikami, z okreslonym
poczatkiem i koncem realizacji, w ramach projektu grantowego;

23.Wniosek o powierzenie grantu— wniosek o powierzenie grantu, sktadany przez wnioskodawce w ramach naboru ogtoszonego przez
grantodawce;

24.Wniosek o rozliczenie grantu - wniosek o rozliczenie grantu, sktadany przez Grantobiorce w ramach umowy o powierzenie grantu;

25.Kryteria wyboru Grantobiorcéw — kryteria dostepowe oraz kryteria punktowe, wedtug ktérych Rada LGD ocenia projekt objety
grantem;

26.Umowa o powierzenie grantu — umowa zawarta pomiedzy LGD a Gantobiorcg, okre$lajgca prawa i obowigzki kazdej ze stron
podczas realizacji projektu objetego grantem.

IV. ZASADY OKRESLANIA TERMINOW WYKONYWANIA CZYNNOSCI W PROCEDURACH

1. Oznaczenia terminéw:
Obliczania i oznaczania termindéw zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w toku postepowania w sprawie powierzenia grantu
dokonuje sie zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 2023 poz. 1610 ze zm.), tj. dotyczgcymi
terminow (art. 110-116), z wyjgtkiem przepiséw dotyczgcych wtasciwosci miejscowej organdw, wytgczenia pracownikéw organu,
doreczen i wezwan, udostepnienia akt, a takze skarg i wnioskow — do ktorych stosuje sie przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego, zatem:



a.

termin oznaczony w dniach konczy sie z uptywem ostatniego dnia,

b. jezeli poczgtkiem terminu oznaczonego w dniach jest pewne zdarzenie, nie uwzglednia sie przy obliczaniu terminu dnia, w ktérym to

zdarzenie nastgpito.

2. Doreczenia i wezwania:

a.

LGD dorecza pisma za pokwitowaniem przez operatora pocztowego w rozumieniu ustawy z dn. 23 listopada 2012 r. — Prawo
pocztowe (Dz.U. 2018 poz. 2188), przez swoich pracownikow lub przez inne upowaznione osoby lub organy.

LGD dorecza pisma za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o
Swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz.U. 2019 poz. 123), jezeli strona lub inny uczestnik postepowania wyrazi zgode na
doreczanie pism w postepowaniu za pomocg tych srodkéw i wskaze LGD adres elektroniczny.

Pisma dorecza sie Wnioskodawcy / Grantobiorcy — osobie wskazanej do reprezentowania podmiotu we wniosku o powierzenie
grantu na adres korespondencyjny wskazany we wniosku / umowie lub na adres poczty elektronicznej wskazanej w Oswiadczeniu
Whioskodawcy / Grantobiorcy, w zakresie w jakim to przewiduje procedura.

W toku postepowania strony oraz ich przedstawiciele i petnomocnicy majg obowigzek zawiadomi¢ LGD o kazdej zmianie swojego
adresu, w tym adresu poczty elektronicznej. W razie zaniedbania niniejszego obowigzku doreczenie pisma pod dotychczasowym
adresem ma skutek prawny.

Pismo skutecznie doreczone to pismo odebrane przez adresata, a w przypadku nieobecnosci adresata odebrane przez dorostego
domownika, sgsiada lub dozorce domu, jezeli osoby te podjety sie oddania pisma adresatowi.

Doreczenie uwaza sie za dokonane réwniez z uptywem ostatniego dnia okresu (14 dni) przechowywania przez operatora
pocztowego pisma (w sytuacji, gdy nie byto mozliwosci dostarczenia pisma w sposob wskazany w pkt. f), o czym adresat zostat
poinformowany przez operatora), a pismo pozostawia sie w aktach sprawy.

W przypadku doreczenia pisma za pomocg srodkow komunikaciji elektronicznej pismo wystane na adres poczty elektronicznej, ktory
zostat podany do korespondenciji przez Wnioskodawce/ Grantobiorce uwaza sie za doreczone.



OPIS PROCESOW WDRAZANIA GRANTOW W RAMACH PROGRAMU
FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KUJAW | POMORZA 2021-2027

(wersja tabelaryczna)

|. PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW O POWIERZENIE GRANTOW

Lp.

Etap

Podmiot /
organ
zaangazowany

Czynnosci

Wzory
dokumentow

1. Zasady szacowania wartosci grantu

11

Szacowanie
wielkosci
grantu

Rada LGD

1. Szacowania wielkoéci grantu dokonuje Rada LGD podczas etapu oceny i
wyboru Grantobiorcéw na etapie ustalenia kwoty wsparcia zgodnie z
procedurami dotyczgcymi wyboru Grantobiorcéw.

2. Czlonkowie Rady LGD ustalajg kwoty wsparcia dla poszczegoéinych
wnioskéw lub Cztonkowie Rady LGD wylosowani przez Przewodniczacego
Rady LGD do oceny danego wniosku o powierzenie grantu przedstawiajg
propozycje kwoty wsparcia dla poszczegolnych wnioskéw pozostatym
cztonkom Rady LGD.

2. W sytuacji rozbieznosci w rekomendowanej kwocie wsparcia, Rada LGD w
drodze dyskusji ustala kwote wsparcia. W przypadku braku jednolitego
stanowiska Przewodniczgcy Rady LGD podejmuje jednoosobowo decyzje o
wysokosci kwoty wsparcia poddanej pod gtosowanie.

3. Grant jest przyznany na projekt, ktérego budzet jest racjonalny, a
zaplanowane wydatki niezbedne do realizacji zadan, zgodnie z przepisami
prawa obowigzujgcymi w danym naborze wnioskéw. Na etapie oceny wniosku
ocenie zostanie poddana racjonalnos¢ i efektywno$¢ planowanych wydatkow w
budzecie wniosku o powierzenie grantu, patrz. Kryteria oceny i wyboru
Grantobiorcéw.




4. Wielkos¢ grantu ustalana jest zgodnie z opisem planowanych do poniesienia
kosztéw w ramach ztozonego wniosku o powierzenie grantu.

5. Czlonkowie Rady LGD mogg zmniejszy¢ kwote grantu, w szczegdélnosci w
sytuacji:

a. stwierdzenia niekwalifikowalnosci lub nieracjonalnosci danego kosztu,

b. niezastosowania przez wnioskodawce katalogu stawek maksymalnych (jesli
dotyczy),

c. niezastosowania sie wnioskodawcy do Wytycznych dotyczgcych
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027,

d. wigczenia przez wnioskodawce do kosztéw grantu kosztow wytgczonych
przez LGD w Regulaminie naboru (jesli dotyczy);

e. przekroczenia dopuszczalnego poziomu kosztéw administracyjnych;

f. przekroczenia wskazanej w LSR intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przedsiewziecia LSR, w ramach ktérego ogtoszony byt nabér
whnioskéw.

6. Czlonkowie Rady LGD lub wylosowani do oceny danego wniosku
cztonkowie Rady LGD rekomendujg kwote wsparcia, wskazujgc wartos¢ ,do ...
zt” wraz z uzasadnieniem (jesli dotyczy).

7. Wynik ustalenia kwoty wsparcia jest odnotowany w Karcie oceny i ustalania
kwoty wsparcia.

8. Minimalna i maksymalna mozliwa do przyznania kwota grantu, kazdorazowo
okreslana jest w Regulaminie naboru wnioskow.

9. Grant przyznany zostaje na koszty merytoryczne i administracyjne (koszty
administracyjne stanowig nie wiecej niz 20% srodkoéw kosztow
merytorycznych).

10. Przyznanie grantu nastepuje na podstawie uchwaty Rady zatwierdzajace;j
Liste ocenionych wnioskéw i wybranych Grantobiorcow.

11. Wielkos$¢ grantu stanowi nie wiecej niz 95% kosztow kwalifikowalnych
projektu objetego grantem. Pozostate min. 5% kosztow kwalifikowalnych
stanowi wkfad wtasny Grantobiorcy.

12. Poniesienie przez Grantobiorce wydatkow kwalifikowalnych w kwocie

Wzér karty oceny i
ustalania kwoty
wsparcia




wiekszej niz okreslona zostata w umowie nie stanowi podstawy do zwiekszenia
przyznanej kwoty grantu.

1.2

Zwigkszenie
alokacji naboru
whioskéw

Rada LGD /
Zarzad / 1Z

1. Rada LGD po dokonaniu oceny wnioskow ztozonych w ramach danego
naboru, moze wystgpi¢ do Zarzadu LGD z pisemnym wnioskiem o zwiekszenie
alokacji konkursu wskazujgc nowg kwote alokacji oraz szczegotowe
uzasadnienie.

2. Zarzad LGD po uprzednim przeanalizowaniu wniosku o zwiekszenie alokacji
oraz uzyskaniu zgody 1Z na zwiekszenie alokacji konkursu moze podjgc
uchwate w przedmiotowej sprawie.

3. Decyzje o zwiekszeniu alokacji sSrodkow odnotowuje sie w protokole
posiedzenia Rady LGD.

4. Proces uzyskania zgody |Z odbywa sie za posrednictwem systemu
CST2021.

5. Jesli zgoda na zwiekszenie alokacji uzyskana bedzie przed podjeciem
decyzji przez Rade LGD (uchwat) to wyboru projektéw dokonuje sie do
zwiekszonej alokacji konkursu.

6. Jesli LGD uzyska zgode 1Z na zwiekszenie alokacji po podjeciu decyzji
przez Rade LGD to wyboru dokonuje sie do kwoty alokacji z ogtoszenia, z
dodatkowym wskazaniem, ktore projekty rekomenduje sie do dalszego wyboru
po zwiekszeniu alokacji srodkéw na nabor.

7. Pisma informujgce o wynikach oceny i wyboru zawierajg takg informacje o
mozliwo$ci przyznania grantu w sytuacji zwiekszenia kwoty alokac;ji (o ile
dotyczy) .

8. Niezwtocznie po uzyskaniu zgody 1Z, Rada LGD dokonuje w drodze uchwaty
zmiany listy ocenionych wnioskéw i wybranych Grantobiorcow, ktére po
zwiekszeniu alokacji konkursu, bedg miescity sie w limicie srodkow.

9. Po tym procesie nastepuje ponowne wystanie pism zawiadamiajgcych o
wynikach oceny i wyboru podpisanych przez upowaznionego przedstawiciela
Rady. Pisma sg wysytane zgodnie z ustalonym sposobem wymiany
korespondenciji.

Whiosek Rady w
sprawie
zwiekszenia
alokaciji naboru

Whiosek Zarzadu
LGDdolZo
zwiekszenie
alokaciji

Wzér pisma
informujgcego o
wynikach oceny i
wyboru




10. Pisma wysytane sg tylko do tych Wnioskodawcow, wobec ktérych nastgpity
zmiany decyzji Rady LGD.

11. LGD w oparciu o zgode IZ na zwiekszenie alokacji niezwlocznie dokonuje
zmian we wniosku o dofinansowanie projektu grantowego, harmonogramie i
innych dokumentach (zmiany te prowadzone mogg by¢ w tym samym czasie,
co procedowane sg zmiany decyzji Rady LGD).

12. Z wybranymi Grantobiorcami mieszczgcymi si¢ w ww. limicie podpisywane
$g umowy o powierzenie grantdw, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 1 do niniejszej procedury.

1.3

Zasady
postepowania
po obnizeniu
wartosci
grantu

Biuro LGD

1. Wnioskodawca zostaje powiadomiony na pismie o wyniku oceny i wyboru
oraz ustalonej kwocie wsparcia. Pisma sg wysytane zgodnie z ustalonym
sposobem wymiany korespondencji w terminach okreslonych w procedurze
wyboru i oceny Grantobiorcow.

2. Lista ocenionych i wybranych Grantobiorcow, ze wskazaniem projektow
mieszczacych sie w limicie sSrodkéw wskazanym w ogtoszeniu o naborze
publikowana jest na stronie www.lgd.ziemiagotyku.com w terminach
okreslonych w procedurze wyboru i oceny Grantobiorcow.

3. W sytuacji obnizenia kwoty grantu przez Rade LGD, konieczne jest, przed
podpisaniem umowy o powierzenie grantu, dostosowanie przez wnioskodawce
budzetu grantu we wniosku o powierzenie grantu do poziomu wynikajgcego z
ustalonej przez Rade LGD kwoty wsparcia. Cele grantu oraz wskazniki i
poziom ich realizacji pozostajg bez zmian. Dostosowanie budzetu do kwoty
wsparcia ustalonej przez Rade LGD odbywa sie po ztozeniu przez
wnioskodawce zgody na realizacje wniosku objetego grantem pomimo
obnizonej kwoty wsparcia. Dostosowanie budzetu do kwoty wsparcia nastepuje
poprzez zmiane w sekcjach finansowych wniosku o powierzenie grantu.
Skorygowany wniosek stanowi zatgcznik do umowy o powierzenie grantu.

Zgoda
Grantobiorcy na
obnizenie kwoty
wsparcia

2. Zasady zawierania, zmieniania i zabezpieczania umowy o powierzenie grantu



http://www.lgd.ziemiagotyku.com/

2.1

Zawarcie
umowy o
powierzenie
grantu

Biuro LGD /
Zarzad LGD/
Grantobiorca

1. Umowa o powierzenie grantu zawarta zostanie z Wnioskodawcami
(Grantobiorcami), ktérych projekty zostaty wybrane przez Rade i zmiescity sie
w limicie podanym w ogtoszeniu o naborze wniosku na wartos¢ grantu
ustalong przez Rade podczas posiedzenia.

2. Po pozytywnej ocenie i przyznaniu grantu, wraz z zawiadomieniem o wyniku
o wyniku oceny i wyboru pracownik Biura LGD wysyta do wnioskodawcow
informacje o konieczno$ci dostarczenia zatgcznikéw niezbednych do
podpisania umowy 0 powierzenie grantu w terminie do 10 dni od dnia wystfania
pisma.

Pismo wraz z wykazem dokumentow i/lub ich wzorami (zatgczniki do umowy i
zaswiadczenia/oswiadczenia) niezbednych do zawarcia umowy jest wysytane
na adres e-mail wskazany w Oswiadczeniu w sprawie zgody na doreczanie
pism za pomocg srodkow komunikacji elektroniczne;j.

W sytuacji niedostarczenia w terminie niezbednych dokumentéw
umozliwiajgcych podpisanie Umowy, Biuro LGD ponawia prosbe o
dostarczenie zatgcznikow niezbednych do podpisania umowy o powierzenie
grantu na piSmie za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej oraz
kontaktu telefonicznego w terminie do 7 dni od dnia wystania pisma. Z
przeprowadzonej czynnosci sporzgdzona zostaje notatka. Grantobiorca
zostanie poinformowany, ze niedostarczenie dokumentéw niezbednych do
podpisania umowy moze skutkowac odstgpieniem do zawarcia umowy bez
dalszych wezwan. Odstgpienie od zawarcia umowy moze nastgpi¢ takze w
sytuacji, gdy zachodzi obawa wyrzgdzania szkody w mieniu publicznym w
nastepstwie zawarcia umowy o powierzenie grantu.

3. Przed zaproszeniem na podpisanie umowy Zarzgd dokonuje weryfikacji
Grantobiorcéw w Rejestrze podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania
srodkdw przeznaczonych na realizacje programow finansowanych ze srodkéw
europejskich.

4. Zarzad, po dostarczeniu przez wnioskodawce wymaganych dokumentow i
pozytywnym zweryfikowaniu wnioskodawcy w Rejestrze podmiotdéw
wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkéw przeznaczonych na realizacje

Wzér pisma
zapraszajgcedgo na
podpisanie umowy

Wzor umowy o
powierzenie grantu

10




programow finansowanych ze srodkow europejskich, zaprasza na podpisanie
umow o powierzenie grantu, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
dostarczenia wezwania wskazujgc miejsce ich podpisania.

5. W przypadku, gdy wnioskodawca nie stawi sie na podpisanie umowy o
powierzenie grantu w wyznaczonym terminie, LGD ponownie zaprasza
whioskodawce na podpisanie umowy, wyznaczajgc drugi termin. W sytuaciji
gdy wnioskodawca, pomimo dwukrotnego zaproszenia, nie stawi sie na
podpisanie umowy, LGD odstepuje od jej podpisania.

6. Umowe o powierzenie grantu podpisujg: ze strony LGD Zarzad, a ze strony
wnioskodawcy osoby upowaznione do jego reprezentowania zgodnie z danymi
zawartymi we wniosku o powierzenie grantu.

7. Przedmiotem umowy jest powierzenie grantu Grantobiorcy przez LGD na
realizacje projektu objetego grantem oraz okres$lenie praw i obowigzkoéw stron
umowy.

8. Umowa o powierzenie grantu okresla m.in.:

a. strony umowy;

b. przedmiot umowy;

C. sSposob realizacji projektu objetego grantem;

d. catkowitg wartos¢ wydatkow kwalifikowalnych projektu objetego grantem, w
tym wysokosc¢ grantu i wktadu wiasnego;

e. okres realizacji projektu objetego grantem; warunki przekazania i rozliczenia
grantu;

f. zobowigzania Grantobiorcy;

g. zasady dokumentowania realizacji projektu;

h. warunki i sposoby pozyskiwania od Grantobiorcy danych dotyczacych
realizacji projektu na potwierdzenie osiggniecia wskaznikow;

i. sposoby zabezpieczenia prawidtowej realizacji grantu;

j. okreslenie zasad zmiany umowy;

K. warunki i terminy zwrotu srodkow nieprawidtowo wykorzystanych lub
pobranych w nadmiernej wysokosci lub w sposéb nienalezny;

|. obowigzki informacyjno-promocyjne;
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t. obowigzki w zakresie sprawozdawczosci

m. zobowigzanie grantobiorcy do poddania sie kontroli przeprowadzanej przez
LGD lub inne podmioty lub instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych
podmiotéw lub instytucji.

9. Umowa jest zawierana w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron.

2.2

Zabezpieczenie
grantow

Zarzad LGD /
Grantobiorca

1. Zabezpieczenie prawidtowej realizacji Umowy dotyczy grantobiorcéw nie
bedacych jednostkg sektora finanséw publicznych albo fundacja, ktorej
jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa.

2. Grantobiorca wnosi do LGD poprawnie ustanowione zabezpieczenie
prawidtowej realizacji Umowy nie pozniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych
od zawarcia Umowy, na kwote nie mniejszg niz catkowita wartos¢ wydatkéw
grantu. W przypadku wystgpienia sity wyzszej, Grantobiorca moze wnies¢
zabezpieczenie w terminie pdzniejszym, uzgodnionym z LGD, w siedzibie LGD
lub przesta¢ pocztg z notarialnym poswiadczeniem.

3. Grantobiorca sktada zabezpieczenie w formie weksla in blanco wraz z
deklaracjg wekslowg, na wzorze stanowigcym zatgcznik nr 8 do Umowy.
Zarzad LGD weryfikuje poprawnos¢ wniesienia zabezpieczenia. W sytuaciji
wystgpienia btedéw / brakéw nie przyjmuje zabezpieczenia i wzywa do
wniesienia poprawnego zabezpieczenia.

4. Zabezpieczenie ustanawiane jest na okres od dnia zawarcia Umowy do
uptywu okresu trwatosci rezultatéw i/lub trwatosci projektu objetego grantem
(jesli dotyczy) i jest przechowywane w siedzibie LGD ze szczegding
starannoscig, w wyznaczonym przez Zarzad LGD miejscu posiadajgcym
odpowiednie zabezpieczenia techniczne, ktére uniemozliwiajg ich zniszczenie
lub usunigcie przez osoby do tego nieuprawnione.

5. W przypadku prawidtowego wypetnienia przez grantobiorce wszelkich
zobowigzan okre$lonych w umowie, Zarzad LGD zwrdéci grantobiorcy
ustanowione zabezpieczenie lub zniszczy je komisyjnie po uptywie okresu
trwatosci rezultatow i/lub trwatosci projektu objetego grantem (jesli dotyczy).

Wzér weksla i
deklaracji do
weksla (zatgcznik
do umowy o
powierzenie
grantu)
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Komisja dokonujgca zniszczenia sktada sie z cztonka Zarzadu i pracownika
Biura LGD.

6. W przypadku, gdy wniosek o powierzenie grantu przewiduje trwatosé
projektu objetego grantem lub jego rezultatow, zwrot dokumentu stanowigcego
zabezpieczenie nastepuje nie wczesniej niz po uptywie okresu trwatosci. W
przypadku wszczecia postepowania windykacyjnego wobec grantobiorcy,
zwrot zabezpieczenia moze nastgpi¢ nie wczesniej niz po zakonczeniu tego
postepowania.

7. Wszystkie szczegoty dotyczgce zabezpieczenia grantow dookresla umowa o
powierzenie grantu.

2.3

Zmiany
umowy o
powierzenie
grantu, w tym
zZmiany we
wniosku o
powierzenie
grantu

Rada LGD /
Zarzad LGD /
Biuro LGD/
Grantobiorca

1. Dopuszcza sie wprowadzenie zmian w umowie, jednak nie mogg one
prowadzi¢ do zwigkszenia wysokosci przyznanej w umowie kwoty grantu.

2. Nie jest dopuszczalna zmiana w projekcie objetym grantem, w rezultacie
ktérej projekt objety grantem przestatby spetniaé kryteria wyboru warunkujgce
otrzymanie grantu.

3. Zmiany w umowie, o ile jej zapisy nie stanowig inaczej, wymagajg formy
pisemnej.

4. Zmiany w umowie, zmiany we wniosku o powierzenie grantu wymagajg
ztozenia pisemnego Wniosku o wydanie opinii ws. zmian w umowie/zmian
we wniosku o powierzenie grantu, zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej
Procedury.

5. Wniosek skfadany jest do Biura LGD osobiscie, za posrednictwem kuriera lub
poczty lub za posrednictwem poczty elektronicznej (skan wniosku).

6. Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni kalendarzowych liczgc od
dnia nastepujgcego po dniu wptywu wniosku (pisma) o wydanie opinii do LGD.
7. Biuro LGD niezwtocznie zawiadamia Przewodniczgcego Rady o wptywie
takiego wniosku.

8. Przewodniczgcy Rady lub jeden z Wiceprzewodniczgcych (podczas
nieobecnosci lub wytagczenia sie z oceny Przewodniczgcego) wyznacza cztonka
Rady, ktéry nie byt wykluczony z oceny do analizy zmian proponowanych
zmian, w tym spetnienie warunkéw Regulaminu naboru, spetnienie kryteriéw

Whiosek o wydanie
opinii w sprawie
Zmian w umowie/
Zmian we wniosku
0 powierzenie
grantu
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oceny i wyboru Grantobiorcow.

9. Wyznaczony cztonek Rady przygotowuje projekt opinii, ktérg poddaje pod
analize Przewodniczagcemu Rady LGD.

10. Zaproponowana zmiana nie moze powodowac, ze wniosek w zmienionym
ksztatcie nie bylby wybrany do dofinansowania.

11. Przewodniczacy Rady lub jeden z Wiceprzewodniczacych LGD dokonuje
analizy opinii LGD w sprawie mozliwosci zmiany umowy.

12. Przewodniczacy Rady LGD lub jeden z Wiceprzewodniczgcych, jako
upowazniony przedstawiciel Rady LGD wydaje opinie jednoosobowo w sytuacji,
gdy proponowana przez grantobiorce zmiana umowy nie miataby wptywu na
decyzje Rady LGD ws. oceny i wyboru grantobiorcy.

13. Opinia zostaje przekazana (skan za posrednictwem e-maila) grantobiorcy i
na tej podstawie moze realizowaé zmienione zadania (zgodnie z wyrazong
opinig). Opinia moze dotyczy¢ zgody czesciowej, o czym grantobiorca jest
szczegotowo poinformowany w wydanej opinii (opinia wskazuje konkretne
zakresy/zapisy, na ktére LGD wyraza zgode).

14. Pisemna zgoda musi zawiera¢ miedzy innymi informacje nt. kwoty
ryczattowej i okreslonych dla niej wskaznikow (o ile dokonane zmiany moga
mie¢ na to wptyw), jak i nowo oszacowang kwote grantu i wielko$¢ wktadu
wiasnego (o ile zmiany majg na to wptyw).

15. W innej sytuacji Przewodniczacy Rady LGD lub jeden z
Wiceprzewodniczgcych zwotuje posiedzenie Rady LGD i zostaje podjeta
stosowna uchwata Rady LGD w sprawie wydania opinii (dopuszcza sie réwniez
tryb obiegowy podjecia uchwat zgodnie z procedurg okreslong w Regulaminie
Rady. Projekt moze zostaé skierowany do ponownej oceny.

16. W przypadku koniecznosci dokonania zmian we wniosku o powierzenie
grantu lub innych zatgcznikach, jak rowniez koniecznosci zawarcia aneksu do
umowy o powierzenie grantu Biuro LGD wzywa na pismie grantobiorce do
ztozenia zaktualizowanych dokumentéw.

17. Skan podpisanego pisma przekazywany jest tylko i wylgcznie na adres e-
mail podany we wniosku.
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18. Termin na ztozenie zaktualizowanych dokumentéw przez grantobiorce jest
nie dtuzszy niz 5 dni roboczych, liczac od dnia nastepujgcego po dniu wystania
na adres e-mail pisma ws wprowadzenia zmian, na ktére LGD wyrazita zgode,
pod rygorem pozostawienia wniosku o zmiane umowy bez rozpatrzenia. W
uzasadnionych przypadkach grantobiorca moze wystgpi¢ do LGD z prosbg o
wydtuzenie terminu, jednak nie dtuzej niz 10 dni roboczych.

19. W przypadku koniecznosci skorygowania/poprawienia wniosku w
generatorze wnioskow, wniosek zostanie odblokowany w systemie przez LGD i
ponownie udostepniony grantobiorcy do edycji.

20. Zmiana ta moze zosta¢ dokonana tylko i wytgcznie w zakresie wskazanym
w opinii i nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o powierzenie
grantu oraz zwigkszenia wnioskowanej kwoty grantu.

21. Niezwtocznie po wydaniu opinii (w przypadku zgody na dokonanie zmian)
oraz po ztozeniu zaktualizowanych dokumentéw (w generatorze oraz w wersji
papierowej) nastepuje zaproszenie do podpisania aneksu do zawartej umowy o
powierzenie grantu.

Grantobiorca realizuje grant w oparciu o aktualny wniosek o powierzenie
grantu (pisemna zgoda LGD na zmiany w umowie czy wniosku
traktowana jest jako ,,aktualny wniosek” czy ,,aktualna umowa”).
Szczegoétowe zasady zmiany umowy reguluje umowa o powierzenie
grantu.

24

Przeznaczenie
grantu

Grantobiorca

1. Grant moze by¢ przeznaczony tylko i wylgcznie na zadania merytoryczne
opisane we wniosku o powierzenie grantu oraz na koszty administracyjne, na
ktéry zostata zawarta umowa o powierzenie grantu.

2. Grant musi by¢ wykorzystany przez grantobiorce zgodnie z celem projektu
grantowego oraz zasadami okreslonymi w Regulaminie naboru wnioskow.

3. Grant musi by¢ przeznaczony na realizacje zadan, ktérych efektem bedzie
osiggniecie udokumentowanych wskaznikow produktu i rezultatu oraz
wskaznikow do rozliczenia kwot ryczattowych.

15




4. W sytuacji gdy Grantobiorca:

a. wykorzystat grant niezgodnie z przeznaczeniem,

b. wykorzystat grant z naruszeniem obowigzujgcych procedur,

C. pobrat catosé lub czesé grantu w sposob nienalezny, lub w nadmiernej
wysokosci,

zobowigzuje sie do zwrotu tych srodkéw wraz z odsetkami, w wysokosci jak dla
zalegtosci podatkowych, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia
wezwania i na rachunek bankowy wskazany przez LGD, zgodnie z regulacjami
okreslonymi w umowie.

3. Zasady wyptaty i rozl

iczania grantow

3.1

Wyptata
grantow

Zarzad LGD /
Biuro LGD /
Grantobiorca

1. Grant wyptacany bedzie w formie zaliczki przelewem przez Zarzad LGD na
podstawie zlecenia ptatnosci podpisanego przez upowaznionego cztonka
Zarzadu na rachunek bankowy, ktérego wiascicielem jest grantobiorca
wskazany w umowie o powierzenie grantu, w wysokosci okreslonej we wniosku
o rozliczenie grantu, jednak nie wigkszej niz okreslonej w Harmonogramie
ptatnosci stanowigcym zat. 9 do umowy o powierzenie grantu.

2. Zaliczka jest udzielana Grantobiorcy w wysokosci nie wigkszej i na okres nie
dtuzszy niz jest to niezbedne dla prawidtowej realizacji projektu objetego
grantem.

3. Maksymalna kwota udzielonych zaliczek moze wynosi¢ do 97% wartosci
grantu, wyptacanych w transzach.

4. Pierwsza transza zaliczki wynosi maksymalnie do 40% wartosci grantu i jest
wyptacana po:

a. ustanowieniu przez grantobiorce wymaganego zabezpieczenia (zgodnie z
warunkami umowy). Wymaog zabezpieczenia nie dotyczy grantobiorcéw
bedacych jednostkami sektora finansdw publicznych lub fundacjami, ktérych
jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa.

b. ztoZeniu przez grantobiorce wniosku o ptatnos¢ zaliczki.

Wzér wniosku o
ptatnos¢ zaliczki

Wzér wniosku o
rozliczenie grantu

Wzér pisma
zatwierdzajgcego
wniosek o
rozliczenie grantu

Wzér zlecenia
ptatnosci na rzecz
Grantobiorcy
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c. zatwierdzeniu przez LGD wniosku o ptatnos¢ zaliczki.

5. Wniosek o pfatnosc¢ zaliczki jest sktadany przez grantobiorce wytgcznie w
wersji papierowej, w terminie wskazanym w harmonogramie pfatnosci.

6. Kolejne transze zaliczki bedg przekazywane w wysokosci okreslonej w
zatwierdzonym harmonogramie ptatnosci, po przeprowadzeniu i pozytywnym
zakonczeniu weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu, w ktérym Grantobiorca
potwierdza realizacje zadan objetych wnioskiem o powierzenie grantu i
zasadnos¢ wyptaty kolejnej transzy.

7. Transze zaliczki nie mogg by¢ przeznaczone na cele inne niz zwigzane z
realizacjg projektu objetego grantem, w szczegdlnosci na tymczasowe
finansowanie podstawowej dziatalnosci niezwigzanej z grantem.

8. Zaliczka wypfacana jest na podstawie przedktadanych przez Grantobiorce
whioskow o rozliczenie grantéw.

9. Platnos¢ koncowa w formie refundacji bedzie wyptacana Grantobiorcy po
zakonczeniu realizacji projektu objetego grantem i zatwierdzeniu wniosku o
rozliczenie grantu przez LGD. Platnos¢ koncowa jest przekazywana na
wskazany przez Grantobiorce w umowie o powierzenie grantu rachunek
bankowy, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni roboczych, liczgc od dnia
zatwierdzenia wniosku o rozliczenie grantu, pod warunkiem dostepnosci
Srodkow finansowych na rachunku bankowym LGD.

10. Grantobiorca zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé LGD o zmianie
rachunku bankowego wskazanego w umowie. Zmiana rachunku wymaga
zawarcia aneksu do umowy. W przypadku braku zgtoszenia zmiany,
Grantobiorca ponosi koszty zwigzane z przekazaniem srodkéw na nieaktualny
rachunek.

3.2.

Aktualizacja
harmonogramu
ptatnosci

Grantobiorca /
Biuro LGD /
Zarzad

1.Grantobiorca sporzadza i przekazuje do LGD propozycje harmonogramu
ptatnosci. Pracownik Biura LGD weryfikuje propozycje harmonogramu
ptatnosci. W przypadku braku uwag przekazuje go do akceptacji Zarzadu LGD.
Zaakceptowany harmonogram stanowi zatgcznik nr 9 do umowy o powierzenie
grantu.

Wzor
harmonogramu
ptatnosci
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2. W przypadku, gdy harmonogram ptatnosci bedzie wymagat korekty,
Pracownik Biura LGD przekazuje, za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres wskazany w oswiadczeniu grantobiorcy, informacje o koniecznosci jego
aktualizacji/korekty i wyznacza termin wykonania czynnosci (od 3 do 5 dni
roboczych w zaleznosci od ilosci wymaganych poprawek).

3.Po ponownym przestaniu harmonogramu Pracownik Biura LGD przechodzi
do czynnosci wskazanej w pkt. 1 lub 2.

4.Grantobiorca jest zobowigzany do sktadania zaktualizowanego
harmonogramu pfatnosci, w przypadku jego zmiany w stosunku do
obowigzujgcego, wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu. Gdy po weryfikaciji
whniosku o rozliczenie grantu ztozony harmonogram pfatnosci bedzie wymagat
korekty, Grantobiorca jest zobowigzany do jej dokonania w terminie
wskazanym przez LGD. Harmonogram ptatnosci jest integralng czescig
umowy, a jego aktualizacje przekazywane sg LGD i nie wymagajg zawarcia
aneksu. Aktualizacja harmonogramu ptatnosci wymaga akceptacji LGD.
Akceptacji dokonuje pracownik Biura LGD za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres wskazany w oswiadczeniu grantobiorcy.

3.3

Rozliczanie
grantu —
weryfikacja
whniosku o
rozliczenie
grantu

Zarzad LGD /
Biuro LGD /
Grantobiorca

1. Wniosek o rozliczenie grantu, w ramach ktérego Grantobiorca:

a. wnioskuje o przekazanie grantu w formie kolejnej transzy zaliczki lub
refundacji,

b. przekazuje informacje o postepie realizacji zadah okreslonych we wniosku o
powierzenie grantu wraz z kopiami dokumentéw potwierdzajgcych realizacje
wskaznikow,

c. przekazuje informacje o realizacji wskaznikow okreslonych we wniosku i
umowie o powierzenie grantu wraz z dokumentami okreslonymi we wniosku i
umowie o powierzenie grantu,

jest sktadany przez Grantobiorce w wersji papierowe;.

2. Grantobiorca skfada wnioski o rozliczenie grantu za okresy rozliczeniowe,
zgodnie z aktualnym harmonogramem pfatnosci w terminie do 10 dni
roboczych od zakonczenia okresu rozliczenioweqo, a wniosek o rozliczenie

Wzor wniosku o
rozliczenie grantu
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grantu dotyczacy ptatnosci koncowej w terminie do 30 dni kalendarzowych
od zakonczenia okresu realizacji.

3. Zgodnie z umowg o powierzenie grantu Grantobiorca zobowigzuje sie do:
a. przedktadania wraz z wnioskiem o rozliczenie grantu informacji o wszystkich
uczestnikach na warunkach okreslonych w Regulaminie i zgodnie z zakresem
okreslonym w Zatgczniku nr 7 do Umowy wraz z kopiami dokumentow
potwierdzajgcych ich kwalifikowalnosc;

b. wykazywania i opisania w czesci wniosku o rozliczanie grantu dotyczacej
postepu rzeczowego z realizacji grantu, ktére z dziatan rownosciowych
zaplanowanych we wniosku o powierzenie grantu zostaty zrealizowane oraz w
jaki sposob realizacja wniosku wptyneta na sytuacje oséb z
niepetnosprawnosciami, a takze na réownos¢ kobiet i mezczyzn lub innych grup
wskazanych we wniosku o powierzenie grantu, a takze do wskazania (o ile
bedag wystepowac) problemow lub trudnoéci w realizacji zasady réwnosci
kobiet i mezczyzn w projekcie objetym grantem. Obowigzek opisania tych
dziatan powstaje tylko wowczas, gdy opisywany we wniosku o rozliczenie
grantu postep rzeczowy i rozliczane w nim wydatki dotyczg dziatan, przy
realizacji ktorych powinny by¢ stosowane ww. zasady.

4. Pracownik Biura LGD lub w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw
cztonek Zarzadu, weryfikuje ztozony wniosek o rozliczanie grantu w zakresie
jego zgodnosci z zapisami zatwierdzonego wniosku o udzielenie grantu,
zapisami umowy i harmonogramem pfatnosci. W przypadku braku uwag
przekazuje go do zatwierdzenia Zarzadu LGD (z wytgczeniem cztonka Zarzadu
dokonujgcego weryfikacji) przesyta informacje o jego zatwierdzeniu
Grantobiorcy za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
oswiadczeniu grantobiorcy.

5. W przypadku, gdy wniosek bedzie wymagat korekty, Pracownik Biura LGD
LGD lub w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztonek Zarzadu,
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
o$wiadczeniu Grantobiorcy, informacje o koniecznosci jego aktualizacji w
terminie nie krétszym niz 7 dni kalendarzowych.
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Uzupetniania/ korekty moga dotyczy¢ m.in.:

- btedoéw rachunkowych, w tym niezgodnos$ci z harmonogramem,

- btedow/brakoéw formalnych i merytorycznych wniosku o rozliczenie grantu (np.
niekompletnych informacji o postepie realizacji zadan, sposobie realizacji
dziatan rownosciowych, w tym sposobéw zapewnienia dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami),

- btedéw/brakdéw informaciji o zrealizowanych wskaznikach wskazanych we
wniosku o udzielenie grantu oraz kopii dokumentow potwierdzajgcych ich
realizacje,

- btedoéw/brakow informacji o zrealizowanych wskaznikach do kwot
ryczattowych wskazanych w umowie oraz kopii dokumentéw potwierdzajgcych
ich realizacje

- btedow/brakow informaciji o uczestnikach projektéw oraz kopii dokumentow
potwierdzajgcych ich kwalifikowalnosé.

Podczas weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu sprawdzeniu podlega¢ bedzie
takze usuniecie przez Grantobiorce nieprawidtowosci, o ktérych mowa w § 12
ust. 9 Umowy. Grantobiorca zobowigzuje sie do sktadania na wezwanie LGD
wskazanych przez niego dokumentéw, a takze wyjasnien/uzupetnien
niezbednych do weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu.

Po ponownym przestaniu wniosku Pracownik Biura LGD przechodzi do
czynnosci wskazanej w pkt. 4 lub 5.

6.Pracownik LGD lub w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztonek
Zarzadu, moze réwniez samodzielnie dokona¢ uzupetnienia lub poprawienia
whniosku o rozliczenie grantu z zastrzezeniem, ze nie moze poprawiac lub
uzupetnia¢ informacji o postepach rzeczowych oraz informaciji finansowych
zawartych we wniosku o rozliczenie grantu i zatgcznikach do niego, o ile nie
dotyczy to oczywistych omytek pisarskich i rachunkowych.

Po dokonaniu samodzielnej korekty pracownik przekazuje wniosek do
zatwierdzenia prezesowi lub wiceprezesowi LGD i przesyta informacje o jego
zatwierdzeniu Grantobiorcy wraz z informacjg o dokonanych zmianach w
formie elektroniczne;.
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7. Pracownicy Biura LGD lub w przypadku wystgpienia konfliktu intereséw
Cztonkowie Zarzadu weryfikujg wnioski o rozliczenie grantu w terminie do 20
dni roboczych od dnia jej otrzymania, a kolejne wersje w terminie do 15
dni roboczych od dniaich otrzymania. Do ww. termindw nie wlicza sie
czasu oczekiwania przez LGD na dokumenty i informacje, o ktérych mowa
ponizej w pkt. 5.

8.W sytuacji nieztozenia wniosku o rozliczenie grantu w terminie wskazanym w
aktualnym harmonogramie ptatnosci, pracownik Biura LGD na polecenie
upowaznionego cztonka Zarzadu LGD, wysyta do grantobiorcy, w formie
elektronicznej, jednokrotne wezwanie do ztozenia wymaganego umowg
dokumentu w terminie 5 dni roboczych. Niespetnienie wymogu moze byc¢
podstawg do rozwigzania umowy o powierzenie grantu.

9. Ocena kwalifikowalnosci realizacji zadan objetych kwotg ryczattows jest
dokonywana w trakcie realizacji projektu objetego grantem, w trakcie kontroli
grantu na miejscu, kontroli trwatosci po zakonczeniu realizacji lub innych
czynnosci kontrolnych prowadzonych przez podmioty do tego upowaznione, o
ktorych mowa w § 12 Umowy.

10. Do oceny kwalifikowalnosci poniesionych wydatkow stosuje sie
obowigzujgcg w dniu poniesienia wydatku wersje Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw. Gdy ogtoszona w trakcie realizacji projektu
objetego grantem (po podpisaniu Umowy) wersja ww. wytycznych wprowadza
rozwigzania korzystniejsze dla Grantobiorcy, bedg one mialy zastosowanie w
odniesieniu do wydatkéw w ramach Funduszu poniesionych przed dniem
stosowania ww. wersji wytycznych, z zastrzezeniem uregulowan zawartych w
kryteriach wyboru grantobiorcéw oraz ogtoszeniu o naborze wnioskéw.

11. W przypadku razgcych lub notorycznych naruszen ,Standardéw
dostepnosci”, stanowigcych zatgcznik nr 2 do wytycznych rownosciowych lub
uchylania sie Grantobiorcy od realizacji dziatan naprawczych, LGD moze
uznac czes¢ wydatkow za niekwalifikowalne.

12. W przypadku, gdy Grantobiorca przedkfada wielokrotnie wniosek o
rozliczenie grantu niskiej jakosci (np. niekompletny, z tymi samymi btedami) lub

21




niekompletne dokumenty) LGD moze dokonac korekty o 3% wartosci kosztéw
administracyjnych wykazanych w aktualnym wniosku o powierzenie grantu.
Korekta stosowana jest wytagcznie, gdy trzecia ztozona przez Grantobiorce
wersja wniosku o rozliczenie grantu nadal nie moze zosta¢ zaakceptowana
przez LGD. Wniosek o natozenie korekty sktada do Zarzadu LGD pracownik
biura lub cztonek Zarzgdu dokonujgcy weryfikacji wnioskéw o rozliczenie
grantu.

3.4

Rozliczanie
grantu —
ptatnosé
koncowa i
zasada
proporcjonalno
$ci

Zarzad LGD /
Biuro LGD /
Grantobiorca

1. Grantobiorca jest zobowigzany rozliczy¢ przekazane transze zaliczek
najpdzniej we wniosku o rozliczenie grantu dotyczgcym ptatnosci koncowe.

2. Grantobiorca rozlicza koszty w ramach projektu objetego grantem w oparciu
o kwoty ryczattowe, okreslone w umowie o powierzenie grantu za realizacje
poszczegdlnych zadan we wniosku o powierzenie grantu.

3. Rozliczenie kwot ryczattowych jest dokonywane w oparciu o:

a) faktyczny postep realizacji projektu objetego grantem;

b) osiggniete wskazniki produktu lub rezultatu okreslone we wniosku o
powierzenie grantu oraz w Zatgczniku nr 11 do Umowy ,Formularz uzgodnien
wskaznikow i ich zrodet pomiaru”.

4. W przypadku zrealizowania zatozeh merytorycznych projektu mierzonych
wskaznikami produktu lub rezultatu, Zarzad LGD zatwierdza rozliczenie
ptatnosci koncowej (kwot ryczattowych ) i wyptaca ptatnosé koncowg w formie
refundacji zgodnie z ustalong kwotg wsparcia.

5. W przypadku nieosiggniecia w ramach danej kwoty ryczattowej wskaznikow
przypisanych do danego zadania LGD uznaje, ze Grantobiorca nie wykonat
zadania prawidtowo oraz nie rozliczyt przyznanej kwoty ryczattowej. W tym
przypadku Zarzad LGD moze:

- uznac¢ catos¢ kwoty ryczattowej przypisanej do zadania za niekwalifikowalna,
- w szczegolnie uzasadnionej sytuacji ma wniosek Grantobiorcy, uznaé czes¢
kwoty przypisanej do zadania za niekwalifikowalng. Wniosek Grantobiorcy
powinien uzasadnia¢ przyczyny nieosiggniecia w petni zatozonych wskaznikow
oraz wykazac starania Grantobiorcy zmierzajgce do osiggniecia tych zatozen
lub wykazac¢ wystgpienie sity wyzsze;.
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6. W sytuacji zrealizowania zadania objetego dang kwotg ryczattowg
niezgodnie z zakresem lub standardem okreslonym we wniosku o powierzenie
grantu (w tym kryteriami wyboru grantobiorcy), przy jednoczesnym osiggnieciu
wskaznikéw rozliczajgcych kwoty ryczattowe, Zarzgd LGD moze uzna¢ catosé
lub czes¢ wydatkéw objetych kwotg ryczattowg za niekwalifikowalne.

7. W przypadku uznania przez Zarzad LGD czesci wydatkéw za
niekwalifikowalne wniosek o rozliczenie grantu dotyczagcym ptatnosci koncowej
jest rozliczany zgodnie z ,reguta proporcjonalnosci’. Decyzje o zastosowaniu
proporcjonalnego rozliczenia grantu podejmuje Zarzad LGD na pisemny
wniosek pracownika weryfikujgcego wniosek o rozliczenie grantu.

Uwaga: Podstawg wyliczenia wysokoéci kwoty wydatkow niekwalifikowalnych
sg kazdorazowo zapisy szczegotowego budzetu projektu objetego grantem.
Nie ma znaczenia, jakie koszty zostaty rzeczywiscie poniesione. Wydatki
niekwalifikowalne z tytutu reguty proporcjonalnosci obejmujg wydatki zwigzane
z zadaniem merytorycznym ktérego zatozenia nie zostaty osiggniete oraz
proporcjonalnie koszty administracyjne.

8. Pracownik Biura LGD (lub w przypadku konfliktu Cztonek Zarzadu )
dokonuje weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu, w tym z zastosowaniem
reguty proporcjonalnosci (jesli dotyczy) w terminie 14 dni kalendarzowych. W
przypadku koniecznosci dalszych wyjasnien lub korekt Biuro LGD wzywa
Grantobiorce za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
oswiadczeniu grantobiorcy do ztozenia wyjasnien lub korekt w terminie do 14
dni kalendarzowych liczac od dnia wystania wezwania.

9. Po weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu pracownik Biura LGD lub w
przypadku wystgpienia konfliktu intereséw cztonek Zarzadu LGD zwraca sie do
Zarzadu o zatwierdzenie rozliczenia grantu i ptatnosci koncowej. Zarzad LGD
zatwierdza wniosek i podejmuje w formie uchwaty decyzje o:

a. uznaniu wszystkich wydatkéw za kwalifikowalne i zatwierdzenie pfatnosci
koncowej lub
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b. decyzje o0 uznaniu catosci lub czesci przyznanej kwoty ryczattowej za
niekwalifikowalng i zgdaniu jej zwrotu.

O swojej decyzji wraz z uzasadnieniem Zarzad informuje Grantobiorce na
piSmie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w
oswiadczeniu grantobiorcy.

10. W sytuaciji podjecia przez Zarzad LGD decyzji o uznaniu czes$ci przyznanej
kwoty ryczattowej za niekwalifikowalng, Grantobiorca zwraca te czesc¢ grantu,
ktéra dotyczy niekwalifikowalnych wydatkow w ramach kwoty ryczattowej, w
terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia przez LGD wniosku o
rozliczenie grantu dotyczgcego pfatnosci koncowej. W przypadku niedokonania
zwrotu w ww. terminie, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 17 Umowy.

objetego grantem

. Zasady dotyczace odzyskiwania grantéw w przypadku ich wykorzystania niezgodnie z celami projektu

4.1

Odzyskiwanie
grantow

Zarzad LGD /
Biuro LGD

1. Jezeli w wyniku czynnosci zwigzanych z weryfikacjg wnioskéw o rozliczenie
grantu lub czynnosci kontrolnych zostanie stwierdzone, ze Grantobiorca
wykorzystat grant niezgodnie z celem projektu grantowego, w tym w
szczegolnosci:

a. wykorzystat grant niezgodnie z przeznaczeniem,

b. wykorzystat grant z naruszeniem obowigzujgcych procedur,

c. pobrat catosc¢ lub czes¢ grantu w sposdb nienalezny, lub w nadmierne;j
wysokosci,

pracownik biura LGD lub cztonek Zarzgdu wykonujgcy te czynnosci
przygotowuje projekt wezwania Grantobiorcy do zwrotu srodkéw grantu wraz z
odsetkami zgodnie z postanowieniami umowy o0 powierzenie grantu. Pismo po
akceptacji Zarzadu jest wysytane do Grantobiorcy drogg za posrednictwem
poczty elektronicznej (skan pisma) na adres wskazany w oswiadczeniu
Grantobiorcy.

Zgodnie z umowg o powierzenie grantu Grantobiorca zobowigzuje sie do
zwrotu tych srodkéw wraz z odsetkami, w wysokosci jak dla zalegtosci
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podatkowych, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania
za posrednictwem poczty elektronicznej i na rachunek bankowy wskazany
przez LGD.

2. Odsetki, w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych, od srodkéw
dofinansowania sg naliczane od dnia przekazania grantu na rachunek
bankowy wskazany przez Grantobiorce, do dnia zwrotu srodkow.

3. Przypadki naruszenia umowy oraz ich konsekwencje zawiera Umowa o
powierzenie grantu oraz Taryfikator korekt kosztéw administracyjnych w
ramach uméw o powierzenie grantéw okreslony kazdorazowo w Regulaminie
naboru wnioskow.

4. Za naruszenie warunkow umowy uznawane bedzie przede wszystkim
realizowanie projektu objetego grantem niezgodnie z trescig wniosku o
powierzenie grantu bez uzyskania zgody LGD na wprowadzone zmiany.

5. W przypadku, kiedy na LGD zostanie natozona przez 1Z korekta finansowa,
wynikajgca z nienalezytego zrealizowania zapisow umowy na dofinansowanie
Projektu Grantowego LGD, LGD ma prawo natozy¢ kary umowne na
Grantobiorce, ktory przyczynit sie do naliczenia tych korekt.

6. Kary umowne zostang natozone w postaci korekty finansowej. Wartosg¢,
Sposob oraz termin zwrotu lub potrgcenia przekazanych Srodkéw okreslajg
zapisy Umowy o powierzenie grantu.

7. W przypadku naruszenia zapiséw Umowy o powierzenie grantu LGD moze
natozy¢ na Grantobiorce obowigzek zwrotu catosci przekazanych srodkéw
finansowych.

8. LGD bedzie postepowac zgodnie z Wytycznymi Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej na lata 2021-2027, ktére dotyczg sposobu korygowania
nieprawidtowosci. Wytyczne przedstawiajg sposob postepowania w zakresie
korygowania wydatkow, w tym w szczegdlnosci ustalania wartosci korekt
finansowych lub pomniejszen wydatkow kwalifikowalnych, a takze
odzyskiwania Srodkow nieprawidtowo wydatkowanych w procesie realizaciji
projektéw i wdrazania programéw finansowanych ze srodkéw funduszy UE.
Wytyczne okreslajg sposob postepowania zarowno w przypadku korekt
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finansowych, ktérych ciezar finansowy ponoszg beneficjenci, jak i instytucje
uczestniczgce w systemie wdrazania funduszy UE. Zasadniczg czesé
wytycznych stanowi opis sposobu postepowania instytuciji w sytuacii
stwierdzenia nieprawidtowosci indywidualne;.

. Zasady dotyczace monitorowania

i kontroli grantéw

5.1

Zasady
monitorowania
realizacji umoéw
0 powierzenie
grantu

1. Grantobiorca jest zobowigzany do systematycznego pomiaru wartosci
wskaznikow osiggnietych dzieki realizacji projektu objetego grantem, zgodnie z
wnioskiem o powierzenie grantu, w okresie realizacji i trwatosci rezultatow i/lub
trwatosci projektu objetego grantem, o ktérych mowa w § 16 Umowy.

2. Grantobiorca jest zobowigzany do systematycznego monitorowania
przebiegu realizacji projektu objetego grantem.

3. Grantobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego, w terminie nie diuzszym
niz 14 dni kalendarzowych od dnia uzyskania informacji o wystgpieniu
nieprawidtowosci lub podjecia decyzji o zaprzestaniu realizacji projektu
objetego grantem, informowania LGD o zaistniatych nieprawidtowosciach lub o
zamiarze zaprzestania realizacji projektu objetego grantem, w tym o
zagrozeniu niewykonania wskaznikdéw.

4. Grantobiorca jest zobowigzany do przekazywania LGD wszelkich
dokumentdw i informacji zwigzanych z realizacjg projektu objetego grantem, w
terminie wskazanym przez LGD.

5. Grantobiorca zobowigzuje sie wspotpracowaé z podmiotami zewnetrznymi,
ktére na zlecenie LGD lub innych uprawnionych podmiotéw przeprowadzajg
badanie ewaluacyjne. Grantobiorca zobowigzuje sie udziela¢ podmiotom
przeprowadzajgcym badanie ewaluacyjne wszelkich informaciji oraz
udostepnia¢ wszelkie dokumenty, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia
badania, w tym do udziatu w wywiadach, ankietach oraz badaniach
ewaluacyjnych przeprowadzanych innymi metodami.
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6. Grantobiorca zobowigzuje sie do pozyskiwania od uczestnikow projektu
objetego grantem ich danych oraz informaciji dotyczgcych ich sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie objetym grantem (do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu), zgodnie z zakresem danych okreslonych w wytycznych
dot. monitorowania (tzw. wspdélne wskazniki rezultatu bezposredniego).

7. Grantobiorca zobowigzuje sie sporzadzi¢ szczegétowy harmonogram
realizacji wsparcia w projekcie objetym grantem na wzorze stanowigcym
zatgcznik nr 10 do Umowy i przekazaé go do LGD, co najmniej na 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem udzielania wsparcia. Harmonogram ten
powinien obejmowac przynajmniej kolejne 30 dni kalendarzowych i zawierac
co najmniej informacje o rodzaju wsparcia oraz dokfadng date, godzine, adres i
forme realizacji wsparcia (stacjonarnie/ zdalnie). W przypadku zmian
informacje zawarte w harmonogramie powinny by¢ na biezgco aktualizowane
w ww. trybie. Niedopetnienie obowigzku wskazanego w tym ustepie moze
skutkowac obnizeniem kosztow administracyjnych, zgodnie z § 5 Umowy ust.
6-8.

5.2

Zasady kontroli
realizacji umoéw
0 powierzenie
grantu

Biuro LGD /
Zarzad LGD

1. W zakresie prawidtowosci realizacji projektu objetego grantem, Grantobiorca
jest zobowigzany poddac sie kontroli przeprowadzanej przez LGD na
zasadach okreslonych w umowie o powierzenie grantu lub inne podmioty lub
instytucje do tego uprawnione (w tym 1Z FEdKP) lub na zlecenie tych
podmiotow lub instytucji na podstawie odrebnych przepisdéw.

2. LGD moze przeprowadzi¢ kontrole w kazdym czasie od dnia podpisania
niniejszej umowy, nie pézniej niz w terminie, o ktérym mowa w § 14 i §16 ust. 2
Umowy.

3. LGD moze przeprowadzi¢ kontrole w siedzibie Grantobiorcy i w miejscu
realizacji projektu objetego grantem, przy czym niektore czynnos$ci kontrolne
mogag by¢ prowadzone w siedzibie podmiotu kontrolujgcego na podstawie
danych i dokumentoéw przekazywanych przez Grantobiorce. W uzasadnionych
przypadkach, m. in. gdy wsparcie w ramach projektu objetego grantem jest
udzielane w formule zdalnej, mozliwe jest prowadzenie czynnosci kontrolnych
zdalnie, za posrednictwem kanatéw komunikacji elektroniczne;.

Wzor
upowaznienia do
przeprowadzenia
kontroli projektu
objetego grantem —
kontrola planowa

Wzor
upowaznienia do
przeprowadzenia
kontroli projektu
objetego grantem —
wizyta
monitoringowa
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4. Grantobiorca zobowigzuje sie udostepni¢ -LGD dokumenty zwigzane
bezposrednio z realizacjg projektu objetego grantem, w szczegolnosci
dokumenty umozliwiajgce potwierdzenie kwalifikowalnosci wydatkéw,
zapewni¢ dostep do pomieszczen i terenu realizacji projektu objetego grantem
lub pomieszczen kontrolowanego projektu objetego grantem, dostep do
zwigzanych z projektem objetych grantem systemoéw teleinformatycznych, w
tym baz danych, kodéw zrédtowych i innych dokumentow elektronicznych
wytworzonych w ramach projektu objetego grantem, umozliwi¢ sporzadzenie, a
na zgdanie osoby kontrolujgcej sporzadzic¢ kopie, odpisy lub wyciagi z
dokumentdw oraz zestawienia lub obliczenia sporzgdzone na podstawie
dokumentdéw zwigzanych z realizacjg projektu objetego grantem oraz udzieli¢
wszelkich wyjasnien dotyczgcych realizacji projektu objetego grantem.

5. Jezeli jest to konieczne do stwierdzenia kwalifikowalno$ci wydatkéw
ponoszonych w ramach realizacji projektu objetego grantem, Grantobiorca jest
zobowigzany udostepni¢ LGD rowniez dokumenty niezwigzane bezposrednio z
realizacjg projektu objetego grantem.

6. LGD w celu potwierdzenia prawidtowosci i kwalifikowalno$ci poniesionych
wydatkow, w zwigzku z podejrzeniem wystgpienia naduzycia finansowego lub
ztozenia przez Grantobiorce niewystarczajgcych wyjasniehn, moze zwrdécic sie o
ztozenie wyjasnien do innych niz Grantobiorca podmiotow lub oséb
zaangazowanych w realizacje projektu objetego grantem, w tym jego
uczestnikow, wykonawcéw lub podwykonawcéw. Te podmioty lub te osoby sg
zobowigzane udzieli¢ wyjasnien lub udostepni¢ LGD dokumenty dotyczace
realizacji projektu objetego grantem.

7. W wyniku kontroli LGD moze sformutowac¢ zalecenia pokontrolne, a
Grantobiorca jest zobowigzany do podjecia stosownych dziatan naprawczych
w terminie okreslonym w tych zaleceniach.

8. Ustalenia LGD mogg prowadzi¢ do korekty wydatkéw kwalifikowalnych
rozliczonych w ramach projektu objetego grantem.

9. Grantobiorca jest zobowigzany do informowania LGD o wynikach kontroli i
audytéw przeprowadzonych w ramach projektu objetego grantem przez

Wzor listy
sprawdzajgca z
kontroli projektu
objetego grantem —
kontrola planowa

Wzor listy
sprawdzajgca z
kontroli projektu
objetego grantem —
wizyta
monitoringowa

Wzr rejestru
kontroli
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podmioty inne niz LGD, w terminie 7 dni roboczych od ich otrzymania.
Grantobiorca jest rowniez zobowigzany do informowania LGD o
sporzadzonych wyjasnieniach oraz do przekazywania informacji na temat
wykonania zalecen pokontrolnych.

10. Kontrola projektu objetego grantem przeprowadzania przez LGD jest
prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a. LGD zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli u Grantobiorcy w
kazdym czasie od dnia podpisania umowy o0 powierzenie grantu, nie pozniej
niz do konca okresu trwatosci projektu objetego grantem. Grantobiorca
zostanie poinformowany o celu kontroli, jej terminie, miejscu i zakresie w
przypadku kontroli planowej i trwatosci;

b. LGD zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia kontroli bez zapowiedzi w
przypadku wizyty monitoringowej oraz po zaistnieniu okolicznosci lub
powzieciu informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci w realizacji
Umowy o powierzenie grantu przez Grantobiorce;

c. W trakcie kontroli zweryfikowana zostanie przez LGD zgodnosé
realizowanych zadan przez Grantobiorce z zapisami zawartymi w Umowie oraz
whniosku o powierzenie grantu, jak réwniez dokumentacja zwigzana z
powierzonym grantem, a w szczegolnosci dokumenty potwierdzajgce
osiggniecie zatozonych rezultatéw np. listy obecnosci, certyfikaty,
zaswiadczenia, dokumenty i produkty wytworzone w wyniku realizacji projektu
objetego grantem, umowy zawarte pomiedzy Grantobiorcg a uczestnikiem
projektu objetego grantem, protokoty odbioru;

d. Wyniki kontroli zostang przekazane Grantobiorcy w formie informacji
pokontrolnej, do ktérej Grantobiorca ma mozliwosé wniesienia zastrzezen;

e. W przypadku wskazania przez LGD dziatan naprawczych, Grantobiorca
zobligowany jest do ich wdrozenia w terminie do 30 dni kalendarzowych od
doreczenia informacji pokontrolnej. LGD ma obowigzek weryfikacji sposobu
wdrozenia zalecen pokontrolnych na dokumentach lub w formie wizyty (w
zaleznosci od stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci);
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f. LGD moze przeprowadzac¢ wizyty monitoringowe u Grantobiorcy bez
zapowiedzi, w miejscu realizacji wsparcia, celem weryfikacji u Grantobiorcy
postepéw w realizacji zadania;

g. Harmonogram realizacji wsparcia sktadany jest do Biura LGD osobiscie,
pocztg tradycyjng lub za posrednictwem poczty elektronicznej. O zachowaniu
terminu decyduje data wptywu do Biura LGD;

h. Niewywigzanie sie ze zobowigzan, o ktorych mowa w ust. 8 i §11 ust. 7
umowy o powierzenie grantu, traktowane jest jako utrudnianie
przeprowadzenia kontroli i moze skutkowaé rozwigzaniem umowy o
powierzenie grantu zgodnie z § 18 Umowy.

Szczegoétowe Procedury monitorowania i kontroli powierzonych grantéw EFS+

1.1 Plan Kontroli Powierzonych Grantow

1.1 SPORZADZANIE | AKTUALIZACJA PLANU KONTROLI POWIERZONYCH GRANTOW.

Cel: Zapewnienie efektywnego dzialania w procesie kontroli powierzonych grantéw.

Podmiot
. Dokument powstaty
Etap Wykonywane dziatanie wykonujacy _ S
w wyniku realizacji procesu
dziatanie
1. Sporzadzenie/aktualizacja, na podstawie danych zawartych Biuro LGD / Zarzad | Metodologia doboru grantéw do
w wybranych do dofinansowania wnioskach o powierzenie LGD kontroli zawierajgca analize
grantu (tzw. lista rankingowa), Planu Kontroli Powierzonych ryzyka
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Grantow, na caty okres realizacji Projektu w oparciu o

metodologie zawierajgcg analize ryzyka.

Plan Kontroli Powierzonych

Grantow.

2. Zatwierdzenie Planu Kontroli Powierzonych Grantow. Zarzad LGD Plan Kontroli Powierzonych
Grantow podpisany przez
przedstawiciela Zarzadu.

3. Nadzor nad realizacjg Planu Kontroli Powierzonych Grantéw - | zarzad LGD -

dziatanie o charakterze ciggtym.

4. Realizacja Planu Kontroli Powierzonych Grantéw

- dziatanie o charakterze ciggtym.

Biuro LGD / Zarzad
LGD

5. Archiwizacja dokumentéw

Biuro LGD

Terminy:

- Opracowanie Planu Kontroli Powierzonych Grantéw / aktualizacja w terminie do 30 dni od daty zawarcia umowy z grantobiorcg (mozliwy

krotszy termin dostosowany do czasu trwania grantéw, aby unikng¢ sytuaciji, ze nie kazdy grant zostanie poddany analizie).

- Plan Kontroli Powierzonych Grantéw podlega przeglgdowi co 30 dni.

Powstate dokumenty:

1) Metodologia doboru grantéw do kontroli zawierajgca analize ryzyka.

2) Plan Kontroli Powierzonych Grantéw.
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Zataczniki:

1.1.1 Plan Kontroli Powierzonych Grantow.

1.2. Plan kontroli trwatosci grantow

1.2 SPORZADZENIE | AKTUALIZACJA PLANU KONTROLI TRWALOSCI POWIERZONYCH GRANTOW.

Cel: Zapewnienie efektywnego dziatania w procesie kontroli trwalosci powierzonych grantow.

Podmiot
Dokument powstaty
Etap Wykonywane dziatanie wykonujacy _ o
w wyniku realizacji procesu
dziatanie
1. Sporzadzenie/aktualizacja, dla przyjetych do realizacji grantow, Biuro LGD Metodologia doboru grantéw
listy Grantéw, w ktérych obowigzuje trwatos¢ (rezultatu i/lub do kontroli, w ktérych
trwatos¢ w rozumieniu art. 65 rozporzgadzenia ogélnego). obowigzuje trwatosé,
zawierajgca analize ryzyka.
Lista grantow, w ktorych
obowigzuje trwatosé.
2 Zatwierdzenie listy grantow, w ktérych obowigzuje trwatosc. Zarzad LGD Lista grantéw, w ktdrych
obowigzuje trwatosé,
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podpisana przez

przedstawiciela Zarzadu LGD

Na podstawie ww. listy przekazanie (pismo lub e-mail) informacji | Bjuro LGD Pismo lub e-mail
Grantobiorcom zobligowanym do utrzymania trwatosci grantéw o

koniecznosci wypetnienia i przekazania do LGD w wers;ji

elektronicznej sprawozdania z utrzymania trwatosci grantu.

Wptyw sprawozdan od Grantobiorcow. Biuro LGD Pismo lub e-mail o

Weryfikacja sprawozdan.

Jezeli w sprawozdaniach sg btedy, rozbieznos$ci, wystepujg
watpliwosci — przekazanie do Grantobiorcy informacji o
koniecznosci ztozenia wyjasnien/dokumentéow w terminie 7 dni

roboczych.

Gdy podczas weryfikacji sprawozdania wystepujg powazne
watpliwosci i nie da sie ich wyjasni¢, grant zostaje skierowany do

kontroli doraznej w zakresie trwatosci.

Identyfikacja Grantobiorcéw, ktérzy pomimo obowigzku nie
ztozyli sprawozdan - wezwanie ich do przekazania dokumentu

w terminie 7 dni roboczych — jezeli nie ztlozg sprawozdania na

wyjasnienia/dokumenty.

Wezwanie (pismo lub e-mail).

Ewidencja korespondenciji/e-

mail.

33



ww. wezwanie — grant zostaje skierowany do kontroli doraznej w

zakresie trwatosSci.

5. Sporzgdzenie na podstawie ztozonych sprawozdan, Planu Plan kontroli trwatosci
kontroli trwatosci powierzonych grantéw, na caty okres powierzonych grantow
obowigzywania trwato$ci grantéw, na podstawie metodologii

zawierajgcej analize ryzyka.

6. Zatwierdzenie Planu kontroli trwatosci powierzonych Zarzad LGD Plan kontroli trwatosci
grantéw. powierzonych grantéw
7. Nadzor nad realizacjg Planu kontroli trwatosci powierzonych Zarzad LGD -

grantow - dziatanie o charakterze ciggtym.

8. Realizacja Planu kontroli trwatosci powierzonych grantéow Biuro LGD / Zarzad | -
- dziatanie o charakterze ciggtym. LGD

9. Archiwizacja dokumentéw Biuro LGD -

Terminy:

- Sporzadzenie Listy Grantow, w ktérych obowigzuje trwatosé/ aktualizaciji od dnia obowigzywania trwatosci w grancie (termin
sporzadzenia/aktualizaciji listy dostosowany do czasu trwania trwatosci kazdego grantu tak, aby nie doprowadzi¢ do sytuacji, ze grant nie

zostanie poddany analizie, a w dalszej kolejnos$ci kontroli).
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- Przekazanie informacji do Grantobiorcéw o ztozenie sprawozdania do 10 dni roboczych od opracowania Listy Grantéw, w ktérych
obowigzuje trwatos¢ lub jej aktualizacji.

- 7 dni roboczych na ztozenie przez Grantobiorcéw sprawozdania.

- Po otrzymaniu sprawozdania - weryfikacja do 10 dni roboczych od daty wptywu.

- Opracowanie Planu kontroli trwalosci powierzonych grantéw / aktualizacja niezwtocznie po zweryfikowaniu ztozonych sprawozdan

(termin dostosowany do czasu trwania trwatosci grantow, aby unikng¢ sytuacji, ze wytypowany grant nie zostanie poddany kontroli).

Powstate dokumenty:

1) Lista Grantdéw, w ktérych obowigzuje trwatosé.

2) Pismo lub e-mail z informacjg o koniecznosci wypetnienia i przekazania do LGD w wersiji elektronicznej sprawozdania z utrzymania
trwatosci grantu.

3) Sprawozdanie z utrzymania trwato$ci grantu.

4) Pismo lub e-mail o wyjasnienia/dokumenty.

5) Wezwanie o ztozenie sprawozdania (pismo lub e-mail).

6) Metodologia doboru grantéw do kontroli, w ktérych obowigzuje trwatos¢, zawierajgca analize ryzyka.

7) Plan kontroli trwatosci powierzonych grantéw

Zataczniki:

1.2.1 Plan kontroli trwatosci powierzonych grantéw

Uwagi:

W trakcie sporzadzania listy Grantow, w ktdrych obowigzuje trwato$¢ oraz sporzadzania Planu kontroli trwatosci powierzonych grantéw

nalezy uwzglednic sytuacje, ze w jednym grancie moze wystgpi¢ trwatos¢ rezultatu i trwatos¢ zgodna z art. 65 rozporzgdzenia ogolnego.
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1.3. Kontrola planowa, trwatosci lub dorazna powierzonych grantow

Kontrola zadanh objetych grantem, w miejscu ich realizacji lub w siedzibie Grantobiorcy jest formg weryfikacji wydatkow potwierdzajgcg w

szczegolnosci, ze:

a) wspoffinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone,

b) faktyczny stan realizacji grantu jest zgodny z umowa o powierzenie grantu i odpowiada informacjom ujetym we wnioskach o powierzenie

grantu oraz innym dokumentom przekazywanym do LGD,

c) sg zgodne z wymaganiami FEdKP oraz z regutami unijnymi i krajowymi.

1.3 KONTROLA PLANOWA, TRWALOSCI LUB DORAZNA

Cel: kontrola realizacji/trwatosci grantu.

Etap

Wykonywane dziatanie

Podmiot
wykonujacy

dzialanie

Dokument powstaty

w wyniku realizacji procesu

KONTROLA PLANOWA

Zgodnie z Planem kontroli powierzonych grantow,

kontrola przeprowadzana od dnia podpisania umowy o

Biuro LGD / Zarzad
LGD
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powierzenie grantu na realizacje projektu objetego
grantem i nie pézniej niz do konca okresu wskazanego
W umowie o powierzenie grantu/wniosku o powierzenie
grantu. Rekomenduje sie przeprowadzanie kontroli nie
wczesniej niz po zatwierdzeniu pierwszego wniosku o

ptatnosc, o ile nie jest on wnioskiem korncowym.

KONTROLA TRWALOS

Cl

Zgodnie z Planem kontroli trwato$ci powierzonych
grantéw kontrola przeprowadzana od dnia podpisania
ww. planu i nie pdzniej niz do konca okresu
obowigzywania trwatosci wskazanego w umowie o

powierzenie grantu/rozporzgdzeniu ogolnym.

Biuro LGD / Zarzad
LGD

KONTROLA DORAZNA

Kontrola przeprowadzana niezwtocznie (lecz nie pézniej
niz 14 dni) po zaistnieniu okolicznosci lub powzieciu
informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci

na podstawie, m. in.:

- informacji medialnej (prasa, telewizja);
- informacji pozyskanej z innych zrédet (doniesienie

ustne, pisemne);

Zarzad LGD
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- informacji przestanej przez instytucje, organy
scigania, itp.;

- ustalen dokonanych w trakcie analizy sprawozdania
z utrzymania trwatosci grantu, braku sprawozdania z
utrzymania trwatosci grantu, braku wykonania
dziatan naprawczych po kontroli planowej, doraznej/
wizycie monitoringowej;

- w przypadku identyfikacji nieprawidtowosci.

KONTROLA PLANOWA, TRWALOSCI LUB DORAZNA

4.

Wyznaczenie pracownikéw do dokonania kontroli
(Zespotu kontrolujgcego). Nalezy zapewni¢ mozliwos¢
wykonywania kontroli w zespotach co najmniej

dwuosobowych.

Przed przystgpieniem do kontroli nastepuje badanie
konfliktu intereséw na etapie kontroli projektu objetego
grantem zgodnie z zasadami okreslonymi w
Procedurach dotyczacych przestrzegania w LGD
przepisow UE w zakresie zapobiegania konfliktowi
interesOw na etapie oceny wnioskow i wyboru
grantobiorcow, rozliczania oraz kontroli projektu

objetego grantem).

Zarzad LGD

Oswiadczenia

Wydruki z baz danych, stron
internetowych itp.

Upowaznienia
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Sporzgdzenie upowaznienia do kontroli.

Wszczecie przygotowan do kontroli, w tym m.in. w

zaleznosci od charakteru kontroli:

- zebranie informacji i dokumentow dotyczacych
realizacji Grantu — komplet akt sprawy, w celu
zapoznania sie z dokumentacjg grantu w siedzibie
LGD;

- ewentualnie nawigzanie z Grantobiorcg kontaktu
telefonicznego lub za pomocg poczty elektroniczne;j,
celem uscislenia rodzaju dokumentow
podlegajgcych kontroli oraz doprecyzowania
przebiegu kontroli (nie dotyczy kontroli doraznej);
Sporzgdzenie pisma do Grantobiorcy informujgcego
o0 kontroli ze wskazaniem terminu, zakresu i miejsca

kontroli (nie dotyczy kontroli doraznej)

Biuro LGD

Pismo informujgce o kontroli (nie

dotyczy kontroli doraznej).

Wystanie skanu pisma drogg elektroniczng nie poznie;j

niz 5 dni roboczych przed planowang kontrolg.

Biuro LGD

Ewidencja korespondenc;ji/

wiadomosci e-maill

Zakres czynnosci kontrolnych w miejscu realizacji
grantu i/lub w siedzibie Grantobiorcy (w zalezno$ci od

charakteru kontroli):

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Protokét z ogledzin (jesli

dotyczy).

Notatka stuzbowa (jesli dotyczy).
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— wizja lokalna/ ogledziny (jesli dotyczy) — w miejscu
realizacji zadan w obecnosci Grantobiorcy lub osoby
reprezentujgcej Grantobiorce. Nie jest konieczna
obecnos¢ Grantobiorcy, jezeli zachodzg przestanki
wskazane w art. 25 ust. 11 ustawy wdrozeniowe;j.
Opis czynnosci kontrolnych polegajacych na
ogledzinach oraz przyjeciu ustnych wyjasnien lub
o$wiadczen zamieszcza sie w informac;ji
pokontrolnej,

— kontrola dokumentow.

Przystgpienie do czynnosci kontrolnych m.in.

— sprawdzenie dostarczenia wspoétfinansowanych
towardw i ustug oraz stanu faktycznego,

— kontrola na podstawie dokumentéw, ogledzin oraz
przeprowadzonych rozmow z pracownikami

kontrolowanej jednostki.

Po zakonczeniu wszystkich czynnosci kontrolnych,

wypetnienie listy sprawdzajgcej do kontroli grantu.

W przypadku konieczno$ci uzyskania dodatkowych
wyjasnien / dokumentéw, skierowanie do Grantobiorcy,

pisma lub e-maila wzywajgcego do ich przedtozenia w

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Lista sprawdzajgca do kontroli na

miejscu.

Pismo wzywajgce do ztozenia

wyjasnien/e-mail.
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terminie 5 dni roboczych od dnia przekazania tego

pisma/e-maila Grantobiorcy.

W uzasadnionych przypadkach LGD, moze podjgé

decyzje o przedtuzeniu czynnosci kontrolnych.

Notatka stuzbowa, zawierajgcg uzasadnienie
przedmiotowej koniecznosci- przediuzenia czynnosci
kontrolnych, niezwtocznie po podjeciu decyzji przez
LGD, zostaje umieszczona w aktach kontroli. Przestanie
e-maila o wydtuzeniu czynnosci kontrolnych do

Grantobiorcy.

Notatka stuzbowa, zawierajgca
uzasadnienie dla ewentualnego

przedtuzenia kontroli.

Ewidencja korespondenciji.

Sporzadzenie informacji pokontrolnej wraz z
ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi/dziataniami

naprawczymi w formie pisemnej w 2 egzemplarzach,

w terminie 10 dni roboczych od zakonczenia kontroli,
zas w przypadku przekazania wezwania do
dostarczenia przez Grantobiorce wyjasnien, termin ten
biegnie ponownie od dnia otrzymania przez LGD

przedmiotowe]j korespondenciji.

W przypadku stwierdzenia w trakcie kontroli
okolicznosci skutkujgcych niekwalifikowalnoscig czesci

badz catosci poniesionych wydatkéw, informacja

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Informacja pokontrolna.
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pokontrolna zawiera zapisy dotyczgce wysokosci
wydatkéw niekwalifikowanych / wysokos$ci natozonej

korekty finansowej/pomniejszenia oraz podstawy

prawnej.
10. Przygotowanie pisma do Grantobiorcy przekazujacego | Bjuro LGD / Zarzad | Pismo przekazujace informacje
informacje pokontrolng wraz z ewentualnymi LGD pokontrolna.
zaleceniami pokontrolnymi/ dziataniami naprawczymi
oraz informacja, iz Grantobiorca ma prawo zgtoszenia
zastrzezen do jej tresci na pismie,
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania.
11. Weryfikacja i akceptacja Listy sprawdzajacej, Informacii | Bjuro LGD / Zarzad | Lista sprawdzajaca.
pokontrolnej wraz z ewentualnymi zaleceniami LGD
I . C Pismo przekazujgce informacje
pokontrolnymi/ dziataniami naprawczymi i pisma do
. pokontrolng wraz z ewentualnymi
Grantobiorcy.
zaleceniami pokontrolnymi/
dziataniami naprawczymi.
12. Wysytka zatwierdzonego pisma wraz z 2 Biuro LGD / Zarzad | Ewidencja korespondencii.

egzemplarzami informacji pokontrolnej wraz z
ewentualnymi zaleceniami pokontrolnymi/ dziataniami

naprawczymi do Grantobiorcy.

Termin na podpisanie i odestanie przez Grantobiorce

informacji pokontrolnej lub zgtoszenie zastrzezen i

LGD
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odestanie przez Grantobiorce 1 egz. niepodpisanej
informaciji pokontrolnej wynosi 14 dni od dnia jej

doreczenia do Grantobiorcy.

13. Woptyw, rejestracja i przyjecie podpisanej/ Biuro LGD / Zarzad | Ewidencja w dzienniku

. . . . . .. LGD i
niepodpisanej przez Grantobiorce informacji korespondencii.

pokontrolnej wraz z pismem przewodnim w
przedmiotowej sprawie i pismem z odpowiedzig na

zalecenia pokontrolne (jesli dotyczy)

Przekazanie przez Grantobiorce podpisanej informacji pokontrolnej

14. W przypadku, gdy Grantobiorca zwrdci podpisang Biuro LGD / Zarzad | wpis do rejestru kontroli
informacje pokontrolng bez zgtaszania uwag do jej LGD powierzonych grantow.
tresci, wprowadzenie do rejestru kontroli zadan,
informaciji dotyczacych przeprowadzonej kontroli —
terminu przeprowadzenia kontroli, wynikoéw kontroli oraz
faktu sformutowania badz nie zalecenh pokontrolnych

(z ewentualnym krétkim opisem) oraz informacji o ich

wdrozeniu (jesli dotyczy).

Zgloszenie zastrzezen przez Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej informacji pokontrolnej
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Pismo o podjeciu dodatkowych

15. Dokonanie analizy zgtoszonych zastrzezen przez Biuro LGD / Zarzad
Grantobiorce do podpisanej lub niepodpisanej LGD czynnosci kontrolnych (jesli
informacji pokontrolnej w terminie 14 dni dotyczy)
kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezen.
Ewentualne podjecie dodatkowych czynnosci
kontrolnych, celem rozstrzygniecia przedmiotowej
sprawy, ktore przerywajg bieg terminu.

16. W przypadku uznania uwag i zastrzezen za zasadne, Biuro LGD / Zarzad | Pismo do Grantobiorcy wraz ze
wprowadzenie zmiany w informacji pokontrolnej, LGD skorygowana Il informacja
a nastepnie powtérzenie czynnosci, ktére pokontrolng wraz z ewentualnymi
przeprowadzono w zakresie weryfikacji i akceptacji zaleceniami pokontrolnymi/
poprzedniej wersji dokumentu. Sporzadzenie |l dziataniami naprawczymi.
informacji pokontrolnej wraz z ewentualnymi Ewidencja korespondencji.
zaleceniami pokontrolnymi/ dziataniami naprawczymi w
terminie nie dtuzszym niz 10 dni roboczych po
rozpatrzeniu zastrzezen.

17. W przypadku odrzucenia uwag i zastrzezen, Biuro LGD / Zarzad | Pismo do Grantobiorcy.

przekazanie pisma Grantobiorcy o podtrzymaniu
stanowiska wraz z klauzulg ostatecznosci podjetych
decyzji i braku mozliwosci zgtaszania kolejnych

zastrzezen.

LGD

Ewidencja korespondencji;

Whpis do rejestru kontroli

powierzonych grantéw.
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Wprowadzenie do rejestru kontroli powierzonych
grantow informacji dotyczacych przeprowadzonej
kontroli — terminu przeprowadzenia kontroli, wynikéw
kontroli oraz faktu sformutowania bgdz nie zaleceh

pokontrolnych (z ewentualnym krétkim opisem).

Niezgloszenie pisemne uwag lub zastrzezen do tresci informacji pokontrolnej z rownoczesnym niepodpisaniem dokumentu.

Przestanie samej niepodpisanej informacji pokontrolne;j.

18.

W przypadku zajecia stanowiska przez Grantobiorce
poprzez brak zastrzezen do treéci informaciji
pokontrolnej z rownoczesnym niepodpisaniem
dokumentu lub odestanie samego niepodpisanego
dokumentu -nawigzanie kontaktu (pocztg e-mail), celem
ustalenia powodéw przekazania niepodpisanej
informacji pokontrolnej z rownoczesnym brakiem
whniesienia sprzeciwu co do jej tresci. Po potwierdzeniu
omyiki odestanie informacji pokontrolnej do podpisu,
badz ewentualna zgoda na wniesienie brakujgcych

zastrzezen.

Gdy nastgpi zwrotne potwierdzenie odbioru informac;ji
pokontrolnej przez Grantobiorce/zwrot do Grantodawcy
korespondenciji i uptyngt wyznaczony termin na zajecie

przez niego stanowiska przyjmuje sie, ze tres¢

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Wydruk korespondencji e-mail.

Pismo przekazujgce ponownie
informacje pokontrolng lub pismo
ze zgodg na wniesienie

zastrzezen.

Potwierdzenia zwrotne/awizo.
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informacji pokontrolnej zostata zaakceptowana przez

Grantobiorce.

19.

Wprowadzenie do rejestru kontroli informacji
dotyczacych przeprowadzonej kontroli — terminu
przeprowadzenia kontroli, wynikow kontroli oraz faktu
sformutowania badz nie zaleceh pokontrolnych

(z ewentualnym krotkim opisem) oraz sposobu ich

wdrozenia przez Grantobiorce.

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Whpis do rejestru kontroli

powierzonych grantéw.

20.

Sprawdzenie na dokumentach lub w formie wizyty
wykonania dziatan naprawczych, do ktérych
zobowigzano grantobiorce (jesli dotyczy) w terminie do
30 dni kalendarzowych od przyjecia informacji
pokontrolnej wraz z pismem o wdrozeniu zalecen

pokontrolnych/dziatan naprawczych.

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Notatka z dziatan naprawczych

21.

Archiwizacja dokumentow.

Biuro LGD

Terminy:

1-3 dni roboczych na przeprowadzenie kontroli, czas moze by¢ przedtuzony w uzasadnionych przypadkach,

10 dni na sporzadzenie informacji pokontrolnej,

14 dni od dnia doreczenia na wniesienie zastrzezen do tresci informacji pokontrolnej przez Grantobiorce,

14 dni na analize zastrzezen zgtoszonych przez Grantobiorce do informacji pokontrolnej,

10 dni na sporzadzenie informacji pokontrolnej po rozpatrzeniu zastrzezen,
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- niezwtoczne wprowadzenie do rejestru kontroli powierzonych grantéw, informacji dotyczgcych przeprowadzonej kontroli.

Powstale dokumenty:

1) Pismo informujgce o kontroli;

2) Upowaznienie;

3) Listy sprawdzajgce z kontroli na miejscu;

4) Informacja pokontrolna;

5) Pismo przekazujgce informacje pokontrolng;

6) Pismo o podjeciu dodatkowych czynnosci kontrolnych (o ile dotyczy);

7) Pismo w sprawie uwzglednienia/nieuwzglednienia zastrzezen Grantobiorcy (o ile dotyczy);
8) Oswiadczenia o braku powigzania z podmiotem kontrolowanym;

9) Notatka stuzbowa - uzasadnienie przediuzenia terminu czynnosci kontrolnych (o ile dotyczy);
10) Notatka z dziatan naprawczych;

11) Protokét z ogledzin (jesli dotyczy);

12) Pismo wzywajgce do ztozenia wyjasnien (jesli dotyczy);

13) Rejestr kontroli powierzonych grantéw.

Zalaczniki:

1.3.1. Lista sprawdzajgca do kontroli zadania
1.3.2. Informacja pokontrolna

1.3.3. Oswiadczenie o bezstronnosci

Uwagi:
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2) W przypadku braku wdrozenia dziatan naprawczych skierowanie grantu do kontroli doraznej.

1) Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 25 ust. 11 i 12 ustawy wdrozeniowej sg przeprowadzane fakultatywnie — jesli dotyczy.

1.4.

Wizyta monitoringowa

1.4. Wizyta monitoringowa

Cel: Opis etapéw przeprowadzania wizyty monitoringowe;.

przeprowadzana od dnia podpisania umowy o
powierzenie grantu na realizacje projektu objetego

grantem i nie pézniej niz do konca terminu realizaciji

LGD

Podmiot
. Dokument powstaty
Etap Wykonywane dziatanie wykonujacy _ S
. . w wyniku realizacji procesu
dziatanie
1. Zgodnie z Planem kontroli powierzonych grantow Biuro LGD / Zarzad | -
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grantu. Rekomenduje sie przeprowadzanie wizyty

monitoringowej przed wszczeciem kontroli planowe;j.

Wyznaczenie pracownikow do przeprowadzenia
wizyty monitoringowej (Zespotu kontrolujgcego).
Nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ wykonywania kontroli w

zespotach co najmniej dwuosobowych.

Przed przystgpieniem do wizyty monitoringowej
nastepuje badanie konfliktu intereséw na etapie
kontroli projektu objetego grantem zgodnie z
zasadami okreslonymi w Procedurach dotyczacych
przestrzegania w LGD przepisow UE w zakresie
zapobiegania konfliktowi intereséw na etapie oceny
wnioskéw i wyboru grantobiorcow, rozliczania oraz

kontroli projektu objetego grantem).

Biuro LGD / Zarzad
LGD

Lista sprawdzajgca-wizyta

monitoringowa
Oswiadczenia.

Upowaznienie.

Wszczecie przygotowan do kontroli, w tym m.in.:

- zebranie informacji i dokumentoéw dotyczgcych
realizacji grantu — komplet akt sprawy, w celu

zapoznania sie z dokumentacjg w siedzibie LGD;

- Pobranie harmonogramu wsparcia na dany
miesigc, do sktadania ktérego Grantobiorca

zobowigzat sie w umowie o przyznanie grantu.

Biuro LGD / Zarzad
LGD
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4. Przeprowadzenie wizyty monitoringowej w miejscu Biuro LGD / Zarzad
realizacji grantu (1 dzien), celem weryfikacji u LGD
Grantobiorcy postepéw w realizacji Zadan,

przeprowadzenie ogledzin (jesli dotyczy)

Protokot z wizyty monitoringowej

Protokét z ogledzin (jesli dotyczy).

5. Dalsza Sciezka postepowania — Tabela 1.3 pkt. 8-21.

Terminy wizyty monitoringowej dot. pkt 1- 4/dalej terminy tabela 1.3:

- 5 dni roboczych na czynnosci przygotowawcze do przeprowadzenia wizyty monitoringowej,
- 1 dzien roboczy na przeprowadzenie wizyty monitoringowej,

- 10 dni roboczych na sporzadzenie raportu z przeprowadzonej wizyty monitoringowe;.

Powstale dokumenty dot. pkt 1-4/dalej dokumenty tabela 1.3.:

1) Upowaznienie.

2) Protokot z ogledzin (jesli dotyczy).

Zataczniki dot. pkt. 1-4/ dalej tabela 1.3.:

1.4.1.Upowaznienie

Uwagi:

1) Ogledziny, zgodnie z wymogami art. 25 ust. 11 i 12 ustawy wdrozeniowej sg przeprowadzane fakultatywnie — jesli dotyczy.

2) W przypadku braku wdrozenia dziatan naprawczych skierowanie grantu do kontroli dorazne;j.
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