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Program spotkania

(2

/Zasady naboru wnioskow w zakresie przedsiewziecia LSR 1.4.
Lokalne Osrodki Wiedzy | Edukaciji Ziemi Gotyku okreslone w
Regulaminie naboru nr 3/2025/G/EFS+ dotyczace aktywizacii
edukacyjne] osdb dorostych poprzez tworzenie Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy | Edukaci,

ZASADY NABORU WNIOSKOW W ZAKRESIE PRZEDSIEWZIECIA.

LSR 1.3. ROWNE SZANSE DLA MIESZKANCOW LSR ZIEMI GOTYKU
OKRESLONE W REGULAMINIE NABORU NR 2/2025/G/EFS+ |
DOTYCZACYCH PRZEL AMYWANIA STEREOTYPOW ZWIAZANYCH
Z PLCIA



Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukaciji

Termin sktadania
Wnioskéw od 3 do 20

Mmarca do godz. 14.00

Ziemi Gotvku — zasady naboru

3/2025/G/EFS+

Program: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027

Priorytet: 7 Fundusze europejskie na rozwéj lokalny

Dziatanie: Dziatanie FEKP.O7.01 Przetamywanie stereotypow zwigzanych z ptcig
Instytucja zarzadzajgca: Urzgd Marszatkowski Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Cele projektu:

0 opracowanie pogtebionej diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego w zakresie aktywnosci
edukacyjnej oraz rozwijania kompetencji oséb dorostych

9 objecie wsparciem minimum 200 oséb dorostych z obszaru objetego LSR w zakresie
nabycia nowych lub podniesienia kompetenciji

funkcjonowanie LOWE zgodnie z modelem, w tym utworzenie partnerstwa organu prowadzgcego szkote
e z co najmniej jednym podmiotem z otoczenia spoteczno- gospodarczego



alokacja

W naborze
1 160 055,00 z%

Jakie S warunki

finansowania”

| ' | 250 tys. zt
maksymalna wartos¢ dofinansowania projektu objetego

i:?nri]::na warto$c¢ dofinansowania projektu objetego
grantem . | . » -
maksymalny dopuszczalny poziom dofinansowania proj -
grantowego

-
minimalny wktad wtasny grantobiorcy



Kio moze bvc
wnioskodawca?

Whnioskodawcg moze byc¢ podmiot publiczny lub prywatny bedacy
organem prowadzgcym szkote podstawowa lub ponadpodstawowa bez
wzgledu na lokalizacje albo szkote wyzszg w miastach do 20 tys.
mieszkancow

Jednostka organizacyjna JST nieposiadajgca osobowosci prawnej nie
moze by¢ samodzielnym wnioskodawcyg, ale szkota ktéra ma petnic
LOWE powinna byc¢ wskazana jako REALIZATOR.

—'_—> Whnioskodawca w naborze moze ztozy¢ maksymalnie 2 wnioski



Kio moze byvc

uczestnikiem projekiu ?

Grupa docelowa to wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalna
0 strategig rozwoju tj. gminy Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo Biskupie oraz Miasto
Chetmza

9 bedgca mieszkancem obszaru objetego LSR, tj. Miasta Chetmza oraz gmin Chetmza,
tysomice, tubianka i Papowo Biskupie.

- weryfikacja na podstawie dokumentéw: kserokopie decyzji w sprawie wymiaru
podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, scieki, odpady
komunalne lub inne rownowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu

- oSwiadczenie uczestnika projektu

e Minimum 80% aktywizowanych w LOWE oséb beda stanowity osoby ponizej 60
roku zycia



B 1 OWE - zasadv D

1. Wsparciem nie moga byc objete istniejgce juz Lokalne Osrodki Wiedzy | Edukac;i ;r'g
(LOWE). Tworzenie i funkcjonowanie Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacji odbywa sie
w oparciu o Model funkcjonowania LOWE w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim na
lata 2021-2027 wdrazany w ramach RLKS

2. Jeden LOWE bedzie odpowiedzialny za aktywizacje minimum 200 osdb dorostych z
obszaru objetego LSR poprzez realizacje pozaformalnej i nieformalnej edukacji w
roznorodnej formie, zgodnie z pogtebiong diagnoza potrzeb uczestnikow.

3. Organ prowadzgcy szkote jest zobowigzany wskaza¢ we wniosku o powierzenie
grantu szkote, wyznaczong do petnienia roli Lokalnego Osrodka Wiedzy i Edukacii
(LOWE).

4. Na dang szkote moze zostac€ przyznany tylko jeden grant.

5. Szkota, na ktdrag zostat przyznany grant nie moze by¢ partnerem w innym LOWE
utworzonym w ramach RLKS.




B | OWE - zasady finansowe D

Wysokos¢ jednego grantu przyznanego na utworzenie LOWE nie moze przekraczac &r\c.
kwoty 250 OO0 PLN i ze wzgledu na efektywnos$¢, skutecznosc¢ i trwwatos¢ nie moze by¢

nizsza niz 100 000 PLN, z czego maksymalne kwoty na poszczegdélne komponenty grantu
WYhosz3a:

« do 5 tys. PLN na opracowanie diagnozy potrzeb;

e do
e 0d
e do

kwoty 950 tys. PLN na koszty funkcjonowania;
«woty 175 tys. PLN na bezposrednie wsparcie dla osdéb dorostych;

-

5 tys. PLN na koszty adaptacji pomieszczen i/lub wyposazenia LOWE;

e do 5 tys. PLN na koszty promocji LOWE w srodowisku lokalnym.

Przy rezygnacji z jakiego$s komponentu lub zmniejszeniu kwoty w jakims z komponentéw
ze wzgledu na uznanie kosztu za niekwalifikowalny, kwoty pozostatych komponentéow
pozostajg bez zmian.



Model

B funkcjonowa

nia LOWE




Model LOWE

\ Szkota w oparciu o potencjat infrastrukturalny, zasoby kadrowe, wsparcie instytuciji
lokalnych 1 wspotprace ponadlokalng tworzy oferte uczenia sie dla dorostych.

Oferta stworzona na podstawie diagnozy dotyczgcej tego, jakie umiejetnosci sg
potrzebne dorostym, jakie sg ich luki kompetencji oraz jakie sg ich potencjaty, ktére
mozna wykorzystac.

—— LOWE to rowniez formuta partnerstwa lokalnego integrujgcego wszystkie podmioty
wazne dla rozwijania potrzebnych umiejetnosci i uczenia sie przez cate zycie.

. Gtéwnym celem LOWE jest aktywizowanie dorostych i spotecznosci lokalnych na
——$ rzecz rozwoju umiejetnosci stanowigcych podstawe dla uczenia sie przez cate zycie,
przydatnych do poruszania sie na rynku pracy, dla rozwoju osobistego i rozwoju
wspolnot.



Dlaczego szkota powinna petni¢ role LOWE?

Obecnie szkoty dysponujg zasobami | mozliwosciami, ktére odpowiednio
wykorzystane mogag stac sie podstawg dla powstania trwatego lokalnego
osrodka Inicjowania, pobudzania i koordynowania réznych form
pozaformalnej edukacji dorostych.

Realizacja grantu przez organ prowadzgcy szkote pozwoli wykorzystac
potencjat szkoty do stworzenia jednej z najbardziej dostepnych sieci ustug
publicznych i uaktywnienia edukacyjnego osob dorostych.
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Podstawowe zalozenia

dzialalnosci szkoly jako LOWL

©
34
4

Konieczne jest w funkcjonowaniu LOWE wykorzystanie doswiadczen, kompetencji kadry | zasobow
materialnych szkoty (infrastruktura, nauczyciele, zaplecze organizacyjno-instytucjonalne) oraz
sieci powigzan szkét z innymi instytucjami w srodowisku lokalnym i ponadlokalnym (np. z zakresu
szkolen nauczycieli) w celu zwiekszenia aktywnosci edukacyjnej rodzicéw.

Nie wszystkie zajecia muszag by¢ organizowane w szkotach.

Zachecanie os6b dorostych do uczestnictwa w edukacji poprzez stosowanie w LOWE metod
wykorzystujgcych | promujgcych powigzania edukaciji z praktyka, tj. z naciskiem na efekty wazne
dla powodzenia osobistego w potgczeniu z rozwojem spotecznosci lokalne;.

Oferta LOWE powinna by¢ sprofilowana tak, aby odpowiadac¢ na indywidualne potrzeby

uczestnikow, w tym potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem na rynku pracy.

Ustugi Swiadczone w ramach LOWE powinny by¢ dostosowane do potrzeb spotecznosci lokalnej
| oczekiwan osob z nich korzystajacych.



Podstawowe zalozenia dziatalnosci

szkoly jako LOWLE

Q@0 © 00

Szkota powinna realizowaé zatozenia idei uczenie sie przez cate zycie

Funkcjonowanie LOWE jest zgodne z obecnym stanem prawnym. Wszystkie zadania,
przewidziane do realizacji w ramach funkcjonowania LOWE, sg zadaniami jednostek samorzgdu
terytorialnego

Dla umozliwienia dyrektorowi szkoty podejmowania dziatan zaplanowanych w ramach LOWE, w
przypadkach gdy organem prowadzacym bedzie jednostka samorzadu terytorialnego (JST),
burmistrz/woéjt moze w specjalnym petnomocnictwie udzieli¢ upowaznienia dyrektorowi szkoty,
na bazie ktérego bedzie funkcjonowat LOWE do wykonywania zadan z zakresu oswiaty, pomocy
spotecznej | promocji zatrudnienia

Jezeli dana JST zdecyduje sie na utworzenie LOWE i uzyska na ten cel grant, srodki finansowe
grantu zwiekszajg dochody budzetu JST, co musi by¢ przyjete stosowng uchwata rady gminy

Zatrudnienie w ramach LOWE dyrektora szkoty, czy nauczycieli, moze nastgpic jedynie w drodze
umow cywilnoprawnych



Partnerstwo narzecz LOWE

Cele partnerstwa na rzecz uczenia sie dorostych poprzez uruchomienie LOWE - zwiekszenie
dostepu osobom dorostym do réznych form uczenia sie przez cate zycie.

Cele szczegotowe: I Zwiekszenie udziatu dorostych w edukaciji, poprzez uaktywnienie i
zaangazowanie osob dotychczas biernych edukacyjnie z wykorzystaniem zasobow partnerow.
0 Efektywne rozwigzywanie problemoéw spotecznych wynikajgcych z niskiego poziomu
kompetencji na podstawie dziatan LOWE.

Liderem w/w partnerstwa jest organ prowadzacy szkote, zas cztonkami partnerstwa s3: szkota,
w ktorej usytuowane jest LOWE oraz zaproszeni partnerzy lokalni, ktérzy zadeklarujg aktywny
udziat w dziataniach partnerstwa wspierajgcego dziatalnosé LOWE.

Zaleca sie, aby partnerstwo utworzone byto z podmiotami, z ktérymi wspobtpraca w sposob
bezposredni wptynie na skuteczne wdrozenie modelu, tj. z otoczeniem spotecznym i gospodarczym, w
tym m.in. z pracodawcami, organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami rodzicow oraz z innymi

Instytucjami systemu oswiaty dziatajgcymi na rzecz edukacji oséb dorostych oraz instytucjami innych
dziedzin dziatajgcymi w tym zakresie i innymi partnerami lokalnymi.



Partnerstwo narzecz LOWE

Podmioty tworzgce partnerstwo to w pierwszej kolejnosci:
[ organ prowadzacy szkote
[ szkota, w ktorej usytuowane jest LOWE

W gminach wiejskich, mozna w partnerstwie uwzglednic¢ wszelkie instytucje | inne
pomioty jak:
@ 1 parafia;

1 ochotnicza straz pozarna;
1 podstawowa opieka zdrowotna;
1 kota gospodyn wiejskich;
1 instytucje kultury;
1 instytucje rynku pracy;
1 Instytucje pomocy spotecznej




Partnerstwo narzecz LOWE

2

Etap I
Organ prowadzgcy szkote jako

_ider uchwatg organu decyzyjnego powotuje

LOWE na bazie lokalnej szkoty i |

porozumienia partnerskiego ze szkotg, w ktorej usytuowane jest LOWE. Organ -
prowadzacy szkote jako Lider partnerstwa i szkota z funkcjg LOWE to partnerzy

wiodgcy Partnerstwa na rzecz u

miejetnosci.

Etap Il: Organizowanie partnerstwa. Organ prowadzacy zaprasza szkote do
partnerstwa, nastepnie zaprasza partnerdow lokalnych z otoczenia
spotecznego | gospodarczego.

Etap lll: Planowanie | wdrazanie partnerstwa z udziatem partneréw lokalnych.

ako Lider inicjuje partnerstwo poprzez zawarcie .



Rola organu prowadzacego
szkRole w tunkcjonowaniu LOWLE

e wskazanie szkoty do petnienia e przygotowanie, wspolnie ze szkotg
funkcji LOWE wyznaczong do roli LOWE, oferty

e organizacja LOWE poprzez zawarcie edukacyjne] wynikajgcej z diagnozy
partnerskiego porozumienia i potrzeb grupy docelowe,
wspotpracy pomiedzy organem e uruchomienie LOWE przy wskazanej
prowadzgcym, a dyrektorem szkoty szkole,
wskazanej jako LOWE, e promocja LOWE wsrdéd spotecznoSci

e zapewnienie wsparcia w lokalney,
zalnicjowaniu budowy Partnerstwa e monitorowanie dziatalnosci LOWE w
na rzecz umiejetnosci, okresie trwatosci

e udziat w diagnozie potrzeb



| OWE w szkole

oSrodek prowadzacy zajecia nie tylko w szkole, ale réwniez u lokalnych
partnerow, wykorzystujgcy ich potencjat w oparciu o wspotprace i idee
partnerstwa;

osrodek koordynujgcy zajecia edukacyjne w ramach LOWE — ktore powinny
by¢ prowadzone poza szkotg, np. w instytucjach innych niz oSwiatowe ,
Instytucjach kultury, sportu, turystyki, wsparcia rodziny, w osrodkach
zdrowia, organizacjach pozarzgdowych | innych organizacjach spotecznych
oraz instytucjach);

miejsce nabywania kompetencji I umiejetnosci spotecznych przez osoby
doroste zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami | specyfikg lokalng;



Kadra LOWE - koordynator

Rola Koordynatora LOWE w gtownej] mierze to odpowiedzialnos¢ za

—> prace zespotu, by zapewnié mu optymalne warunki do funkcjonowania
modelu LOWE w spotecznosci lokalnej oraz wspotpraca z
Partnerstwem na rzecz umiejetnosci.

____$ Koordynator odpowiada za catosciowy program dziatann LOWE, ustala
program pracy, szczegoty dziatan. Dokonuje doboru trenerow |
weryfikuje oraz akceptuje programy dziatan ksztattujgcych
; kompetencje. Akceptuje materiaty szkoleniowe. Bierze udziat w
opracowaniu diagnozy potrzeb
Koordynator LOWE rozdziela role i odpowiedzialnos¢ pomiedzy osoby
zaangazowane w dziatanie osSrodka LOWE: Animatora, Zespo6t trenerski
LOWE, cztonkoéw Partnerstwa i zewnetrznych ekspertow. Wspotpracuje

komplementarnie z Administratorem LOWE.



Kadra LOWE - administrator

Administratora LOWE powotuje organ prowadzacy szkofte.

Funkcja ta moze zosta¢ powierzona osobie, ktérej kwalifikacje | doSwiadczenie
zagwarantujg wysokg sprawnos$c dziatania osrodka.

Rola Administratora LOWE w gtéwne] mierze to odpowiedzialno$S¢ za organizacje |
zapewhnienie warunkéw do dziatania pracy zespotu, by zapewni¢ mu optymalne

warunkl do funkcjonowania modelu LOWE w spotecznosci lokalnej oraz wspotpraca
formalna z Partnerstwem.

Administrator zajmuje sie Rwestiami finansowymi,
rozliczeniowymi, formalnymi oraz logistycznymi.



Kadra LOWE — animator

Animatora LOWE powotuje Koordynator Animator jest powotywany przy
konsultacji z organem prowadzgcym szkofte.

Animator LOWE wspiera prace koordynatora organizujgc wsparcie dziatan LOWE
na rzecz uczenia sie 0séb dorostych w spotecznosci lokalne.

Zadania Animatora LOWE

e Aktywnie pracuje w spotecznosci lokalneji otoczeniu szkoty na rzecz
rozwoju LOWE i jego oferty.
e Czynnie zacheca osoby doroste do uczenia sie.

e Realizuje spotkania majgce na celu integrowanie i animowanie oséb ze
spotecznosci lokalne.



L WYMOCI
. OKALOWE

LOWE musi by¢ usytuowane w miejscu dostepnym dla senioréw oraz

by¢ przystosowany do potrzeb oraz mozliwosci oséb zniepetnosprawnosciami
zgodnie ze Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027
stanowigcymi zatacznik do Wytycznych dotyczacych zasad rownosciowych
w ramach funduszyunijnych na lata 2021-2027.



B USLUGI DOSTEPNE

Na zapewnianie dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami mozna
spojrzec¢ od strony osoby z dysfunkcjg tak, by okresli¢ je] potrzeby | bariery
na jakie napotyka.

Klientem LOWE moze by¢ osoba z kazdg dysfunkcja i spojrze¢ na swoje
dziatania z tej, szerokie| perspektywy tak, by byta ona dostepna juz na
etapie stwarzanej oferty, a nie dopiero stawata sie takg w momencie, gdy
pojawi sie taka potrzeba.



agnoza problemow
spolecznych w otoczeniu LOWLE

Aby rozpoczgc¢ tworzenie oferty LOWE nalezy dokonac¢ diagnozy:

- Problemow 1| potrzeb spotecznych, ktorych przyczyng jest miedzy innymi niski
poziom kompetenciji (potrzeby otoczenia);

- Luki kompetencji u potencjalnych odbiorcow LOWE (potrzeby indywidualne).
Luka kompetencyjna to zbior catej wiedzy, umiejetnosci | postaw, ktorych
jeszcze odbiorcy LOWE nie posiadajg, a ktore sg warunkiem koniecznym

dobrego ich funkcjonowania oraz warunkiem niwelowania problemow
spotecznych.



agnoza problemow
spolecznych w otoczeniu LOWLE

Diagnoze powinni przeprowadzi¢ Animatorzy LOWE przy wsparciu
Koordynatora LOWE.

W wiekszosci przypadkow problemy spoteczne sg juz zdiagnozowane.

Zasadne jest, aby nie diagnozowac problemdéw od nowa.

Zasadnym jest skorzystanie z materiatow | zrodet zastanych, ogdlnie
dostepnych. Jesli wybranych informacji nie uda sie zdoby¢ w opracowanych juz
materiatach, wowczas mozna przeprowadzi¢ badanie wtasne.



Trwalosé LOWE

Trwatos¢ polega na nieodwotywalnosci raz podjete] decyzji o wpisaniu w
lokalng polityke spoteczng tego instrumentu ksztattowania kompetencji
uczenia sie przez cate zycie cztonkéw wspodlnoty (w szczegdolnosci
dorostych mieszkaricéw obszaru objetego LSR).

Trwatosé, to takze realizacja dziatan LOWE bez wzgledu na dostepnosc¢
zewnetrznych srodkéw finansowych z uwzglednieniem zdolnosci
wewnetrznych do tworzenia takie] atrakcyjnej oferty, ktéra sama
przycigga inwestorow do pokrycia przynajmniej niektorych kosztéow
dziatalnoSci.




KOLEJNOSC DZIALAN

krok 1 ‘X} krok 2 ‘M krok 3 ‘@

Whnioskowanie o grant przez Otrzymanie grantu przez Przyjecie uchwaty organu

organ prowadzacy szkote organ prowadzacy szkote prowadzacego szkote
(podpisanie umowy)

krok 6

krok 4

Trwatosé¢ LOWE Funkcjonowanie LOWE Podpisanie porozumienia o
- Swiadczenie ustug - Swiadczenie ustug powotaniu partnerstwa (organ
edukacyjnych edukacyjnych prowadzacy szkote + szkota)

12 miesiecy 12 miesiecy



NAZWA WSKAZNIKA

OBOWIAZKOWE
WSKAZNIKI PRODUKTY

SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA

Liczba oséb dorostych objetych wsparciem
w zakresie umiejetnosci lub kompetencii
podstawowych, realizowanym poza Baza
Ustug Rozwojowych

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci z pierwszej
formy wsparcia.

Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwsze| formie wsparcia.

Liczba podmiotéw przygotowanych do
petnienia funkcji lokalnego osrodka
ksztatcenia osdb dorostych

Zrédta danych do pomiaru: uchwata/decyzja lub inny réwnowazny
dokument o powotaniu LOWE, porozumienia partnerskie, raport z
diagnozy potrzeb, regulamin funkcjonowania LOWE.

Moment pomiaru: w momencie zakonczenia zadania w projekcie,
dotyczgcego przygotowania

podmiotu do petnienia funkcji lokalnego osrodka ksztatcenia oséb
dorostych




OBOWIAZKOWE
WSKAZNIKI REZULTATU

NAZWA WSKAZNIKA SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA

Zrédta danych do pomiaru: oferta LOWE, kwartalne
sprawozdania organu prowadzgcego szkote z

dziatalnosci LOWE.
Moment pomiaru: do 4 tygodni od zakonczenia projektu.

Liczba utworzonych lokalnych
oSrodkéw wiedzy i edukacji (LOWE)

UWAGA - DO POMIARU KWO'T RYCZALTOWYCH WNIOSKODAWCY MUSZA
/ASTOSOWAC DODATKOWE WSKAZNIKI ZGODNEI Z ZAL. 7. PRZYKEADOWTE

WSKAZNIKI DO ROZLICZENIA KWOT RYCZAF TOWYCH



https://lgd.ziemiagotyku.com/wp-content/uploads/2025/02/zal.-7-przykladowe_wskazniki_LOWE.pdf
https://lgd.ziemiagotyku.com/wp-content/uploads/2025/02/zal.-7-przykladowe_wskazniki_LOWE.pdf

KRYTERIA

DOSTEPOWE
EUROPEJSKIEGO Przedsiewziecia
FUNDUSZU Loka?rfelc.)gl;odki
SPOLECZNEGO PLUS A

Edukacji Ziemi
Gotyku



1.Wnioskodawca ztozyit nie wigcej niz 2 W przypadku niespeinienia kryterium

wnioski o powierzenie grantu w ramach odrzuca sig wszystkie wnioski zitozone w
naboru odpowiedzi na ogtoszony nabor

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny =z
witaSciwymi przepisami prawa unijnego, tj. czy:
projekt nie zostat fizycznie ukonczony lub w
. _ peini wdrozony przed zitozeniem wniosku o
2.Projekt _jes't. zgodny z .W_laSCJ-Wle dofinansowanie projektu wnioskodawca nie
przeplisaml prawa unijnego rozpoczgt realizacji projektu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub
ztozyt oSwiadczenie, ze realizujac projekt
przed dniem z1ozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, przestrzegal obowigzujgacych przepisdw
prawa

Ocenie podlega czy w projekcie nie wystepuja
niezgodnosSci zapisow wniosku o powierzenie grantu
z zasada rownoSci szans i niedyskryminacji,
okreSlong w art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz
czy we wniosku o dofinansowanie projektu
zadeklarowano dostepnosS¢é wszystkich produktow

3.Projekt jest zgodny z zasada rdéwnosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z

nlepelnospraWHOSCJ-aml projektu (ktdére nie zostaly uznane za neutralne)
- zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Wytycznych
g2 dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.




4.Projekt jest zgodny ze standardem
minimum realizacji zasady roéwnosci kobiet

1 mezczyzn

5.Projekt jest zgodny z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

6.Projekt jest zgodny z Konwencja o

Prawach Oséb Niepeilnosprawnych

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny ze
standardem minimum realizacji zasady roéwnosSci
kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteridéw oceny
okreslonych w zataczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata -2021-2027).

Ocenie podlega czy:
projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326/391 z 26.10.2012) w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Zgodnosé projektu z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej na etapie oceny nalezy rozumieé& jako
brak sprzeczno$Sci pomiedzy wnioskiem o powierzenie
grantu a wymogaml tego dokumentu lub stwierdzenie,

ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu 1
zawartosci projektu

Zgodnosé projektu z Konwencja o Prawach Oséb
Niepeinosprawnych na etapie oceny nalezy rozumiecd
jako brak sprzecznoSci pomiedzy wnioskiem o
dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu
lub stwierdzenie, ze te wymagania s3a neutralne
wobec zakresu 1 zawartosci projektu.



7.Projekt jest zgodny z zasada

zroOwnowazonego rozwoju

8.Projekt jest zgodny
z zapisami Regulaminu naboru

9.Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu

z mozliwosSci otrzymania dofinansowania
ze Srodkoéow Unii Europejskiej

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zasada
zrownowazonego rozwoju okreslona w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia 2021/1060.

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zapisami
Regulaminu naboru.
W szczeg6lnoSci oceniane bedzie speilnienie
kryterium:
1. w zakresie informacji wskazanych w polu ,,Opis
dziatan” dotyczacych typdw projektow;

2. w zakresie informacji zapewniajacych
stosowanie standarddédw okreslonych dla danego typu
projektu (je$§li dotyczy);

3. w zakresie informacji, czy projekt zostat
skierowany bezposSrednio do mieszkancdéw obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Ocenie podlega, c¢zy wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwoSci otrzymania
dofinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej



10.Klauzula antydyskryminacyjna
(dot. JST)

11. Kwalifikowalno§¢é wnioskodawcy

12. Wnioskodawca prowadzi biuro projektu
na obszarze objetym Lokalng Strategia

Rozwoju tj. gmin Cheimza, %Zubianka,
Lysomice, Papowo Biskupie 1 Miasta
Cheimza

W przypadku, gdy wnioskodawca jest jednostka
samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez
nig kontrolowany lub od niej zalezny) ocenie
podlega, czy przestrzega ona przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Ocenia podlega czy wniosek o powierzenie grantu
jest ztozony przez uprawniony podmiot zgodnie =z
Regulaminem naboru.

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu
wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna
forme dziatalnoSci na obszarze gmin objetych LSR
dla obszaru LGD Ziemia Gotyku, do ktérego rowny i
osobisty dostep maja potencjalni
uczestnicy/uczestniczki projektu oraz gdzie
przechowywana jest peilna oryginalna dokumentacja
wdrazanego projektu (z wylaczeniem dokumentow,
ktorych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).



KRYTERIA WYBORU
GRANTOBIORCOW

EUROPEJSKIEGO Przedsigwziecia
FUNDUSZU Loka?rfelc.)gliodki
SPOLECZNEGO PLUS Wieee

Edukacji Ziemi
Gotyku



1.Grantobiorca jest
podmiotem publicznym
prowadzacym szkoie

podstawowa na
obszarze LSR

Kryterium preferuje granty realizowane
przez podmioty publiczne prowadzgce
szkote podstawowag na obszarze LSR, aby
wzmocnhni¢ potencjat lokalnych szkét. Status
Grantobiorcy weryfikowany w oparciu o
Informacje zawarte we  wniosku O
powierzenie grantu.

Grantobiorca jest podmiotem
publicznym prowadzgcym szkote
podstawowag ha obszarze LSR

Grantobiorca nie jest podmiotem
publicznym prowadzgcym szkote
podstawowag ha obszarze LSR



2. DosSwiadczenie w
realizacji projektow
edukacyjnych osob

dorostych z udziaitem
Srodkow publicznych
(unijne, krajowe)

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 3 projektéw

Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcow.
Doswiadczenie w realizacji projektéw 2z udziatem
srodkéw publicznych, w tym $Srodkéw z UE, daje
wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym
samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu
| rezultatu.

Kryterium  bedzie weryfikowane na postawie
zestawienia umoéw o dofinansowanie projektéw, ktére
zostaty zrealizowane z udziatem Srodkow publicznych,
w tym $rodkéw z UE (zgodnie z oswiadczeniem
Grantobiorcy dotgczonym do wniosku).

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 1 projektu

Grantobiorca nie posiada
doswiadczenia w realizacji projektow

Maksymalna liczba

punktow: 10




3. Projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewdodztwa kujawsko-

pomorskiego zakwalifikowanych do

Obszaru negatywnej sytuacji spoieczno-
gospodarcze] zidentyfikowanego na

poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane ha-terenie
dwéch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz
Papowo Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  zakwalifikowanych  do
Obszaru negatywnej sytuacii spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym (zat. nr do Strategii
rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+). Realizacja na terenie tych gmin
oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg planowanymi uczestnikami
projektu objetego grantem

Weryfikacja spetnienia kryterium w oparciu o wniosek
wskazujgcy miejsce realizacji projektu objetego grantem. Jesli
projekt obejmuje swoim zakresem caty obszar LSR warunek ten
takze jest spetniony.

projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym

projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy
znajdujacej sie w Wykazie gmin
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym



4. Grantobiorca
skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania

projektu objetego grantem
zorganlizowanego przez LGD
w okresilie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez
grantobiorcow ktdérych przedstawiciele posiadaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR.

Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci ze
szkolenia organizowanego przez LGD.

Grantobiorca skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanego
przez LGD w okresie realizacji LSR

Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR



5. Grantobiorca : | Biad e
skorzystat z doradztwa w |

zakresie wniosku o
powlierzenie grantu

Premiowanie projektéw, ktdére zostaty skonsultowane w biurze
LGD pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych-—w
Programie oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez
LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, pethomocnik
lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba
do kontaktu korzystat (-a) z bezposredniego doradztwa
pracownikéw biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty).
Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania
whniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w
ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, jest praca z doradca nad
Whioskiem o powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez
Grantobiorce.

Grantobiorca skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie
grantu

Grantobiorca nie skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

: Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR
UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabor
whnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé punkty z rejestru musi
wynikaé min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).



6. Zakres merytoryczny 1
finansowy projektu obejmuje
dziatania w zakresie

edukacji regionalnej
obszaru LSR Ziemi Gotyku

w ramach projektu objetego grantem
planowane jest dziatanie w zakresie
edukacji regionalnej obszaru LSR
Ziemi Gotyku

W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie

edukacji regionalnej obszaru LSR Ziemi Gotyku. ma to na

celu podniesienie poziomu wiedzy | zwigkszenie

zainteresowania lokalng spotecznoscig, lokalnym

dziedzictwem historycznym, kulturowym i przyrodniczym

y wsrod dorostych mieszkancow obszaru LSR. Kryterium jest

. uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami |

i potrzebami.

w ramach projektu objetego grantem
nie jest planowane dziatanie w
zakresie edukacji regionalnej obszaru
LSR Ziemi Gotyku

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w
opisie i budzecie projektu.



7. Zakres merytoryczny 1
finansowy projektu obejmuje
dziatania w zakresie

edukacji ekologicznej lub
edukacji zdrowotnej

W ramach projektu planowane jest dziatanie w zakresie
edukacji ekologicznej Ilub edukacji zdrowotne,;.
Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR
problemami i potrzebami.

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte
w opisie | budzecie projektu.

w ramach projektu objetego grantem
planowane jest dziatanie w zakresie
edukacji ekologicznej lub edukacji
zdrowotnej.

w ramach projektu objetego grantem
nie jest planowane dziatanie w
zakresie edukacji ekologicznej lub
edukacji zdrowotnej



8. Zakres merytoryczny i
finansowy projektu obejmuje
dziatania na rzecz oséb =z

niepetnosprawnosciami lub o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

Projekt zaktada dziatania na rzecz osob z
niepetnosprawnosciami lub o specjalnych
potrzebach edukacyjnych (orzeczenia lub inne
dokumenty). Kryterium jest uzasadnione
zdiagnozowanymi w LSR problemami i
potrzebami.

Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje
zawarte w opisie | budzecie projektu.

w ramach projektu objetego grantem
planowane jest dziatanie na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami lub o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

w ramach projektu objetego grantem
nie jest planowane dziatanie na rzecz
0sOb z niepetnosprawnosciami lub o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych



9.Wnioskowana wartosS¢
grantu (dofinansowanie

ze Srodkow LSR)

Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce
nizszg od maksymalnej wartos¢ grantu. co przyczyni sie
do osiaggniecia lepszych efektéw we wdrazaniu celéw
LSR. Wieksza ilos§¢ udzielonych grantéw na nizsza od
maksymalne] kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wiegkszej iloSci projektéow 1 prowadzity do
osiggania wyzszych wskaznikow produktu i rezultatu.

wartos¢ grantu do 230 tys. zt

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek o warto$¢ grantu od 230 do 250 tys. zt

powierzenie grantu




10.Grupa docelowa

Grantobiorca wykazat potrzebe
realizacji projektu objetego grantem
w kontekscie problemu/éw grupy
docelowej na obszarze realizacji
projektu

projektu

Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu i regulaminu naboru
wnioskéw o powierzenie grantu w powigzaniu z
problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR.

Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zrodta
potwierdzajgce wystepowanie
opisanego/ych problemu/éw

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Maksymalna liczba

punktow: 5




whiosek o powierzenie grantu
zawiera wyczerpujacy opis
sposobu rekrutacji uczestnikéw /

1 1 : zakr6§ merYtOIYC Zny uczestniczek projektu objetego
1 dobor dziatan ' grantem

zaplanowanych we wniosku

O powlerzenie grantu

Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do
wskazanej we wniosku grupy docelowe] w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy | potrzeby =z
wykorzystaniem lokalnych zasobow ludzkich,
technicznych, finansowych i Srodowiskowych.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Grantobiorca dokonat trafnego
doboru dziatan odpowiadajgcych
zdiagnozowanym problemom,
potrzebom i zasobom lokalnym
oraz w sposob wyczerpujacy
uzasadnit dobdér we wniosku o
powierzenie grantu

whiosek o powierzenie grantu
zawiera racjonalny harmonogram
dziatan odpowiadajgcy zakresowi
merytorycznemu projektu

opis sposobu zarzgdzania
projektem

Maksymalna liczba

punktow: 10




12.Budzet projektu
objetego grantem

Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o powierzenie
grantu budzet projektu pod katem racjonalnosci i
niezbednosci zaplanowanych wydatkéw oraz ich
zgodnosSci z przepisami prawa obowigzujgcym w danym
naborze.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
niezbedne do realizacji
poszczegdlnych dziatan
zaplanowanych dla uczestnikow /
uczestniczek projektu,
przyczyniajg sie do osiggniecia
produktow

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
zgodne ze standardami
okreslonymi w regulaminie naboru
| cenami rynkowymi towardw |
ustug

budzet projektu objetego grantem
zostat poprawnie sporzadzony (w
tym: uzyto prawidtowych
jednostek miar i wyliczen kwot)

Maksymalna liczba

punktow: 10




maksvmalna

liczba 90

punkiow Ll

minimalna
liczba
punkRiow




ROWNE S/ZANSE DI A
MIESZKANCOW LSR

/ZIEMI CGOTYKU —
zasadyv naboru

2/2025/CG/FFS+




Zasady naboru

2/2025/G/EFS+

—> Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Fundusze
Europejskie dla Kujaw | Pomorza 2021-2027/, Priorytet FEKP.O7 FUNDUSZE
EUROPEJSKIE NA ROZWOJ LOKALNY, Dziatanie FEKP 07.01 Przetamywanie
stereotypdéw zwigzanych z ptcig

— Termin sktadania wnioskow:

o od 03.03.2025 do 20.03.2025 do godz. 14:00

—> Sposob ztozenia wniosku:

o Wniosek o powierzenie grantu nalezy wypetni¢ na formularzu
udostepnionym przez LGD poprzez generator wnioskow dostepny pod
linkiem https://omikron.info.pl/wnioskodawca/?a=C_2

o Wersje ostateczng kompletnie wypetnionego formularza wniosku o
powierzenie grantu nalezy wydrukowac i podpisaé (pieczatka podmiotu
oraz pieczatka/i imienna/e osoby/os6b upowaznionej/ych).




SR Zasady naboru

2/2025/G/EFS+

Typy projektow:
— l.podnoszenie wiedzy i Swiadomosci oséb zajmujacych sie edukacja i praca z
dzieémi i mtodziezg nt. stereotypow ptcii specyfiki potrzeb oséb réznej ptci w
tym takze przemocy réwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z
picia,
— 2.kluby rodzica — miejsca spotkan rodzicéw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:
— wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujgcych godzié zycie zawodowe z rodzinnym,
wzmachiajgce poczucie wtasnej wartosci i motywacje do przetamywania stereotypow
dot. roli kobiet | rozwoju osobistego;
— wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujgcych przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn
w rodzinie | spoteczenstwie, zachecajace do wigkszego zaangazowania w obowigzki
opiekuncze.
o Kluby rodzica moga przewidywacé wspadlne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w
zakresie wskazanym powyzej.



alokacja

W naborze
-+ 953 823,00 z%

Zasady naboru

2/2025/G/EFS+

— Typy projektow:
3. zwiekszenie udziatu oraz wzmochienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez
dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrdét do zatrudnienia, takie jak:
wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne,
wzmachniajgce poczucie wtasnej wartosci.

—— O grant moga sie ubiegadé:
— wszystkie podmioty z wytaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalno$s¢ gospodarczag lub oSwiatowg na podstawie odrebnych
przepisow).

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 100 000,00 zt i stanowi 95% Srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus na wydatki kwalifikowalne w projekcie
objetym grantem.



Grpa docelowa s Q

Grupa docelowa to wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalna strategia
rozwoju tj. gminy Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo Biskupie oraz Miasto Chetmza.

Dana osoba moze byc¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego grantem w ramach
danego naboru wnioskow.

Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu w projekcie objetym
grantem przez uczestnika projektu powinno zostac¢ zweryfikowane przez grantobiorce na
podstawie dokumentdéw tj. oSwiadczenie uczestnika projektu

Zamieszkiwanie na obszarze LSR weryfikowane na podstawie wystawionych nie wczesniej niz
3 miesigce przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego na rodzica/opiekuna prawnego
(w przypadku osoby niepetnoletniej) lub uczestnika i jego adres zamieszkania dokumentéw
zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci,
kopie rachunkéw lub faktur za media, Scieki, odpady komunalne lub inne rwnowazne
dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu.




Rekomendacje w zakresie realizacji

projekiu objetego grantu

1. Minimalna liczba uczestnikéw projektu objetego grantem wynosi 18 oséb.

2. Minimalny okres realizacji wsparcia dla uczestnikow: 3 miesigce

3. Projekt nalezy rozpoczgc€ w terminie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy z LGD.
4. Maksymalna wartos¢ projektu (dotacja i wktad wtasny) w przeliczeniu na jednego
uczestnika projektu w ramach danego projektu objetego grantem nie moze
przekroczy¢ 5 299,00 zi.

5. Osoby zaangazowane do realizacji zadan merytorycznych posiadajg odpowiednie
kwalifikacje lub doswiadczenie wtasciwe do rodzaju zaje¢ okreslone we wniosku o
powierzenie grantu.

6. Grantobiorca nie pobiera optat od uczestnikow projektu w zwigzku z realizowanych
projektem.

/. Grantobiorca na profilu w mediach spotecznosciowych w trakcie realizacji projektu
co najmniej 5 razy zamiesci informacje o postepach realizacji projektu objetego
grantem oznaczajgc w postach profil LGD Ziemia Gotyku.



[ Wskazniki

e \Wnioskodawca zobowigzany jest do wyboru wszystkich
adekwatnych do zakresu rzeczowego wskaznikow produktu i
rezultatu, ktore zostaty okreslone w zatgczniku nr 6 do
regulaminu/ogtoszenia o naborze wnioskow.

e Przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu Wnioskodawca
bedzie zobligowany do uzgodnienia wskaznikéw do rozliczenia kwot
ryczattowych na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 11 do umowy.

e Zadaniem wskaznikow jest umozliwienie LGD weryfikacji
zrealizowania przez grantobiorce dziatan projektowych i osiggniecie
celu projektu.

e Przyktadowe wskazniki do rozliczenia kwot ryczattowych zostaty
podane w zatgczniku nr /.




NAZWA WSKAZNIKA

OBOWIAZKOWE WSKAZNIKI
PRODUKTU/REZULTATU

SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA

Liczba oséb objetych wsparciem w
zakresie rownosci kobiet | mezczyzn

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci z pierwszej
formy wsparcia

Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia

Liczba 0sdéb, ktére podniosty poziom
wiedzy w zakresie rownosci kobiet |
mezczyzn dzieki wsparciu

W programie

Zrédta danych do pomiaru:

Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane powinno by¢ w
szczegolnosci poprzez odpowiedni test

potwierdzajgcy uzyskany zasob wiadomosci.

Moment pomiaru: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu




KRYTERIA
DOSTEPOWE

EUROPEJSSI;IUEGO przedsiewziecia
FUNDU

ny 1.13.

SPOLECZNEGO PLUS B0yt DLA

MIESZKANCOW LSR
ZIEMI GOTYKU




1.Wnioskodawca ztozyit nie wigcej niz 2 W przypadku niespeinienia kryterium

wnioski o powierzenie grantu w ramach odrzuca sig wszystkie wnioski zitozone w
naboru odpowiedzi na ogtoszony nabor

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny =z
witaSciwymi przepisami prawa unijnego, tj. czy:
projekt nie zostat fizycznie ukonczony lub w
. _ peini wdrozony przed zitozeniem wniosku o
2.Projekt _jes't. zgodny z .W_laSCJ-Wle dofinansowanie projektu wnioskodawca nie
przeplisaml prawa unijnego rozpoczgt realizacji projektu przed dniem
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub
ztozyt oSwiadczenie, ze realizujac projekt
przed dniem z1ozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, przestrzegal obowigzujgacych przepisdw
prawa

Ocenie podlega czy w projekcie nie wystepuja
niezgodnosSci zapisow wniosku o powierzenie grantu
z zasada rownoSci szans i niedyskryminacji,
okreSlong w art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz
czy we wniosku o dofinansowanie projektu
zadeklarowano dostepnosS¢é wszystkich produktow

3.Projekt jest zgodny z zasada rdéwnosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z

nlepelnospraWHOSCJ-aml projektu (ktdére nie zostaly uznane za neutralne)
- zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Wytycznych
g2 dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.




4.Projekt jest zgodny ze standardem
minimum realizacji zasady rownosci kobiet

1 mezczyzn

5.Projekt jest zgodny z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

6.Projekt jest zgodny z Konwencja o

Prawach Oséb Niepeilnosprawnych

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny ze
standardem minimum realizacji zasady roéwnosSci
kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteridéw oceny
okreslonych w zataczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata -2021-2027).

Ocenie podlega czy:
projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326/391 z 26.10.2012) w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Zgodnosé projektu z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej na etapie oceny nalezy rozumieé& jako
brak sprzeczno$Sci pomiedzy wnioskiem o powierzenie
grantu a wymogaml tego dokumentu lub stwierdzenie,

ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu 1
zawartosci projektu

Zgodnosé projektu z Konwencja o Prawach Oséb
Niepeinosprawnych na etapie oceny nalezy rozumiecd
jako brak sprzecznoSci pomiedzy wnioskiem o
dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu
lub stwierdzenie, ze te wymagania s3a neutralne
wobec zakresu 1 zawartosci projektu.



7.Projekt jest zgodny z zasada

zrOwnowazonego rozwoju

8.Projekt jest zgodny
z zapisami Regulaminu naboru

9.Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu

z mozliwoSci otrzymania dofinansowania
ze Srodkoéow Unii Europejskiej

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zasada
zrownowazonego rozwoju okreslona w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia 2021/1060.

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zapisami
Regulaminu naboru.
W szczeg6lnoSci oceniane bedzie speilnienie
kryterium:
1. w zakresie informacji wskazanych w polu ,,Opis
dziatan” dotyczacych typdw projektow;

2. w zakresie informacji zapewniajacych
stosowanie standarddédw okreslonych dla danego typu
projektu (je$§li dotyczy);

3. w zakresie informacji, czy projekt zostat
skierowany bezposSrednio do mieszkancdéw obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Ocenie podlega, c¢zy wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwoSci otrzymania
dofinansowania ze Srodkéw Unii Europejskiej



10.Klauzula antydyskryminacyjna
(dot. JST)

11. Kwalifikowalno§¢é wnioskodawcy

12. Wnioskodawca prowadzi biuro projektu
na obszarze objetym Lokalng Strategia

Rozwoju tj. gmin Cheimza, %Zubianka,
Lysomice, Papowo Biskupie 1 Miasta
Cheimza

W przypadku, gdy wnioskodawca jest jednostka
samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez
nig kontrolowany lub od niej zalezny) ocenie
podlega, czy przestrzega ona przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Ocenia podlega czy wniosek o powierzenie grantu
jest ztozony przez uprawniony podmiot zgodnie =z
Regulaminem naboru.

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu
wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna
forme dziatalnoSci na obszarze gmin objetych LSR
dla obszaru LGD Ziemia Gotyku, do ktérego rowny i
osobisty dostep maja potencjalni
uczestnicy/uczestniczki projektu oraz gdzie
przechowywana jest peilna oryginalna dokumentacja
wdrazanego projektu (z wylaczeniem dokumentodw,
ktorych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).



KRYTERIA WYB(?RU
GRANTOBIORCOW

EUROPEJSKIEGO N
FUNDUSZU ey
SPOEECZNEGO PLUS [REECIL I

DLA MIESZKANCAW
LSR ZIEMT
GOTYKU




1.Grantobiorca ma
status organizacji
spoteczne]

dziatajgace] na
obszarze LSR

Grantobiorca jest organizacja

Kryterium preferuje granty realizowane przez T
spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR

organizacje spoteczne dziatajgce na obszarze
LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych
organizacji. Status organizacji pozarzadowej
dziatajgce] na obszarze LSR, wykazany poprzez
adres siedziby lub filii na obszarze LSR.

Grantobiorca nie jest organizacjg

. i i . spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o

dane z KRS online, rejestru ARIMR oraz dane z
whniosku o powierzenie grantu.




2. Doswiadczenie
W realizacji projektow
na rzecz mieszkancow

obszaru LSR z udziatem
Srodkow publicznych
(unijne, krajowe)

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 3 projektéw

Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcow.
Doswiadczenie w realizacji projektow z udziatem
srodkow publicznych, w tym srodkéw z UE, daje
wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym
samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu
| rezultatu.

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie
zestawienia umow o dofinansowanie projektow,
ktore zostaty zrealizowane z udziatem s$rodkoéw
publicznych, w tym s$rodkéw z UE (zgodnie z

oswiadczeniem Grantobiorcy dotagczonym do
whiosku). Maksymalna liczba

Grantobiorca nie posiada
doswiadczenia w realizacji projektéw

punktow: 10



3. Projekt objety grantem
zaktada wspoiprace
miedzysektorowa =z

podmiotami lokalnymi
reprezentujacymi inny niz
Grantobiorca sektor

Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktoéry
zaktada wspotpracemiedzysektorowa z podmiotami
lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
sektor (spoteczny, gospodarczy Ilub publiczny).
Wzmocni to zasade partnerstwa w podejsciu RLKS.
Przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych wskaznikow
produktu i rezultatu.

y . . Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
porozumienia o wspotpracy dotaczonego do
wniosku o powierzenie grantu okreslajacego
partnerow oraz planowane zasady i zakres
wspotpracy (wzér LGD zatgczony w naborze
whioskow).

projekt objety grantem zaktada
wspotprace miedzysektorowaq z
podmiotami lokalnymi
reprezentujgcymi inny niz
Grantobiorca sektor

projekt objety grantem nie zaktada
wspotpracy miedzysektorowej z
podmiotami lokalnymi
reprezentujgcymi inny niz
Grantobiorca sektor



4. Projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewdodztwa kujawsko-

pomorskiego zakwalifikowanych do

Obszaru negatywnej sytuacji spoieczno-
gospodarcze] zidentyfikowanego na

poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane ha-terenie
dwéch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz
Papowo Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  zakwalifikowanych  do
Obszaru negatywnej sytuacii spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym (zat. nr do Strategii
rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+). Realizacja na terenie tych gmin
oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg planowanymi uczestnikami
projektu objetego grantem

Weryfikacja spetnienia kryterium w oparciu o wniosek
wskazujgcy miejsce realizacji projektu objetego grantem. Jesli
projekt obejmuje swoim zakresem caty obszar LSR warunek ten
takze jest spetniony.

projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym

projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy
znajdujacej sie w Wykazie gmin
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym



5. Grantobiorca
skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania

projektu objetego grantem
zorganlizowanego przez LGD
w okresilie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez
grantobiorcow ktdérych przedstawiciele posiadaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR.

Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci ze
szkolenia organizowanego przez LGD.

Grantobiorca skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanego
przez LGD w okresie realizacji LSR

Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR



6. Grantobiorca : | o
skorzystat z doradztwa w |

zakresie wniosku o
powlierzenie grantu

Premiowanie projektéw, ktdére zostaty skonsultowane w biurze
LGD pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych-—w
Programie oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez
LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, pethomocnik
lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba
do kontaktu korzystat (-a) z bezposredniego doradztwa
pracownikéw biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty).
Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania
whniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w
ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, jest praca z doradca nad
Whioskiem o powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez
Grantobiorce.

Grantobiorca skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie
grantu

Grantobiorca nie skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

. Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR
UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabér
whnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé punkty z rejestru musi
wynikaé min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).



7. Zakres merytoryczny i ~ SR,
finansowy projektu obejmuje
zroznicowane formy wsparcia

uczestnikow i uczestniczek

w ramach projektu objetego grantem
planowane sg co najmniej 3
zroznicowane formy wsparcia dla

: : . uczestnikdw i uczestniczek
W ramach projektu planowane sg co najmniej 3

zroznicowane formy wsparcia dla uczestnikéw |

uczestniczek np. psychologiczne, prawne, w ramach projektu objetego grantem

edukacyjne, coaching, kregi wsparcia. nie sg planowane co najmniej 3
Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w zréznicowane formy wsparcia dla
LSR problemami i potrzebami. Kryterium HeRSR AL eI | (el ierdz:

weryfikowane w oparciu o informacje zawarte
w opisie | budzecie projektu.



8. Zakres merytoryczny 1
finansowy projektu obejmuje
dziatania wspierajace

kobiety ze wzgledu na ich
gorsza sytuacje na rynku
pracy

W ramach projektu zaplanowane jest
wzmocnhienie pozycji kobiet na rynku pracy
poprzez dziatania wspierajgce rozpoczecie,
utrzymanie lub powrot do zatrudnienia.

Kryterium jest uzasadnione zdiaghozowanymi w LSR
problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w
oparciu o informacje zawarte w opisie projektu w
zakresie zasad rekrutacji oraz w opisie zadan.

w ramach projektu objetego grantem
planowane sg dziatania wspierajgce
kobiety ze wzgledu na ich gorsza
sytuacje na rynku pracy

w ramach projektu objetego grantem
nie sg planowane dziatania
wspierajgce kobiety ze wzgledu na
ich gorszg sytuacje na rynku pracy



9. Wnioskowana wartos¢é
grantu (dofinansowanie

ze Srodkow LSR)

Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce
nizszg od maksymalnej warto$¢ grantu co przyczyni sie
do osiggniecia lepszych efektow we wdrazaniu celow
LSR. Wieksza ilos¢ udzielonych grantéw na nizsza od
maksymalne] kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do
osiggania wyzszych wskaznikdw produktu i rezultatu.

warto$¢ grantu do 80 tys. zt

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek warto$¢ grantu od 80 do 100 tys. zt

o powierzenie grantu.




11.Grupa docelowa

Grantobiorca wykazat potrzebe
realizacji projektu objetego grantem
w kontekscie problemu/éw grupy
docelowej na obszarze realizacji
projektu

projektu

Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu i regulaminu naboru
wnioskéw o powierzenie grantu w powigzaniu z
problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR.

Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zroédta
potwierdzajgce wystepowanie
opisanego/ych problemu/ow

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Maksymalna liczba

punktow: 5




whiosek o powierzenie grantu
zawiera wyczerpujacy opis
sposobu rekrutacji uczestnikéw /

1 1 : ?akr6§ merYtOIYC Zny uczestniczek projektu objetego
1 dobor dziatan ' grantem

zaplanowanych we wniosku

O powlerzenie grantu

Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do
wskazanej we wniosku grupy docelowej w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy | potrzeby =z
wykorzystaniem lokalnych zasobow ludzkich,
technicznych, finansowych i Srodowiskowych.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Grantobiorca dokonat trafnego
doboru dziatan odpowiadajgcych
zdiagnozowanym problemom,
potrzebom i zasobom lokalnym
oraz w sposob wyczerpujacy
uzasadnit dobdor we wniosku o
powierzenie grantu

whiosek o powierzenie grantu
zawiera racjonalny harmonogram
dziatan odpowiadajgcy zakresowi
merytorycznemu projektu

opis sposobu zarzgdzania
projektem

Maksymalna liczba

punktow: 10




12.Budzet projektu
objetego grantem

Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o powierzenie
grantu budzet projektu pod katem racjonalnosci i
niezbednosci zaplanowanych wydatkéw oraz ich
zgodnosSci z przepisami prawa obowigzujgcym w danym
naborze.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
niezbedne do realizacji
poszczegdblnych dziatan
zaplanowanych dla uczestnikow /
uczestniczek projektu,
przyczyniajg sie do osiggniecia
produktow

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
zgodne ze standardami
okreslonymi w regulaminie naboru
I cenami rynkowymi towardw |
ustug

budzet projektu objetego grantem
zostat poprawnie sporzadzony (w
tym: uzyto prawidtowych
jednostek miar i wyliczen kwot)

Maksymalna liczba

punktow: 10




minimalna
liczba
punkRiow




Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Przyktadowy projekt dotyczacy podnoszenia wiedzy | Swiadomosci na temat stereotypow
pici oraz przeciwdziatania przemocy rowiesniczej. Projekt ten moze by¢ skierowany do osob
pracujgcych z dziecmi i mtodziezg, takich jak nauczyciele, wychowawcy, trenerzy |
psycholodzy.

"Swiadome Wybory - Stereotypy Pici i Przeciwdziatanie Przemocy Réwie$niczej"
Cele Projektu
.Zwigekszenie wiedzy na temat stereotypow ptci — Zrozumienie wptywu stereotypow na
dzieci | mtodziez.
2.Wzrost Swiadomosci o nasilajgcych sie zjawiskach przemocy réwiedniczej —
Umozliwienie osobom pracujacym z dzieémi | mtodziezg identyfikacje i reagowanie na
sytuacje kryzysowe.
3.0Opracowanie strategii przeciwdziatania — Praktyczne narzedzia, techniki | metody
iInterwencji w Srodowisku szkolnym.



Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Przyktadowy projekt dotyczacy klubéw rodzica, ktére mogg pomaoc w przetamywaniu
stereotypow pfci:

Propozycje dla kobiet:
1."Kobieta w réznych rolach” - Warsztaty dotyczace rél spotecznych kobiet w réznych

kontekstach (praca, dom, zycie spoteczne). Uczestniczki mogtyby dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami | wyzwaniami, a takze eksplorowac, jak moga balansowac rézne
aspekty swojego zycia, w tym macierzynstwo. — warsztaty wpisuja sie w zakres wsparcia
dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching,
kregi wsparcia) prébujacych godzic¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajgce
poczucie wtasnhe] wartosci | motywacje do przetamywania stereotypdéw dot. roli kobiet |
rozwoju osobistego;



Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Przyktadowy projekt dotyczacy klubéw rodzica, ktére mogg pomaoc w przetamywaniu
stereotypow pfci:

Propozycje dla mezczyzn:

1."Mezczyzna w roli ojca” - Warsztaty eksplorujace nowe modele ojcostwa, w tym
aktywne uczestnictwo w wychowaniu dzieci, dzielenie sie obowigzkami domowymi oraz
emocjonalne wsparcie dla rodziny - warsztaty wpisujg sie w zakres wsparcia dla
mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching,
kregi wsparcia) prébujacych przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn w
rodzinie | spoteczenstwie, zachecajgce do wiekszego zaangazowania w obowigzki
opiekuncze.



Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Wsparcie kobiet powracajgcych na rynek pracy mozna zrealizowac za pomocg roznych form
warsztatow, szkolen | zaje¢ motywacyjnych. Przyktadowe warsztaty:

Zajecia z zakresu rozwoju osobistego:

o Motywacja | pewnosSc¢ siebie: Warsztaty skoncentrowane na budowaniu pewno$ci siebie,
iIdentyfikacji mocnych stron oraz radzeniu sobie z lekiem przed zmiana.

o Zarzadzanie stresem: Techniki relaksacyjne | metody radzenia sobie ze stresem, ktére moga
by¢ przydatne w miejscu pracy.

Wsparcie w wyjsciu z przerwy zawodowej:

o Programy mentoringowe, w ramach ktérych doswiadczeni profesjonalisci oferujg porady i
wsparcie kobietom wracajgcym do pracy. - Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres
rozwoju osobistego, motywujgcego czy wzmachiajgcego poczucie wtasnej wartosci.

o Symulacje rozmdéw kwalifikacyjnych, co pozwoli uczestniczkom oswolic sie z procesem
rekrutacyjnym. - Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,
motywujgcego czy wzmachniajgcego poczucie wiasnej wartosci.
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