Uchwata nr 11/2024
WALNEGO ZEBRANIA CZt ONKOW
STOWARZYSZENIA ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”
z dnia 20 listopada 2024 roku

w sprawie zatwierdzenia zmiany Regulaminu pracy Zarzadu

Dziatajgc na podstawie § 21 pkt. 11 Statutu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Gotyku”, Walne Zebranie Cztonkéw uchwala co nastepuije:

§1.

Zatwierdzi¢ zmieniony Regulamin prac Zarzadu Stowarzyszenia ,Lokalna Grupa
Dziatania Ziemia Gotyku”, ktérego tekst jednolity stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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(Przewodniczgcy Walnego Zebrania Cztonkdw) (Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw)






Zatgcznik nr 1 do uchwaty nr 11/ 2024 WALNEGO ZEBRANIA CZt ONKOW
STOWARZYSZENIA ,Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Gotyku”
z dnia 20 listopada 2024 roky

REGULAMIN PRACY ZARZADU

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania »Ziemia Gotyku”

Rozdziat |

Postanowienia Ogélne

§ 1

1. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Gotyku”, zwany dalej
Zarzgdem, jest organem wykonawczo-zarzqdzajacym Stowarzyszenia i dziata na
podstawie Statutu, uchwat Walnego Zebrania Czionkéw oraz niniejszego
regulaminu.

2. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia, w tym Zarzadu, jest miejscowosé tysomice.

3. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnosé za sSwojg prace przed Walnym Zebraniem Cztonkéw.

§2

1. Za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcjg Cztonkowie Zarzadu
mogg otrzymywad wynagrodzenie, w tym diete za posiedzenia Zarzadu.

2. Cztonkowie Zarzadu moga wykonywac inne zadania w Stowarzyszeniu, jako
jego pracownicy.

3. Cztonek Zarzadu jednoczesnie zatrudniony w Biurze LGD wytgcza sie z zadan
nadzoru Zarzadu nad pracownikami biura LGD w zakresie realizacji czynnoéci
i zadan zaplanowanych w procedurze oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw,
W procedurze wdrozenia, monitorowania i kontrolowania.

4. Czlonek Zarzadu bedacy jednoczesnie pracownikiem Biura LGD odpowiada
przed pozostatymi cztonkami Zarzagdu w zakresie badania bezstronnosci (w
oparciu o ztozone os$wiadczenie oraz inne dostepne Zrédta) oraz w zakresie
poddania sie sankcjom w sytuacji nie ujawnienia konfliktu intereséw.

5. Czlonek Zarzadu Zatrudniony w biurze LGD jako Dyrektor Biura zawsze
uczestniczy w procesie oceny i wyboru operacji/grantobiorcéw, w procedurze
wdrozenia, monitorowania i kontrolowania w roli Dyrektora Biura, a wytacza sie
z tego procesu jako cztonek Zarzadu. Decyzje Zarzadu w tym zakresie sa
podejmowanie przez pozostatych cztonkéw Zarzadu. Cztonek Zarzadu bedacy



jednoczesnie zatrudniony w biurze LGD nie figuruje jako reprezentant LGD
(Grantodawcy) w umowach z Grantobiorcami, poza wyjatkowymi sytuacjami
gdy nie ma mozliwosci zawarcia umowy przez innego reprezentanta Zarzadu
(zgodnie ze sposobem reprezentacji).

. W celu usprawnienia realizacji procedur oceny i wyboru operacji/grantobiorcow,

a takze procedur wdrozenia, monitorowania i kontrolowania Dyrektor Biura
otrzymuje od Zarzadu rozszerzone uprawnienia np. w zakresie podpisywania
pism zwigzanych z oceng i wyborem, wdrozeniem, rozliczeniem,
sprawozdawczoscia, monitorowaniem, kontrola.

. Cztonek Zarzadu bedacy strong umowy Zz Grantobiorca nie moze byc

jednoczesnie osobg wykonujaca czynnoéci z zakresu monitoringu i kontroli
projektow objetych grantem.

. Czionkowie Zarzadu, ktérzy beda uczestniczyé w  procedurze

monitorowania/kontroli sktadajac o$wiadczenia o bezstronnosci podlegajg
badaniu bezstronnosci przez pozostatych cztonkow Zarzadu.

§3

. Zarzad uzywa podiuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby

Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w Zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennymi.

§4

Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Czionkow i skiada sie z 4-6
cztonkow.
Zarzad ze swego grona wybiera Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zebranie Cztonkow.
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani
Rady.

Rozdziat Il

Zadania Zarzadu

§5

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegolnosSci:

—

-

. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia,

Dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zebranie Cztonkow;

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci stowarzyszenia,



7. Powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowarzyszenia, Zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura oraz Zzawieranie umow cywilno-prawnych:
8. Ustalanie wielkosci Zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura

9. Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia:

10.Udziat w Opracowywaniu wnioskéw | innych dokumentéw w cely pozyskiwania
srodkéw na realizacje celéw stowarzyszenia w ramach dostepnych programéw
Pomocowych oraz innych $rodkéw publicznych;

11.Przyjmowanie, skreglanie i wykluczanie cztonkow zZwyczajnych i wspierajgcych
Stowarzyszenia:

12.Podejmowanie uchwat W sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji;

13.Nadzér nad Przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu.

§6
Do kompetencji Zarzadu w sprawach cztonkowskich nalezy w szczegolnosci:

1. Przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia na zasadach okreslonych
w Statucie;

2. Przyjmowanie  cztonkéw wspierajgcych Stowarzyszenia na zasadach
okreslonych w Statucie;

3. Przedktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o nadanie statusy
cztonkostwa honorowego:;

4. Przyjmowanie o$wiadczen cztonkow o wystapieniu ze Stowarzyszenia;

9. Wykluczanie czionkéw ze Stowarzyszenia w przypadkach okreslonych w
Statucie;

6. Wystepowanie do Walnego Zebrania Czionkéw z wnioskami we wszystkich
innych sprawach cztonkéw i Stowarzyszenia.

§7

Do kompetencji Zarzadu w sprawach Walnego Zebrania Czionkéw LGD w
Szczegdinosci nalezy:

okreslonych w Statucie:
Przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkéw:

Przygotowanie niezbednych Mmateriatéw, projektéw uchwat, regulaminow,
whioskoéw, apeli i oswiadczen Walnego Zebrania Cztonkow, a w szczegolnosci w
kwestiach:

]

Zmian w Statucie Stowarzyszenia,
wysokosci sktadek cztonkowskich,

postawienia Stowarzyszenia w stan likwidaciji i jego rozwigzania,
opracowania regulaminéw pracy wiadz Stowarzyszenia.

Qo oo

§8



Do kompetencji Zarzadu w sprawach majgtkowych w szczegolnosci nalezy:

ol

2.

Pozyskiwania $rodkow finansowych na biezaca dziatalnoé¢ statutowa

Stowarzyszenia;

Inicjowanie dziatan stuzacych rozwojowi obszaru Lokalnej Grupy Dziatania
Ziemia Gotyku” poprzez pozyskiwanie funduszy celowych;

Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych
przez Walne Zebranie Cztonkow;

Wykonywanie innych czynnosci i zadan niezastrzezonych Statutem do
wiasciwosci innych organow Stowarzyszenia.

Rozdziat i
Organizacja pracy Zarzadu

§9

_ Cztonkowie Zarzadu maja obowigzek uczestniczyé w posiedzeniach i innych

pracach Zarzadu.
W razie przeszkod uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu,
cztonek Zarzadu jest zobowigzany do powiadomienia o swojej nieobecnosci.

§10

_ Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie W miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz

na kwartat.
Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes Zarzadu lub osoba przez niego
upowazniona z grona Zarzadu.
Prezesa Zarzadu w razie nieobecnosci zastepuje Wiceprezes, ktoremu w tym
czasie przystuguja wszystkie uprawnienia Prezesa Zarzadu.
Prezes zobowiazany jest zwotac posiedzenie Zarzadu na wniosek 1/3 cztonkow
w terminie 2 tygodni od daty ztozenia whniosku.
W posiedzeniach Zarzadu moga uczestniczy¢ inne osoby z gtosem doradczym
zaproszone przez Prezesa lub na wniosek czionkéw Zarzadu. Osoby te nie maja
prawa do gtosowania.
Osoba zwotujgca posiedzenie Zarzadu z wyprzedzeniem CO najmniej
tygodniowym zawiadamia cztonkéw Zarzadu pisemnie, telefonicznie lub droga
elektroniczna na wskazany adres e-mail, okreslajac termin, godzing, miejsce
oraz proponowany porzadek obrad.
W przypadku potrzeby niezwlocznego zwotania posiedzenia Zarzadu, termin o
ktorym mowa w ust. 6 moze zostac¢ skrocony.
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes lub Wiceprezes albo upowazniony
cztonek Zarzadu.

§ 11

Zarzad rozstrzyga sprawy nalezace do jego kompetencji w drodze uchwat lub decyzji
poprzez gtosowanie i odnotowanie w protokole z posiedzenia.

§12



ol o e

Prezes Zarzadu na wniosek cztonkow Zarzadu moze Zarzadzi¢ glosowanie tajne.

W przypadkach nie cierpiacych zwitoki uchwaty mogg by¢ podejmowane w trybie
szczegolnym, tj. przy wykorzystaniu $rodkow bezpoéredniego porozumiewania
si¢ na odlegtos¢, za posrednictwem poczty elektronicznej.

§13

. Uchwaly Zarzadu Mogg zostac podjete bez odbycia posiedzenia w trybie
okre

Slonym w § 12 ust 4, o ile wszyscy Czionkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
O zastosowaniu trybu szczegoinego gtosowania, o ktérym mowa w § 12 ust. 4,
W danej sprawie decyduje Prezes Zarzadu lub w razie jego nieobecnosci,
upowazniony przez niego Cztonek Zarzadu. W przypadku zgtoszenia sprzeciwu

posiedzeniu Zarzadu.
Podejmowanie uchwat przy wykorzystaniu poczty elektronicznej jako $rodka
b .

€zposredniego porozumiewania sie na odlegtosé odbywa sie w ten sposoéb, ze

Cztonkowie Zarzadu oddajg gtosy w przedmiocie uchwaty na adres poczty
elektronicznej Zarzadzajgcego podjecie uchwaty, powotujac si¢ na przedmiot

wstrzymujg sie od gtosu.
Czionkowie Zarzadu mogg oddaé gtosy najpdzniej w terminie okreslonym przez

Zarzadzajgcego podjecie uchwaty jako termin zamknigcia glosowania. Czionek

Po zliczeniu wszystkich gtosow, Zarzadzajacy gtosowanie sporzadza protokot z
podjgcia uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej. Podpisanie przez
Prezesa Zarzadu protokoty wraz z wydrukami oswiadczen Czionkéw Zarzadu,
ztozonymi przy wykorzystaniu poczty elektronicznej przechowywane sa w Biurze
Stowarzyszenia i podlegajg ujeciu w prowadzonym rejestrze.

§ 14

1. Z posiedzenia Zarzadu Sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera:
a. date posiedzenia,
b. imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkow Zarzadu i innych
0s0b obecnych na posiedzeniu,
C. stwierdzenie mozliwosci podejmowania uchwat,



4

3.

4.

d. przyjecie porzadku obrad i protokotu z poprzedniego posiedzenia
Zarzadu,

e. zwiezle streszczenie omawianych spraw i dyskusji,

f  odnotowanie wynikéw gtosowania uchwat Zarzadu.
Teks podjetych uchwat jest zatgcznikiem do protokotu. Uchwaty Zarzadu w
sprawach biezgcych s odnotowywane wylgcznie w protokole.
Protokoty z posiedzen Zarzadu oraz podjete uchwaty podpisuje Prezes lub
Wiceprezes i protokolant.
Protokoly z posiedzen i uchwaly Zarzadu przechowywane sa w Biurze
Stowarzyszenia.

§15

Kompetencje i obowigzku cztonkéw Zarzadu:

2.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Kieruje pracami Zarzgdu i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia w okolicznoéciach okreslonych w Statucie
i niniejszym regulaminie zastepuje Prezesa Zarzadu LGD, a w przypadku trwate
nieobecnosci prezesa z powodu. np. diugotrwatej choroby, rezygnacji z funkcji ,
utraty cztonkostwa w LGD itp. — przejmuje kompetencje Prezesa Zarzadu LGD
na okres do czasu wyboru nowego Prezesa na najblizszym posiedzeniu Zarzadu.
Skarbnik Zarzadu Stowarzyszenia odpowiada za sprawy finansowe
Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich.
Sekretarz Zarzadu Stowarzyszenia organizuje prace Zarzadu i pilnuje realizacji
przyjetych zadan oraz prowadzi dokumentacje posiedzen Zarzadu.
Czionkowie Zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez
Prezesa oraz wynikajace ze stosownych przepiséw prawa, w tym Statutu, uchwat
Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu oraz regulaminow.

§ 16

Zarzad do prowadzenia biezacych spraw Stowarzyszenia tworzy Biuro
Stowarzyszenia, ktorym kieruje Dyrektor Biura.

Zarzad zatrudnia Dyrektora Biura i innych pracownikéw Biura.

Zarzad uchwala Regulamin Biura Stowarzyszenia.

W zakresie praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami Biura Stowarzyszenia zastosowanie maja odpowiednio przepisy
Kodeksu Pracy, a obowigzki pracodawcy wykonuje wobec nich Prezes.

Zarzad zobowigzany jest do stworzenia odpowiednich warunkéw dla wiasciwej
realizacji zadan Biura Stowarzyszenia.

§17
. Zasady gospodarki finansowej i zaciggania zobowigzan okresla Statut
Stowarzyszenia.
§18

Zarzad moze ustanowic petnomocnikéw do realizacji okreslonych zadan w granicach
swego umocowania statutowego.



§19

Zarzad otwiera rachunek bankowy Stowarz

yszenia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i Statutem.

Rozdziat IV

Postanowienia Koricowe

§ 20

W przypadkach nieuregulowanych w nini

€jszym regulaminie decyduje Zarzad kierujgc
sie postanowieniami statutu badz innymi

przepisami prawa.
§ 21

Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkéw.
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(Przewodniczacy Walnego Zebrania Czionkéw) (Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkow)






