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Załączn ik n r 1 do Ogłoszen ia o naborze wn iosków nr 2/2026/G/EFS+ 

 

 

Regulamin naboru wniosków o powierzenie grantów  EFS+  

w ramach  projektu  gran towego n r FEKP.07.04-IZ.00-0007/24 pn.  Seniorzy w 

akcji na Ziemi Gotyku   real izującego Lokalną Strategię Rozwoju dla obszaru  

Lokalnej Grupy Działan ia Ziemia Gotyku  na lata 2023 -2029 

 

Podmiot odpowiedzialny za nabór: Lokalna Grupa Działan ia Ziemia Gotyku  

Nr naboru : 2/2026/G/EFS+ 

Termin  naboru : od 28.08.2026 do 15.09.2026 

 

Program: Fundusze Europejskie dla Ku jaw i  Pomorza 2021-2027 

Priorytet: 7 Fundusze eu ropejskie na rozwój lokalny  

Działan ie: FEKP.07.04 Wspieran ie in tegracji  społecznej.  

Instytucja zarządzająca: Urząd Marszałkowski Województwa Ku jawsko -

Pomorskiego 

 

Data zatwierdzen ia regu laminu  przez Zarząd LGD : 17.07.2026 

 

Regu lamin  naboru  wn iosków o powierzen ie gran tów  EFS+ przedstawia 

zasady oceny i  wyboru  gran tobiorców przez lokalną grupę działania w ramach  

LSR . Do procesu  wyboru  gran tobiorców w ramach  RLKS w pierwszej 

kolejności mają zastosowan ie zapisy ustawy  o RLKS, a dopiero w zakresie 

n ieu regu lowanym w tej ustawie należy uwzględn ić zapisy ustawy 

wdrożen iowej. Jakiekolwiek rozbieżności pomiędzy tym dokumen tem a 

przepisami prawa należy rozstrzygać na rzecz przepisów prawa.  

Na końcu  dokumen tu  przygotowaliśmy def in icje n iektórych  określeń  

stosowanych w dokumencie. W części „Podstawa prawna” wskazaliśmy akty 

prawne, które przywołu jemy w tekście za pomocą skróconych  nazw . 
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§1. Podstawowe informacje 

1. LGD prowadzi postępowan ie w zakresie wyboru  gran tobiorców, których  

wn ioski o powierzenie gran tów najbardziej przyczyn ią się do osiągn ięcia 

celów FEdKP oraz LSR w ramach : 

      1)  celu  LSR: Wzmocn ienie integracji i  kompetencji mieszkańców obszaru  

LSR poprzez rozwój usług społecznych  w środowisku  lokalnym  

2) przedsięwzięcia LSR: Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku  

2. Kwota przeznaczona przez LGD n a dof inansowan ie projektów objętych  

gran tami w ramach  naboru  wynosi 1 213 978,77   PLN .  

3. Projekty objęte gran tem wybrane do dof inansowania będą f inansowane z 

EFS+ wraz z budżetem państwa. 

4. Czynności wykonywane przez LGD , które dotyczą wn iosków składanych w 

naborze, to: 

1) nabór wn iosków o powierzen ie gran tu , 

2) ocena wn iosków i wybór gran tobiorców, 

3) publ ikacja wyn ików naboru . 

5. Nabór wn iosków trwa od 28.08.2026 do 15.09.2026 

6. W uzasadnionych przypadkach termin składania wn iosków o powierzen ie 

gran tów może zostać wydłużony, co sku tku je kon iecznością zmiany 

regu laminu naboru wn iosków. In formacja o wydłużeniu terminu naboru jest 

upubliczn iana za pośredn ictwem strony in ternetowej LGD, mediów 

społecznościowych  i  przesyłana poprzez newsletter.  

7. Orien tacyjny termin  rozstrzygn ięcia naboru  to IV kwartał 2026 roku.  

 

§2. Sposób wyboru grantobiorców  

1. W ramach  postępowan ia są wybieran i gran tobiorcy w drodze otwartego 

konku rsu  ogłoszonego przez LGD w ramach  real izacji  projektu  

gran towego. 

2. Wn ioskodawcy w wyn iku  wyboru  gran tobiorców przysługu je prawo 

wn iesien ia protestu , zgodn ie z zapisami §10. 
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3. Cel naboru  to wybór gran tobiorców, których  projekty objęte gran tem 

spełn iają określone kryteria, do wyczerpan ia kwoty przewidzianej w 

Regu lamin ie naboru  wn iosków. 

 

§3. Wnioskodawcy i realizatorzy  

1. Typy wn ioskodawców, którzy są uprawn ien i do ubiegan ia s ię o 

powierzen ie gran tu : 

1) wszystkie podmioty z wyłączeniem osób f izycznych (n ie dotyczy osób 

prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie 

odrębnych  przepisów). 

2. Jednostka organ izacyjna JST n ieposiadająca osobowości prawnej (np. 

szkoła, ośrodek pomocy społecznej) n ie może być samodzielnym 

wn ioskodawcą. Jednostka organ izacyjna JST może być natomiast 

real izatorem projektu  objętego gran tem, w imien iu  którego wn iosek o 

powierzen ie gran tu  składa dana JST. 

3. Wn ioskodawca n ie może być podmiotem wykluczonym z możliwości 

otrzyman ia dof inansowan ia. 

4. Wnioskodawca w naborze może złożyć maksymalnie 2 wnioski o 

powierzenie gran tu. W przypadku złożen ia więcej n iż dwóch  wn iosków  o 

powierzen ie gran tów przez jednego Wn ioskodawcę, wszystkie wn ioski 

zostają odrzucone w naborze. Nie ma możliwości odwołan ia od decyzji .    

§4. Przedmiot naboru 

1. Wsparcie będzie  przyznawane wyłączn ie na real izację gran tów. 

2. Gran tobiorca n ie może być jednocześn ie uczestn ikiem projektu . 

 

Typy projektów 

3. Typy projektów, które mogą uzyskać dof in ansowan ie w ramach  projektu  

objętego gran tem to: 

1) Działan ia na rzecz in tegracji  sen iorów, pozwalające uch ron ić tę 

grupę społeczną przed izolacją i  wykluczen iem społecznym:  

a) tworzen ie i  funkcjonowan ie klubów sen iora; 
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b) zajęcia aktywizacyjne prowadzone przez un iwersytety trzeciego 

wieku ; 

c) uzupełniająco, w ramach  klubów sen iora : inne działan ia mające 

na celu  wsparcie i  in tegrację osób starszych , uwzględn iające 

udział rodziny i  całego środowiska w tworzen iu  lokalnych  sieci 

in tegracji  i  samopomocy obejmu jące: 

• organ izację wydarzeń  włączających  środowisko lokalne w 

problemy osób starszych: np. dn ia sąsiada, pikn ików i wigi l i i  

sąsiedzkich ; 

• spotkan ia o charakterze międzypokolen iowym, np. z 

młodzieżą szkolną lub grupami przedszkolnymi, mające na 

celu  wymianę doświadczeń , wzajemną edukację i  pomoc;  

• spotkan ia klubów wolon tariackich , których  celem jest pomoc 

osobom starszym i samopomoc, w tym organ izacja banków 

wolnego czasu ; 

• akcje proekologiczne organ izowane wspóln ie z młodzieżą 

zwiększające udział młodych  i  starszych  w kszta łtowan iu  

środowiska życia, estetyki dzieln icy, osiedla;  

• przedstawien ia grup teatralnych , zespołów pieśn i i  tańca z 

klubów sen iora w szkole/przedszkolu  lub odwiedziny grup 

przedszkolnych /szkolnych /ogn isk ku ltu ralnych  w klubie 

sen iora. 

4. Warunkiem wsparcia w typie projektów 3.1) jest dodatkowość, co oznacza, 

że środki EFS+ mają charakter dodatkowy w stosunku  do działań  już 

real izowanych  przez kluby/podmioty (brak f inansowan ia bieżącej 

działalności). 

5. Projekty w typie projektów 3.1) będą real izowane zgodnie ze Standardem 

klubów seniora  współf inansowanych  z EFS+ w ramach  Działan ia 7.4 

programu  Fundusze Europejskie dla Ku jaw i Pomorza na lata 2021 -2027, 

stanowiącym załączn ik n r 8 do ogłoszen ia o naborze wn iosków. 

6. Wsparcie w typie projektów 3.1b) „zajęcia aktywizacyjne prowadzone 

przez un iwersytety trzeciego wieku ” jest działan iem uzupełn iającym na 

rzecz in tegracji seniorów, pozwalającym uchronić tę grupę przed izolacją i  
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wykluczen iem. In tencją n ie jest tworzen ie nowych  Un iwersytetów 

Trzeciego Wieku  (UTW), czy zapewn ien ie kon tynuacji  funkcjonowan ia 

istn iejących, lecz dotarcie istn iejących  już UTW z ofertą zajęć do małych  

ośrodków. 

Grupa docelowa 

7. Wsparcie w ramach  projektu  objętego gran tem winno być kierowane do 

osób starszych , będących mieszkańcami obszaru objętego LSR, tj. Miasta 

Chełmża oraz gmin  Chełmża, Łysomice, Łubianka i  Papowo Biskupie.  

8. Za osobę starszą należy rozumieć osobę, która ukończyła 60. rok życia.  

9. Ze wsparcia w klubie sen iora wyłączone będą osoby będące uczestnikami 

dziennych  domów pomocy i  innych  ośrodków wsparcia dziennego 

przewidzianych  w ustawie o pomocy społecznej.  

10. Dana osoba może być uczestn ikiem tylko jednego projektu  objętego 

gran tem w ramach  naboru wn iosków n r 2/2026/G/EFS+. Gran tobiorca jest 

zobowiązany w procesie rekru tacji  / rekru tacji  uzupełn iającej, przed 

zawarciem umowy z uczestn ikiem projektu  objętego gran tem, do 

zweryf ikowania w LGD, czy uczestnik n ie bierze udziału w innym projekcie 

objętym gran tem w ramach  tego samego naboru .  

11. Spełnienie kryterium kwali f ikowalności uprawn iającego do udz iału  w 

projekcie objętym gran tem przez uczestn ika projektu  powinno zostać 

zweryf ikowane przez gran tobiorcę na podstawie dokumentów wskazanych  

w tabel i : 

 

Lp. Grupa docelowa Rodzaj dokumen tu  

potwierdzającego spełn ien ie 

kryterium uprawn iającego do 

udziału  w projekcie  

1 wszyscy mieszkańcy (osoby 

starsze) obszaru  objętego 

lokalną strategią rozwoju  

oświadczen ie uczestn ika projektu  

  



7 
 

Ponadto, n iezależnie od powyższego, dla każdego uczestnika projektu należy 

wykazać, że jest osobą mieszkającą w rozumien iu  Kodeksu  cywilnego lub 

pracu jącą lub uczącą się na teren ie województwa ku jawsko -pomorskiego.  

Lp. Typ 

uczestn ika 

Rodzaj dokumentu potwierdzającego kwali f ikowalność 

do objęcia wsparciem w ramach  projektu  

1 Osoba Zamieszkiwanie na obszarze LSR  weryf ikowane na 

podstawie wystawionych  n ie wcześn iej n iż 6 miesięcy 

przed dn iem złożen ia formu larza rekru tacyjnego na 

rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku  osoby 

n iepełnoletn iej) lub uczestn ika i  jego adres 

zamieszkan ia dokumen tów zobowiązan iowych  np. 

kserokopie decyzji  w sprawie wymiaru  podatku  od 

n ieruchomości, kopie rachunków lub faktu r za media, 

ścieki, odpady komunalne lub inne równoważne 

dokumen ty, np. umowa najmu , karta pobytu . W 

uzasadn ionych  przypadkach , za zgodą IZ – 

oświadczen ie.  

 

Obszar realizacji projektu 

12. Zadan ia zaplanowane do real izacji  w ramach  projektu  objętego 

gran tem, co do zasady, winny być real izowane na obszarze objętym LSR , 

ewen tualnie województwa kujawsko-pomorskiego. Realizację działań poza 

obszarem województwa należy  każdorazowo szczegółowo uzasadn ić . 

Rekomendacje w zakresie realizacji projektu objętego grantu  

1. Min imalna l iczba uczestn ików projektu  objętego gran tem wynosi 12 

osób. 

2. Min imalny okres real izacji  wsparcia dla uczestn ików: 6 miesięcy   

3. Projekt należy rozpocząć w termin ie 6 miesięcy od dn ia podpisan ia 

umowy z LGD.   

4. Maksymalna wartość projektu  (dotacja i  wkład własny) w przel iczen iu  

na jednego uczestn ika projektu  w ramach  danego projektu  objętego 

gran tem  n ie może przekroczyć  8 042,00 zł. 
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5. Osoby zaangażowane do real izacji  zadań  merytorycznych  p osiadają 

odpowiednie kwalifikacje lub doświadczenie  właściwe do rodzaju  zajęć  

określone we wn iosku  o powierzen ie gran tu . 

6. Gran tobiorca n ie pobiera opłat od uczestn ików projektu  w związku  z 

real izowanych  projektem.   

7. Gran tobioorca na prof i lu  w mediach  społecznościowych  w trakcie 

real izacji  projektu co najmn iej 5 razy zamieści in formację o postępach  

real izacji  projektu  objętego gran tem oznaczając w postach  prof i l  LGD 

Ziemia Gotyku . 

8. Projekt objęty grantem uwzględnia tematykę ochrony cywilnej i 

bezpieczeństwa ludności, w tym rozpoznawania sygnałów alarmowych, 

bezpieczeństwa cyfrowego, procedur ewakuacyjnych, reagowania w 

sytuacjach kryzysowych i zarządzania stresem. Przykładowa tematyka zajęć 

ujęta w projekcie:  

• Bezpieczny Dom: audyty bezpieczeństwa domowego, nauka właściwego 

reagowania na sygnały alarmowe oraz przygotowanie domowych apteczek i 

zapasów. 

• Spotkania z ekspertami: warsztaty z funkcjonariuszami Straży Pożarnej lub 

Obrony Cywilnej na temat zagrożeń sezonowych (np. czad, pożary traw, 

ekstremalne zjawiska pogodowe). 

• Treningi łączności: nauka obsługi tradycyjnych odbiorników radiowych i 

prostych narzędzi komunikacji na wypadek braku sieci komórkowej. 

 

§5. Informacja finansowa 

1. Najważniejsze in formacje f inansowe dotyczące postępowan ia i  projektów 

przedstawione są w pon iższej tabel i : 

1.1 kwota przeznaczona na dofinansowanie 

projektów objętych grantem w ramach naboru 

1 213 978,77   PLN  

1.2 minimalny wkład własny grantobiorcy 5% 

1.3 maksymalny poziom grantu ze środków 

EFS+ oraz budżetu Państwa 

95% 

1.4 maksymalna wartość grantu 100 000,00 PLN 

1.5 minimalna wartość grantu 20 000,00 PLN 
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1.6 Forma wsparcia grant 

2. Maksymaln y dopuszczalny poziom dof inansowan ia projektu  objętego 

gran tem oznacza procent wydatków kwalifikowalnych projektu, który może 

zostać objęty dof inansowan iem (środki UE oraz budżetu  państwa), z 

zastrzeżen iem, że umowa o powierzen ie gran tu  może zawierać 

odstępstwa w tym zakresie. 

 

§6. Wymagania dotyczące projektów  objętych grantem 

Okres realizacji projektu 

1. Okres real izacji projektu objętego gran tem musi mieścić się w okresie od 

01.11.2026 do 30.06.2028 i  jest tożsamy z okresem, w którym pon iesione 

wydatki mogą zostać uznane za kwali fikowalne, chyba że postanowien ia 

umowy o powierzen ie gran tu  stanowią inaczej.  

2. W uzasadn ionych  przypadkach  LGD dopuszcza możliwość wydłużen ia 

wskazanego w pkt. 1) terminu , zarówno na etapie real izacji  projektu  

objętego gran tem, jak i  przed podpisaniem umowy o powierzen ie gran tu . 

Wydłużenie terminu wymaga każdorazowo uzyskania wcześniejszej zgody 

LGD i ewen tualnego aneksowan ia umowy (jeśl i  dotyczy). 

3. Do okresu  real izacji  projektu  wlicza się okres n iezbędny na dokonan ie 

pomiaru  założonych  w ramach  projektu  wskaźn ików zgodn ie ze 

wskazan iem n in iejszego rozdziału . 

4. Warunkiem rozpoczęcia real izacji  projektu  objętego gran tem jest 

podpisana Umowa o powierzen ie gran tu .  

Kryteria wyboru grantobiorców 

5. Projekty objęte gran tem są weryf ikowane w zakresie spełn ien ia kryteriów 

wyboru  grantobiorców, które są załącznikiem n r 5 do ogłoszenia o naborze 

wn iosków. 

Wskaźniki 

6. Wnioskodawca zobowiązany jest do wyboru  wszystkich  adekwatnych  do 

zakresu  rzeczowego wskaźn ików produktu  i  rezu ltatu , które zostały 

określone w załączniku nr 6 do ogłoszen ia o naborze wn iosków. 
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7. W ramach  naboru Wn ioskodawca obl igatoryjnie powinien  określ ić własne 

wskaźn iki  specyf iczne dla projektu  objętego gran tem, odpowiadające  

zaplanowanym w ramach  projektu  zadaniom merytorycznym i zarządzaniu  

projektem (koszty admin istracyjne). Wskaźniki te powinny być powiązane 

z poszczególnymi, u jętymi w projekcie formami wsparcia.  Wn ioskodawca 

powinien określić do każdego zadania co najmn iej jeden  wskaźnik służący 

do pomiaru  tzw. kwot ryczałtowych .  

8. Przed podpisaniem umowy o powierzenie gran tu Wn ioskodawca będzie 

zobl igowany do uzgodn ien ia wskaźn ików do rozl iczen ia kwot 

ryczałtowych  na formu larzu  stanowiącym załączn ik n r 11 do umowy. 

Zadan iem wskaźników jest umożliwienie LGD weryf ikacji zreal izowan ia 

przez gran tobiorcę działań  projektowych  i  osiągn ięcie celu  projektu .  

9. Przykładowe wskaźniki do rozl iczenia kwot ryczałtowych zostały podane 

w załączniku nr 7. 

 

Budżet projektu  

10. Budżet projektu  jest podstawą do oceny kwali f ikowalności i  

racjonalności kosztów projektu i  powinien bezpośredn io wyn ikać z zadań  

opisanych  we wn iosku  o powierzen ie gran tu . 

11. Zasady dotyczące kwali f ikowalności u regu lowane są w  n in iejszym 

regu laminie oraz Wytycznych dotyczących kwali fikowalności wydatków na 

lata 2021-2027. 

12. W załączniku n r 1  do regu laminu o naborze wn iosków LGD zamieści ła 

dodatkowe in formacje dotyczące zasad przygotowan ia budżetu .  

Cross-financing 

13. LGD nie zakłada wydatków objętych cross -financingiem w zakresie 

projektu objętego grantem, którą dotyczą wyłącznie .   

a) zakupu  grun tu  i  n ieruchomości, o i le warunki z podrozdziału  n r 3.4 

Wytycznych dotyczących kwalif ikowalności wydatków na  lata 2021-2027 są 

spełn ione, 

b) zakupu  in frastruktu ry rozumianej jako budowa nowej in frastruktu ry oraz 

wykonywanie wszelkich prac w ramach  istn iejącej in frastruktury, których  wynik 

staje się częścią n ieruchomości i  które zostają trwale przyłączone do 
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n ieruchomości, w szczególności adaptacja oraz prace remon towe związane z 

dostosowan iem n ieruchomości lub pomieszczeń  do nowej funkcji  (np. 

wykonanie podjazdu do budynku, zainstalowanie windy w budynku, renowacja 

budynku  lub pomieszczeń , prace adaptacyjne w budynku  lub 

pomieszczen iach ), 

c) zakupu  mebli , sprzętu  i  pojazdów, z wyjątkiem sytuacji , gdy:  

i . zakupy te zostaną zamortyzowane w całości w okresie real izacji  projektu , z 

zastrzeżeniem podrozdziału n r 3.7 Wytycznych dotyczących kwalif ikowalności 

wydatków na lata 2021-2027, lub 

i i . benef icjen t udowodn i, że zakup będzie najbardziej opłacalną opcją, tj. 

wymaga mn iejszych  nakładów f inansowych  n iż  inne opcje, np. najem lub 

leasing, ale jednocześnie jest odpowiedn i do osiągn ięcia celu  projektu ; przy 

porównywaniu  kosztów f inansowych  związanych  z różnymi opcjami, ocena 

powinna opierać się na przedmiotach  o podobnych  cechach ; uzasadn ien ie 

zakupu jako najbardziej opłacalnej opcji  powinno wyn ikać z zatwierdzonego 

wn iosku  o dof inansowan ie projektu , lub  

i i i . zakupy te są kon ieczne dla osiągn iecia celów projektu  (np. doposażen ie 

pracown i naukowych); uzasadn ien ie kon ieczności tych  zakupów powinno 

wyn ikać z zatwierdzonego wn iosku o dof inansowanie projektu (za n iezasadny  

należy uznać zakup sprzętu  dokonanego w celu  wspomagan ia procesu  

wdrażan ia projektu , np. zakup kompu terów na potrzeby szkolen ia 

nauczyciel i). 

 

Uwaga: LGD dopuszcza możliwość zakupów  kon iecznych  do osiągn ięcia 

celów projektu  wyn ikających  z wn iosku  o powierzen ie gran tu  np. zakup 

sprzętu /urządzeń/mebli na potrzeby wyposażen ia n iezbędnego do real izacji  

wsparcia uczestn ików projektu , co n ie stanowi cross-f inansingu . 

Metody uproszczone 

14. Cały wn iosek objęty gran tem będzie rozl iczany za pomocą kwot 

ryczałtowych , uzgodn ionych  za real izację poszczególnych  zadań  w 

budżecie projektu i  wpisanych do umowy o powierzen ie gran tu . Jeżeli  

zadan ie zostan ie zreal izowane zgodn ie z warunkami określonymi w 

umowie o powierzenie gran tu i  wskaźniki zostaną osiągn ięte, wówczas 
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uzgodniona wcześniej kwota zostan ie uznana za kwali fikowalną. Jeżel i  

zadan ie zostanie wykonane częściowo, w takim przypadku grantobiorca 

n ie będzie mógł kwali f ikować kwoty ryczałtowej, albo w szczególn ie 

uzasadn ionych  przypadkach  skorzystać z regu ły proporcjonalności.  

Zasady horyzontalne  

15. Zasady horyzon talne określone są w art. 9 rozporządzen ia 

ogólnego. 

Zasada równości szans i niedyskryminacji  

16. Za zgodność z tą zasadą rozumiemy wdrożen ie w ramach  projektu  

objętego gran tem działań  umożliwiających  wszystkim osobom 

sprawiedl iwe i  pełne uczestn ictwo bez względu  na ich  płeć, rasę, kolor 

skóry, pochodzen ie etn iczne lub społeczne, cechy genetyczne, język, 

rel igie lub przekonania, poglądy polityczne, przynależność do mn iejszości 

narodowej, majątek, u rodzen ie, n iepełnosprawność, wiek lub orien tację 

seksualną. 

17. Projekt powinien mieć pozytywny wpływ na real izację zasady, przez co 

należy rozumieć zapewn ien ie dostępności do oferowanego w projekcie 

wsparcia oraz dostępność wszystkich  produktów projektu  (które n ie 

zostały uznane za neu tralne) dla wszystkich  ich  użytkown ików. 

Wn ioskodawca zobowiązany jest do zapewn ien ia dostępności 

oferowanego wsparcia zgodn ie ze standardami dostępności dla pol i tyki 

spójności 2021-2027, które stanowią załączn ik n r 2 do Wytycznych  

dotyczących realizacji zasad równościowych w ramach  funduszy un i jnych  

na lata 2021-2027. 

18. W przypadku projektów (w tym ich  produktów) n ieobjętych  standardem 

dostępności wn ioskodawca powin ien  zapewn ić real izację zasady 

dostępności w ramach  innych  działań  projektowych , np. na poziomie 

zarządzania projektem lub działań in formacyjno -promocyjnych (np. strona 

projektu  zgodna z WCAG 2.1 – w tłumaczen iu  na język polski: wytyczne 

dotyczące u łatwień  w dostępie do treści publ ikowanych  w In ternecie).  

19. Realizacja tej zasady w projektach  wspó ł f inasowanych  z funduszy 

un i jnych  dotyczy wszystkich  etapów wdrażan ia projektu , w tym:  

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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• etapu  przygotowania projektu, czyl i  anal izy, def in iowan ia celów, 

planowan ia działań  i  budżetu , określan ia rezu ltatów,  

• jego real izacji , 

• rozl iczan ia, 

• mon itorowan ia, 

• kon trol i . 

20. W przypadku , gdy produkty (usługi) projektu  n ie mają swoich  

bezpośrednich użytkowników/użytkowniczek , dopuszczalne jest uznan ie, 

że mają one charakter neu tralny wobec zasady równości szans i  

n iedyskryminacji. Wn ioskodawca musi wykazać we wn iosku o powierzenie 

gran tu , że dostępność n ie dotyczy danego produktu  (lub usługi). 

Ostateczna decyzja o uznaniu danego produktu (lub usługi) za neu tralny 

należy do LGD . W przypadku uznan ia, że dany produkt (lub usługa) jest 

neu tralny, projekt zawierający ten  produkt (lub usługę) może być uznany 

za zgodny z zasadą równości szans i  n iedyskryminacji . Uznan ie 

neu tralności określonych  produktów (usług) projektu  n ie zwaln ia jednak 

wn ioskodawcy ze stosowan ia standardów dostępności dla real izacji  

pozostałej części projektu , d la której standardy dostępności mają 

zastosowan ie. 

21. Ważnym elementem jest proces rekru tacji , który musi być zaplanowany 

tak, aby n ikomu n ie ogran iczał dostępu . Należy mieć na uwadze:  

• dostosowan ie przez wn ioskodawcę stron  in ternetowych , na 

których  będą publikowane in formacje o projekcie oraz dokumen ty 

rekru tacyjne, do standardów WCAG 2.1 jest n iezbędne, aby 

umożliwić pozyskan ie in formacji  o rekru tacji  osobom z różnymi 

rodzajami n iepełnosprawności; 

(W uzasadn ionych  przypadkach  real izowane przez LGD) 

• zapewn ien ie różnych  sposobów in formowan ia o możliwości 

udziału w projekcie: plakaty, u lotki, in formacje w polskim języku  

migowym (f i lm na stron ie in ternetowej) i tp.; 

• wysyłan ie in formacji  o projekcie do organ izacji  zrzeszających  

osoby z n iepełnosprawnościami działających na teren ie real izacji  

projektu ; 
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(W uzasadn ionych  przypadkach  real izowane przez LGD) 

• umieszczen ie w materiałach  in formacyjnych  i  rekru tacyjnych  

wyraźnej in formacji  o możliwości skorzystan ia z usług 

dostępowych  takich  jak: tłumacz języka migowego, asysten t 

osoby z n iepełnosprawnością, materiały szkolen iowe w formie 

dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększen ia druku  

lub odwrócen ia kon trastu ); 

• umieszczen ie w materiałach  in formacyjnych  i  rekru tacyjnych  

opisu  dostępności biu ra projektu /miejsc rekru tacji  (szerokość 

drzwi, możliwość pokonan ia schodów (winda, i tp.), dostępność 

tłumaczen ia na język migowy, możliwość korzystan ia z pętl i  

indukcyjnej, i tp.). 

22. Zasada może być real izowana poprzez zastosowan ie un iwersalnego 

projektowania. Jest to narzędzie u możliwiające kompleksowe podejście do 

planowan ia i  projektowan ia zarówno produktów, jak i  odpowiedn iego 

otoczen ia, mając na celu  promowan ie społeczeństwa włączającego 

wszystkich obywateli oraz zapewniając im pełną równość oraz możliwość 

uczestn ictwa. 

23. Mechan izm racjonalnych  usprawn ień  (MRU) oznacza możliwość 

sf inansowania specyf icznych działań  dostosowawczych , u ruchamianych  

wraz z pojawien iem się w projekcie osoby z n iepełnosprawnością (w 

charakterze uczestn ika/uczestn iczki lub członkin i/członka personelu  

projektu ). Mechanizm ten  jest def iniowany jako kon ieczne i  odpowiedn ie 

zmiany oraz dostosowan ia, n ienakładające n ieproporcjonalnego lub 

nadmiernego obciążenia, rozpatrywane osobno dla każdego konkretnego 

przypadku , w celu  zapewn ien ia osobom z n iepełnosprawnościami 

możliwości korzystan ia z wszelkich  praw człowieka  i  podstawowych  

wolności oraz ich  wykonywania na zasadzie równości z innymi osobami. 

Zgodn ie z zapisami Wytycznych  dotyczących  real izacji  zasad 

równościowych  w ramach  funduszy un i jnych  na lata 2021 -2027, w 

projektach , w których  pojawiły się n ieprzewidziane na etapie planowan ia 

wydatki związane z zapewnieniem dostępności uczestnikowi/uczestn iczce 

(lub członkowi/członkin i personelu ) projektu , jest możl iwe zastosowan ie 

MRU. Co do zasady, środki na f inansowan ie MRU n ie są planowane w 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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budżecie projektu  na etapie wn ioskowan ia o jego dof inansowan ie. 

Decyzję w sprawie sf inansowania MRU podejmu je LGD , biorąc pod uwagę 

między innymi zasadność i  racjonalność pon iesien ia dodatkowych  

kosztów w projekcie. Średni koszt MRU na 1 osobę  w projekcie n ie może 

przekroczyć 15 tysięcy PLN bru tto. 

24. Zasadę równości szans i  n iedyskryminacji  zweryf iku jemy na podstawie 

opisu  zawartego we wn iosku  o powierzen ie gran tu . 

25. Przestrzegan ie przepisów an tydyskryminacyjnych , o których  mowa w 

art. 9 ust. 3 rozporządzenia ogólnego zweryf iku jemy podczas weryf ikacji  

kryterium Klauzu la an tydyskryminacyjna. 

26. W przypadku rażących lub notorycznych naruszeń „Standardów 

dostępności dla polityki spójności 2021 -2027”, stanowiących 

załącznik nr 2 do Wytycznych dotyczących realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021 -2027 lub 

uchylania się Grantobiorcy od realizacji działań naprawczych, 

Grantodawca może uznać część wydatków za niekwalifikowalne.  

 

Przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej (KPP)  

27. Zgodność oznacza brak sprzeczności z wymogami KP P. W przypadku , 

gdy we wn iosku  o powierzen ie gran tu  wskazano neu tralny charakter 

wymogów KPP względem zakresu  i  sposobu  real izacji  projektu , podczas 

weryf ikacji  sprawdzimy czy neu tralny charakter wymogów został 

ziden tyf ikowany prawidłowo. 

28. Dokumen tem pomocn iczym są Wytyczne dotyczące zapewn ien ia 

poszanowania Karty praw podstawowych Un ii Eu ropejskiej przy wdrażaniu 

europejskich funduszy struktu ralnych  i  inwestycyjnych  (2016/C 269/01).  

Najważn iejsze wskazówki dotyczące tego, jakie konkretne zagadn ien ia 

można uwzględnić przy sprawdzaniu zgodności z KPP, zawarte są w tabeli  

stanowiącej załączn ik n r III do wytycznych .  

29. Samoocena spełn ien ia warunku  Sku teczne stosowan ie i  wdrażan ie 

Karty praw podstawowych  w Polsce, opracowana przez MFiPR, zawiera 

wskazówki w jaki sposób programy regionalne przyczyn iają się do 

real izacji  KPP (wykaz tabelaryczny). 
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30. Powyższe zapisy weryf ikowane będą podczas sprawdzan ia kryterium 

Projekt jest zgodny z Kartą praw podstawowych  Un ii  Eu ropejskiej, na 

podstawie opisu  zawartego we wn iosku  o powierzen ie gran tu . 

 

Zgodność z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych  

31. Konwencja o prawach osób n iepełnosprawnych  (KPON), sporządzona 

została w Nowym Jorku  dn ia 13 grudn ia 2006 r.  

32. Zasadniczym celem Konwencji  jest popieran ie, och rona i  zapewn ien ie 

pełnego i  równego korzystania z praw człowieka i  podstawowych wolności 

przez osoby z n iepełnosprawnościami. 

33. Konwencja zakłada, że bariery napotykane przez osoby z  

n iepełnosprawnościami w dużej mierze są sku tkiem złej organ izacji  

przestrzen i lub n ieodpowiedn iego nastawien ia ludzi i  instytucji . Takie 

u jęcie n iepełnosprawności podkreśla, że osoby z n iepełnosprawnościami 

mają równe prawa z innymi i  są/mogą być aktywnymi członkami 

społeczności, a n ie jedyn ie odbiorcami wsparcia, opieki społecznej czy 

biernym przedmiotem decyzji  innych  osób. 

34. Każdy projekt real izowany w ramach  FEdKP musi być zgodny z KPON 

w zakresie odnoszącym się do sposobu  real izacji , zakresu  projektu  i  

wn ioskodawcy. Zgodność oznacza brak sprzeczności pomiędzy wn ioskiem 

o powierzen ie gran tu  a wymogami KPON lub stwierdzen ie, że te 

wymagan ia są neu tralne wobec zakresu  i  zawartości projektu .  

35. Powyższe zapisy sprawdzane będą podczas weryf ikacji  kryterium : 

Projekt jest zgodny z Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych , na 

podstawie opisu  zawartego we wn iosku  o powierzen ie gran tu . 

 

Zasada równości kobiet i mężczyzn  

36. Przez zgodność z zasadą równości kobiet i  mężczyzn  należy rozumieć 

z jednej strony zaplanowanie takich działań  w projekcie, które wpłyną na 

wyrównywanie szans danej płci  będącej w gorszym położen iu  (o  i le takie 

n ierówności zostały zdiagnozowane w projekcie). Z drugiej strony zaś 

stworzen ie takich  mechan izmów, aby na żadnym etapie wdrażan ia 
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projektu  n ie dochodzi ło do dyskryminacji  i  wykluczen ia ze względu  na 

płeć. Zasada równości kobiet i  mężczyzn  polega więc na zapewn ien iu  

sytuacji , w której kobietom i mężczyznom przypisu je się taką samą 

wartość społeczną, równe prawa i równe obowiązki oraz gdy mają on i 

równy dostęp do korzystan ia z zasobów (np. środki f inansowe, szanse 

rozwoju ). Zasada ta ma gwaran tować możliwość wyboru  drogi życiowej 

bez ogran iczeń  wyn ikających  ze stereotypów płci.  

37. Wnioskodawca zobowiązany jest do przedstawien ia sposobu  real izacji  

zasady równości kobiet i  mężczyzn  w ramach  projektu . Podczas analizy 

potrzeby real izacji  projektu wn ioskodawca powin ien  uwzględn ić sytuację 

kobiet i  mężczyzn  biorąc pod uwagę, czy istn ieją bariery równościowe 

(systemowe n ierówności i  ogran iczen ia jednej z płci , najczęściej kobiet, 

które są powielane i  u trwalane społeczn ie i  ku ltu rowo) w kon tekście 

obszaru  real izacji  projektu /tematyki projektu . Wn ioskodawca powin ien  

wskazać, jakiego rodzaju działania zostaną zreal izowane w projekcie na 

rzecz n iwelowan ia zdiagnozowanych  barier równościowych . Jeśl i  n ie 

zdiagnozowano żadnych  barier równościowych , należy we wn iosku  o 

powierzenie gran tu przewidzieć działania, zmierzające do przestrzegan ia 

zasady równości kobiet i  mężczyzn , a wn ioskodawca powin ien  

zadeklarować, że będzie przestrzegał zasady równości kobiet i  mężczyzn , 

tak, aby na żadnym etapie real izacji  projektu ww. bariery się n ie pojawiły. 

38. Działaniem wspierającym równość kobiet i mężczyzn jest 

budowanie przekazu informacyjnego i promocyjnego w oparciu o 

przekazy wolne od stereotypów (język, grafika, obrazy). We wniosku 

o powierzenie grantu powinna się znaleźć informacja o tym, w jaki 

sposób ten niestereotypowy przekaz będzie realizowany.  

39. Wnioskodawca powin ien  równ ież wskazać, w jaki sposób planu je 

zapewnić real izację zasady równości kobiet i  mężczyzn  w ramach  procesu 

zarządzan ia projektem. In formacja ta powinna zawierać propozycję 

konkretnych  działań , jakie zostaną podjęte w projekcie w ramach  

zarządzan ia. 

40. Równościowe zarządzanie projektem polega przede wszystkim na 

zapewnieniu, że osoby zaangażowane w realizację projektu (na 

przykład personel odpowiedzialny za zarządzanie, personel 
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merytoryczny, personel wykonawcy/partnera) posiadają odpowiednią 

wiedzę w zakresie obowiązku przestrzegania zasady równości kobiet 

i mężczyzn i potrafią stosować tę zasadę w codziennej pracy przy 

projekcie. Dopuszczalne jest także uznanie neutralności projektu w 

stosunku do zasady równości kobiet i mężczyzn.  

41. Decyzja o uznan iu  danego projektu  za neu tralny należy do LGD. 

42. Weryf ikacja zgodności projektu  z zasadą równości kobiet i  mężczyzn  

obl igatoryjnie odbywa się na podstawie formu larza „standardu  min imum”  

określonego w załączn iku  n r 1 do Wytycznych  dotyczących  real izacji  

zasad równościowych  w ramach  funduszy un i jnych  na lata 2021 -2027. 

43. Standard min imum obejmu je pięć zagadn ień  i  pomaga zweryf ikować 

czy uwzględn iono kwestie równościowe w ramach  analizy potrzeb w 

projekcie, zaplanowanych  działań , wskaźn ików lub w ramach  działań  

prowadzonych  na rzecz zespołu  projektowego.  

44. Zasada sprawdzana będzie podczas weryf ikacji  kryterium: Projekt jest 

zgodny ze standardem min imum real izacji  zasady równości kobiet i  

mężczyzn , na podstawie opisu  zawartego we wn iosku  o powierzen ie 

gran tu . 

Zasada zrównoważonego rozwoju  

45. Zasada zrównoważonego rozwoju  ma na celu  zapewn ien ie, że 

real izacja celów pol i tyki spójności będzie zgodna ze standardami i  

priorytetami Un ii Eu ropejskiej w zakresie kl imatu i  środowiska, a także n ie 

spowodu je poważnych  szkód w środowisku  natu ralnym.  

46. Zasada zrównoważonego rozwoju  oznacza, że rozw ój społeczny i  

gospodarczy n ie może pozostawać w kon f l ikcie z in teresami och rony 

środowiska (w tym ładu  przestrzennego). 

47. W związku  z powyższym wn ioskodawca musi opisać w jaki sposób 

projekt zwiększy świadomość społeczną w zakresie odpowiedzialności za 

środowisko natu ralne. Działan ia mogą przyczyn iać się m. in . do: 

podn iesien ia świadomości ekologicznej uczestn ików/uczestn iczek 

projektu .  

48. Przykłady realizacji zasady zrównoważonego rozwoju  w projektach  to, 

np.: stosowan ie podczas real izacji  projektu  papieru  i  innych  materiałów 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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biu rowych pochodzących z recykl ingu, włączenie zagadnień związanych  z 

zasadą zrównoważonego rozwoju  do zajęć edukacyjnych .  

49. Osiągn ięcie założeń zrównoważonego rozwoju będzie możliwe równ ież 

przez promowan ie oraz stosowan ie rozwiązań  proekologicznych  

dostosowanych do charakteru przedsięwzięcia, w tym zielonych zamówień 

publicznych . 

50. Cele Zrównoważonego Rozwoju  ONZ wg Agendy 2030 („Agenda na 

rzecz zrównoważonego rozwoju  2030”): 

• Cel 1. Wyeliminować ubóstwo we wszystkich  jego formach  na 

całym św iecie. 

• Cel 2. Wyeliminować głód, osiągnąć bezpieczeństwo żywnościowe 

i lepsze odżywian ie oraz promować zrównoważone roln ictwo.  

• Cel 3. Zapewnić wszystkim ludziom w każdym wieku  zdrowe życie 

oraz promować dobrobyt. 

• Cel 4. Zapewn ić wszystkim edukację wysokiej jakości oraz 

promować uczen ie się przez całe życie. 

• Cel 5. Osiągnąć równość płci oraz wzmocn ić pozycję kobiet i  

dziewcząt. 

• Cel 6. Zapewn ić wszystkim ludziom dostęp do wody i  warunków 

san itarnych  poprzez zrównoważoną gospodarkę zasobami 

wodnymi. 

• Cel 7. Zapewnić wszystkim dostęp do stabi lnej, zrównoważonej i  

nowoczesnej energi i  po przystępnej cen ie.  

• Cel 8. Promować stabi lny, zrównoważony i  inkluzywny wzrost 

gospodarczy, pełne i  produktywne zatrudn ien ie oraz godną pracę 

dla wszystkich  ludzi. 

• Cel 9. Budować stabi lną in frastruktu rę, promować zrównoważone 

uprzemysłowien ie oraz wspierać innowacyjność.  

• Cel 10. Zmn iejszyć n ierówności w krajach  i  między krajami.  

• Cel 11. Uczyn ić miasta i  osiedla ludzkie bezpiecznymi, stabi lnymi, 

zrównoważonymi oraz sprzyjającymi włączen iu  społecznemu. 

• Cel 12. Zapewnić wzorce zrównoważonej konsumpcji  i  produkcji .  
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• Cel 13. Podjąć pi lne działan ia w celu  przeciwdziałan ia zmianom 

kl imatu  i  ich  sku tkom. 

• Cel 14. Chron ić oceany, morza i  zasoby morskie oraz 

wykorzystywać je w sposób zrównoważony. 

• Cel 15. Chron ić, przywrócić oraz promować zrównoważone 

użytkowan ie ekosystemów lądowych , zrównoważone 

gospodarowanie lasami, zwalczać pustynn ien ie, powstrzymywać i  

odwracać proces degradacji  gleby oraz powstrzymać u tratę 

różnorodności biologicznej. 

• Cel 16. Promować pokojowe i inkluzywne społeczeństwa, 

zapewnić wszystkim ludziom dostęp do wymiaru  sprawiedl iwości 

oraz budować na  wszystkich  szczeblach  sku teczne i  

odpowiedzialne instytucje, sprzyjające włączen iu  społecznemu.  

• Cel 17. Wzmocn ić środki wdrażania i  ożywić globalne partnerstwo 

na rzecz zrównoważonego rozwoju . 

51. Zasada sprawdzana będzie podczas weryf ikacji  kryterium : Projekt jest 

zgodny z zasadą zrównoważonego rozwoju , na podstawie opisu  

zawartego we wn iosku  o powierzen ie gran tu . 

§7. Komunikacja 

1. Komun ikacja między LGD a wn ioskodawcą odbywa się w formie 

elektron icznej za pośredn ictwem poczty elektron icznej z wyłączen iem 

in formacji , o których  mowa w §10.  

2. Złożenie wn iosku oznacza, że wn ioskodawca akceptuje zasady określone 

w n in iejszym regu lamin ie oraz jest świadomy sku tków n iezachowan ia 

formy komun ikacji  wskazanej w regu lamin ie, tj. uznan iem czynności za 

n iedokonaną. 

3. Gdy z powodów technicznych komunikacja w formie elektronicznej n ie jest 

możliwa, LGD wskaże inny sposób komun ikacji  z wn ioskodawcą w 

komun ikacie na stron ie in ternetowej LGD. 

4. Pytan ia o warunki naboru  można kierować na adres e-mail : 

biu ro@ziemiagotyku .com i  lgd@ziemiagotyku .com lub pod n r telefonu : 

607745091 i 607772689. 

mailto:biuro@ziemiagotyku.com
mailto:lgd@ziemiagotyku.com
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5. LGD udziela wyjaśn ień  w zakresie danego naboru  i  – o i le n ie polegają 

one na odesłan iu  do stosownych  dokumen tów lub ich  przytoczen iu  – 

zamieszcza te wyjaśn ien ia na stron ie in ternetowej LGD w ramach  

ogłoszen ia o naborze  wn iosków.  

6. LGD w okresie naboru udziela bezpłatnego doradztwa w zakresie zasad 

przyznawan ia gran tu  i /lub wypełn ian ia wn iosku  o powierzen ie gran tu  

zgodn ie z zasadami udzielan ia doradztwa przez LGD Ziemia Gotyku  

umieszczone na stron ie www.lgd.ziemiagotyku .com  

7. In formacje o spotkaniach lub szkoleniach  dla wn ioskodawców w sprawie 

naboru  (jeśl i  LGD zdecydu je o ich  organ izacji) będą udostępn iane na 

stron ie in ternetowej LGD. 

 

§8. Składanie wniosku  

1. Wniosek o powierzen ie gran tu  należy wypełn ić na formu larzu  

udostępn ionym przez LGD za pomocą  generatora wn iosków wraz z 

załączn ikami . Link do generatora: 

h ttps://omikron .in fo.pl/wn ioskodawca/?a=C_2    

Możliwość wypełnienia wniosku o powierzenie grantu po terminie 15.09.2026 

zostanie przez generator zablokowana. 

2. Wnioskodawca składa  wydrukowany z generatora wniosek o powierzen ie 

gran tu   w formie papierowej,  do dn ia 15.09.2026 do godz. 14:00 w 

siedzibie LGD tj. Łysomice, u l. Sadowa 2C , 87-148 Łysomice.     

3. Wnioskodawca składa wn iosek bezpośredn io, tj. osobiście albo przez 

pełnomocnika albo przez osobę uprawnioną do reprezen tacji , bądź drogą 

pocztową – za potwierdzen iem odbioru  – lub ku rierem (w obu  

przypadkach  decydu je data wpływu  dokumen tacji  do LGD)  

4. Poglądowy wzór wniosku o powierzenie grantu stanowi załącznik nr 2 

do Ogłoszen ia o naborze wn iosków. 

5. Szczegółowe zasady tworzen ia i  zarządzan ia kon tem użytkown ika i  

wypełniania oraz składania wn iosku określa załącznik n r 3 do regu laminu .  

6. Pracown ik biura LGD opieczętowu je wn iosek o powierzen ie gran tu  na 

pierwszej stron ie, tytu łem potwierdzen ia jego wpływu , przy czym 

http://www.lgd.ziemiagotyku.com/
https://omikron.info.pl/wnioskodawca/?a=C_2
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potwierdzen ie powinno zawierać następu jące dane: data i  godzina 

złożen ia wn iosku , numer wn iosku  odnotowany w rejestrze LGD (znak 

sprawy), l iczba załączn ików, złożonych  wraz z wn ioskiem, podpis 

pracown ika LGD, pieczęć LGD. 

7. Wnioskodawca ma obowiązek złożyć wraz z wn ioskiem załączn iki (o i le 

są wymagane i  wskazane w formu larzu  wn iosku ) w formie:  

• kopii  dokumen tów potwierdzonych  za zgodność z oryginałem przez 

podmiot, który wydał dokumen t lub notariusza, lub pracown ika LGD,  

• oświadczeń  podpisanych  przez osoby uprawn ione do reprezen tacji  

wn ioskodawcy. 

8. Wnioskodawca może wycofać złożony wn iosek o powierzen ie gran tu  do 

czasu  zatwierdzen ia Listy ocen ionych  wn iosków i wybranych  

gran tobiorców. 

W celu  wycofan ia wn iosku  wn ioskodawca powin ien  złożyć pisemn ie 

zawiadomien ie do LGD o wycofan iu  dokumen tu . 

Pismo o wycofan iu  wn iosku  o powierzen ie gran tu  powinno zawierać:  

a) numer naboru LGD, w ramach  którego został zł ożony wn iosek o 

powierzen ie gran tu ; 

b) numer wn iosku  o powierzen ie gran tu  nadany przez LGD (jeśl i  

dotyczy); 

c) dokładną nazwę wn ioskodawcy, który złożył wn iosek o 

powierzen ie gran tu ; 

d) tytu ł projektu  objętego gran tem, wskazany we wn iosku ;  

e) podpis wn ioskodawcy, osoby upoważn ionej do jego 

reprezen towan ia lub dokumen t poświadczający umocowan ie 

takiej osoby do reprezen towan ia wn ioskodawcy. 

Wycofan ie wn iosku  sprawi, że wn ioskodawca znajdzie się w sytuacji  

sprzed jego złożen ia. 

Podmiot, który wycofał wn iosek, może ponowie  złożyć wn iosek w ramach  

tego samego naboru , o i le n ie dobiegł końca termin  tego naboru  

wn iosków. 

9. Gdy wn ioskodawca stwierdzi błędy związane z funkcjonowan iem 

generatora, może je zgłaszać wyłączn ie na adres e -mail : 

biuro@ziemiagotyku.com do dn ia 12.09.2026 do godz. 15:30.  Zgłaszany 
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problem należy odpowiednio udokumentować (np. jako zrzu t ekranu  wraz 

z opisem błędnego działan ia). Zgłoszen ia wysłane w innym termin ie i  w 

inny sposób LGD pozostawi bez rozpatrzen ia. 

10. LGD może pozytywnie rozpatrzyć zgłoszen ie błędu  przez wn ioskodawcę 

jedyn ie, gdy jest ono związane z wadliwym funkcjonowaniem generatora i  

leży po stron ie LGD, a n ie po stron ie wn ioskodawcy. 

11. Jeśl i  wystąpią długotrwałe( powyżej 3 dn i) problemy techn iczne 

un iemożliwiające składan ie wn iosków w generatorze, LGD przedłuży 

nabór, o czym potencjaln i wn ioskodawcy zostaną poin formowan i na 

stron ie in ternetowej LGD oraz za pośredn ictwem mediów 

społecznościowych  i  poprzez newsletter. 

 

§9. Opis procedury oceny i wyboru grantobiorców 

1. Ocena wn iosków o powierzenie gran tów jest dokonywana przez członków 

Rady w zakresie spełn ien ia kryteriów wyboru  gran tobiorców, które są 

załącznikiem nr 5 do ogłoszen ia o naborze wn iosków. 

2. Wn ioski o powierzen ie gran tu  są weryf ikowane po zakończen iu  naboru  

wn iosków. 

3. Przed przystąpien iem do oceny wn iosków przez Radę LGD, pracown icy 

Biu ra LGD dokonu ją formalnej weryf ikacji  wn iosków.  

4. Szczegółowe zasady dotyczące weryfikacji i  oceny projektów znajdu ją się 

w Procedurze wyboru  i  oceny gran tobiorców, stanowiący załącznik nr 8 

do ogłoszen ia o naborze wn iosków. 

 

§10. Wyniki oceny i wyboru grantobiorców  

1. Wyn iki oceny i  wyboru gran tobiorców w ramach  naboru publikowane są na 

stron ie in ternetowej LGD poprzez zamieszczen ie: 

a) Listy ocen ionych  wn iosków i wybranych  gran tobiorców. 

b) Protokołu  z posiedzen ia Rady LGD dotyczącego oceny wn iosków i 

wyboru  gran tobiorców oraz ustalen ia kwoty wsparcia.  

2. Po zakończeniu procesu  oceny i  wyboru  gran tobiorców następu je także 

sporządzenie i  wysłanie pism in formu jących  o wyn iku  oceny i  wyboru  do 

wszystkich  wn ioskodawców. 
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3. Pisma o negatywnym wyn iku  oceny (jeśl i  gran t n ie zostan ie przyznany) 

przekazywane są wn ioskodawcom na adresy wskazane we wn iosku  o 

powierzen ie gran tu  za zwrotnym potwierdzen iem odbioru .  

4. Pisma o pozytywnym wyn iku  oceny mogą być przekazywane zgodn ie z 

ustalonym sposobem wymiany korespondencji .  

5. Wnioskodawcy przysługu je prawo wn iesien ia protestu  ws. decyzji  Rady 

LGD dot.: 

a) n ieuzyskania minimalnej l iczby punktów przyznanych  w ramach  oceny 

spełn ien ia kryteriów wyboru  gran tobiorców,  

b) n ieprzyznania grantu z uwagi na n iemieszczen ie się w l imicie środków 

wskazanym w ogłoszeniu o naborze wn iosków o powierzen ie gran tów,  

c) ustalonej przez LGD kwoty gran tu  n iższej n iż wn ioskowana,  

zgodn ie z zapisami Procedur wyboru  i  oceny gran tobiorców. 

6. Protest jest wnoszony do Zarządu  Województwa Ku jawsko -Pomorskiego 

za pośredn ictwem LGD, zgodn ie z pouczen iem o możliwości jego 

złożen ia. 

7. Protest może być wycofany do czasu  zakończen ia jego rozpatrywan ia 

przez LGD lub ZW (jeśl i  dotyczy). 

8. Wycofan ie protestu  i  ponowne jego wn iesien ie jest n iedopuszczaln e. 

 

§11. Umowa o powierzenie grantu 

1. Wzór umowy o powierzenie gran tu stanowi załącznik nr 4 do ogłoszenia o 

naborze wn iosków. 

2. Wzór umowy o powierzen ie gran tu  może zostać zmodyf ikowany, np. w 

przypadku zmiany u regulowań prawnych i / lub wytycznych lub ze względu  

na specyf ikę projektu . 

3. Zawarcie umowy o powierzen ie gran tu  możliwe jest w siedzibie LGD. 

Wybór sposobu zawierania umowy o powierzenie gran tu nastąpi w wyn iku  

uzgodn ień  między wn ioskodawcą i  LGD. 

4. Wn ioskodawca dostarcza do LGD dokumen ty n iezbędne do zawa rcia 

umowy o powierzenie grantu bezpośrednio do siedziby LGD . Powin ien  to 

zrobić w termin ie 10 dn i od dn ia otrzyman ia wezwan ia do złożen ia 
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dokumentów. LGD wskaże wn ioskodawcy wzory załączn ików (jeśl i  LGD 

dysponu je takimi wzorami). 

Lista dokumentów n iezbędnych do zawarcia umowy o powierzen ie gran tu  

określona jest w załączn iku  n r 10  do ogłoszen ia o naborze wn iosków. 

5. LGD dopuszcza składan ie załączn ików (dokumen tów/oświadczeń) 

wyłączn ie w wersji  papierowej w termin ie wskazanym przez LGD. 

6. LGD może wymagać od wn ioskodawcy złożen ia także innych  

n iewymienionych  w załącznik nr 10 do ogłoszen ia o naborze wn iosków 

dokumen tów, jeżel i  są n iezbędne do ustalen ia stanu  faktycznego i  

prawnego lub spełn ien ia obowiązków prawnych .  

7. Jeśl i  wn ioskodawca n ie dostarczy dokumentów zgodnie z wezwaniem oraz 

jeśl i  n ie będą one zgodne z regu laminem, LGD może odstąpić od 

zawarcia umowy o powierzen ie gran tu  bez dalszych  wezwań . 

8. W ramach  czynności n iezbędnych do podjęcia przed zawarciem umowy o 

powierzen ie gran tu , w tym na podstawie oświadczeń  i  zaświadczeń  

wn ioskodawcy złożonych  zgodn ie z pkt. 4, LGD zweryf iku je i  potwierdzi, 

że: 

1) dane rejestrowe wn ioskodawcy n iezbędne do podpisan ia umowy o 

powierzen ie gran tu  są aktualne i  poprawne; 

2) wn ioskodawca, którego projekt został wybrany do dof inansowan ia, n ie 

jest podmiotem wykluczonym na podstawie art. 207 ustawy o f inansach  

publicznych  (dotyczy także partnerów);  

3) n ie zachodzą przesłanki określone w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dn ia  

15 czerwca 2012 r. o sku tkach  powierzan ia wykonywan ia pracy 

cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium  

Rzeczypospoli tej Polskiej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1745) (dotyczy także 

partnerów); 

4) n ie zachodzą przesłanki określone w art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dn ia 

28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych  za 

czyny zabronione pod groźbą kary (Dz. U. z 2023 r. poz. 659) (dotyczy 

także partnerów); 

5) wn ioskodawca n ie f igu ru je na l iście osób i  podmiotów, względem 

których  stosowane są środki sankcyjne, prowadzonej przez min istra 

właściwego ds. wewnętrznych na podstawie ustawy z dn ia 13 kwietn ia 
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2022 r. o szczególnych  rozwiązan iach  w zakresie przeciwdziałan ia  

wspieraniu agresji  na Ukrainę oraz służących och ronie bezpieczeństwa 

narodowego (Dz. U. z 2024 r. poz. 507), jak równ ież n ie f igu ru ją w 

wykazach , o których  mowa w: 

a) Rozporządzen iu  Rady (WE) n r 765/2006 z dn ia 18 maja 2006 r. 

dotyczącym środków ogran iczających  w związku  z sytuacją na 

Białorusi i  udziałem Białorusi w agresji  Rosji  wobec Ukrainy (Dz. 

Urz. UE L 134 z 20.05.2006, str. 1 z późn . zm.);  

b) Rozporządzeniu Rady (UE) n r 269/2014 z dn ia 17 marca 2014 r. w 

sprawie środków ogran iczających  w odn iesien iu  do działań  

podważających  in tegralność terytorialną, suwerenność i  

n iezależność Ukrainy i  im zagrażających  (Dz. Urz. UE L 78 z  

17.3.2014, str. 6, z późn . zm.); 

c) Rozporządzen iu  (UE) n r 833/2014 z dn ia 31 l ipca 2014 r. 

dotyczącym środków ograniczających w związku z działaniami Rosji  

destabi l izu jącymi sytuację na Ukrain ie (Dz. Urz. UE L 229 z 

31.07.2014, str. 1 z późn . zm.); 

6) wn ioskodawca zadeklarował brak podwójnego f inansowan ia wydatków 

u jętych we wn iosku  z różnych  zewnętrznych  środków publicznych , w 

tym eu ropejskich ; 

7) w stosunku  do członka organów zarządzających  wn ioskodawcy, n ie 

toczy się postępowan ie karne lub karne skarbowe, o którym mowa w 

art. 61 ust.4 ustawy wdrożen iowej. 

9. Umowa o powierzen ie gran tu  n ie może być zawarta, gdy: 

1) wn ioskodawca n ie dokona czynności, które powinny zostać dokonane 

przed zawarciem umowy o powierzen ie gran tu  w termin ie wskazanym 

przez LGD; 

2) wn ioskodawca został wykluczony z możliwości otrzyman ia 

dof inansowan ia na podstawie przepisów odrębnych ;  

3) IZ un ieważn i postępowan ie; 

4) projekt otrzyma weryf ikację negatywną; 

5) wn ioskodawca zrezygnu je z dof inansowan ia. 
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10. LGD może odmówić zawarcia umowy o powierzen ie gran tu , jeżel i  

zachodzi obawa wyrządzenia szkody w mieniu publ icznym w następstwie 

zawarcia tej umowy. 

11. LGD in formuje wn ioskodawcę o przyczynach odmowy zawarcia umowy 

o powierzen ie gran tu  za pośredn ictwem poczty tradycyjnej.  

 

§12. Postanowienia końcowe  

1. W sprawach  n ieu jętych  w regu lamin ie mają zastosowan ie przepisy 

powszechn ie obowiązu jącego prawa. 

2. LGD może zmien ić treść ogłoszen ia o naborze i  regu lamin  naboru . 

Zmiana dokumen tów, z wyjątkiem zmiany dotyczącej zwiększen ia kwoty 

przeznaczonej na udzielen ie wsparcia w ramach  danego naboru , jest 

dopuszczalna wyłącznie w sytuacji , w której w ramach  danego naboru  n ie 

złożono jeszcze wn iosku  o powierzen ie gran tu . Zmiana ta wymaga 

uzgodnienia z ZW i sku tku je wydłużeniem terminu  składan ia wn iosków o 

powierzen ie gran tu  o czas n iezbędny do przygotowan ia i  złożen i a 

wn iosku . 

3. Zwiększen ie kwoty przeznaczonej na udzielen ie wsparcia w ramach  

danego naboru  może nastąpić w każdym czasie. Zmiana ta wymaga 

uzgodn ien ia z ZW. 

4. Zapisów pkt 2 n ie stosu je się, jeżel i  kon ieczność zmiany dokumen tów 

wyn ika z odrębnych  przepisów, ze zmiany warunków określonych  w 

przepisach  regu lu jących  zasady wsparcia z udziałem EFS+ lub na 

podstawie tych  przepisów. 

5. W przypadku  zmiany treści ogłoszen ia o naborze i  regu laminu  naboru  

należy, w miejscu  jego zamieszczen ia, podać datę pierwszej publ ikacji ,  

datę zmiany oraz wskazać zakres tej zmiany.  

6. LGD może un ieważn ić nabór wn iosków o powierzen ie gran tów po 

akceptacji  przez ZW, jeżel i : 

a) w termin ie złożen ia wn iosków o powierzen ie gran tów n ie złożono 

żadnych  wn iosków, lub  
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b) wystąpi ła istotna zmiana okol iczności powodująca, że wybór wn iosku  o 

powierzenie gran tu n ie leży w in teresie publicznym, czego n ie dało się 

przewidzieć wcześn iej, lub  

c) postępowanie jest obarczone n iemożliwą do usun ięcia wadą prawną.  

7. Decyzja o un ieważnieniu naboru  jest podejmowana przez Zarząd LGD w 

formie uchwały. In formacja o un ieważn ien iu  naboru  każdorazowo jest 

upubliczn iana za pośredn ictwem strony in ternetowej LGD, mediów 

społecznościowych  i  przesyłana poprzez newsletter.  

8. W uzasadnionych przypadkach termin składania wn iosków o powierzen ie 

gran tów może zostać wydłużony, co sku tku je kon iecznością zmiany 

regu laminu naboru wn iosków. In formacja o wydłużeniu terminu naboru jest 

upubliczn iana za pośredn ictwem strony in ternetowej LGD, mediów 

społecznościowych  i  przesyłana poprzez newsletter i  bazę l okalnych  

l iderów. 

9. Regu lamin  n ie może być zmien iany w części dotyczącej wskazan ia 

sposobu  wyboru  projektów objętych  gran tem do dof inansowan ia i  jego 

opisu . 

10.  Możliwość zmiany regu laminu  w zakresie kryteriów wyboru  projektów 

istn ieje wyłącznie w sytuacji , gdy n ie złożono jeszcze żadnego wn iosku . 

Zmiana ta sku tku je odpowiedn im wydłużen iem terminu  składan ia 

wn iosków. 

11. LGD zapewnia wn ioskodawcy, na jego wn iosek, dostęp do dokumen tów 

dotyczących oceny jego projektu , ale bez możliwości dostępu  do danych  

osobowych  osób, które ocen iały jego projekt. 

12. Dostęp do in formacji  przedstawianych  przez wn ioskodawców mogą 

uzyskać uprawn ione podmioty działające na podstawie odrębnych  

przepisów oraz podmioty przeprowadzające ewaluację programów z 

zastrzeżeniem, że zapewn ią ich  pou fność oraz będą ch ron ić in formacje 

stanowiące tajemn ice prawn ie ch ron ione. 

13. Wnioskodawca jest admin istratorem danych  osobowych , które są 

przetwarzane w związku  z real izacją projektu  objętego gran tem, o 

dof inansowan ie którego ubiega się wn ioskodawca, dlatego jest on  

zobowiązany dołożyć szczególnej staranności w celu  och rony in teresów 

osób, których  dane dotyczą i  spełn ić wszystkie wymagan ia wyn ikające z 
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RODO, w tym w szczególności w zakresie obowiązków in formacyjnych  

(art. 13 i  art. 14 RODO). 

Zobacz: 

• ustawa wdrożen iowa, art. 87-92 – przetwarzan ie danych  

osobowych ; 

• Klauzula in formacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych . 

14. Wszelkie dokumen ty, in formacje i  wyjaśn ien ia , jakie wn ioskodawca 

przekazu je LGD na etapie naboru , weryf ikacji  wn iosku  o powierzen ie 

gran tu oraz w związku z czynnościami n iezbędnymi do wykonan ia przed 

podpisaniem umowy o powierzen ie gran tu , mogą zawierać tylko te dane 

osobowe, których obowiązek przekazywan ia wyn ika z aktualnych  zasad 

real izacji  FEdKP, w szczególności z regu laminu  i  zasad wypełn ian ia 

wn iosku  o powierzen ie gran tu  EFS+. 

 

Podstawa prawna 

LGD prowadzi postępowan ie zgodn ie z regu lacjami un i jnymi i  krajowymi.  

 

Regulacje unijne to: 

1) rozporządzen ie ogólne – Rozporządzen ie Parlamen tu  Europejskiego i  

Rady (UE) n r 2021/1060 z dn ia 24 czerw ca 2021 r. ustanawiające 

wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu  Rozwoju  

Regionalnego, Eu ropejskiego Funduszu  Społecznego Plus, Funduszu  

Spójności, Funduszu  na rzecz  Sprawiedl iwej Transformacji  i  

Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i  Akwaku ltu ry, a także 

przepisy f inansowe na potrzeby tych  funduszy oraz na potrzeby 

Funduszu  Azylu , Migracji  i  In tegracji , Funduszu  Bezpieczeństwa 

Wewnętrznego i  Instrumen tu  Wsparcia Finansowego na rzecz 

Zarządzan ia Gran icami i  Pol i tyki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30 

czerwca 2021 r., str. 159 z późn . zm.) ; 

2) rozporządzen ie EFS+ – Rozporządzen ie Parlamen tu  Europejskiego i  

Rady (UE) n r 2021/1057 z dn ia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 

Europejski  Fundusz Społeczny Plus (EFS+) oraz uchylające 
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rozporządzen ie (UE) n r 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30 czerwca 

2021 r., str. 21-59); 

3) RODO – Rozporządzen ie Parlamen tu  Europejskiego i  Rady (UE) 

2016/679 z dn ia 27 kwietn ia 2016 r. w sprawie och rony osób f izycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i  w sprawie swobodnego 

przepływu  takich  danych  oraz uchylen ia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 

rozporządzenie o  och ronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 

z późn . zm.). 

 

Regulacje krajowe to: 

1) Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP) – Program 

regionalny pn.: Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 

zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją wykonawczą nr C (2022) 8889 

z 7 grudnia 2022 r. z późn. zm.; 

2) Szczegółowy Opis Priorytetów (SZOP) – Szczegółowy Opis Priorytetów 

Programu Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 obowiązujący 

8 kwietnia 2026 r.; 

3) Ustawa RLKS – ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z 

udziałem lokalnej społeczności (Dz. U. z 2025 r. poz. 182); 

4) ustawa wdrożeniowa – ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji 

zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 

2021-2027 (Dz. U. z 2025 r. poz. 1733, 1844); 

5) ustawa o finansach publicznych – ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z późn. zm.); 

6) KPA – ustawa z dnia 14 czerwca 1960 – Kodeks postępowania 

administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775 z późn. zm); 

7) Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków na lata 2021-2027, 

obowiązujące od 19 maja 2026 r.; 

8) Wytyczne dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy 

unijnych na lata 2021-2027 (wytyczne równościowe), obowiązujące od 10 

marca 2025 r.; 

9) Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021–2027, 

obowiązujące od 30 czerwca 2025 r.; 
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10) Wytyczne dotyczące warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci 

elektronicznej na lata 2021-2027, obowiązujące od 8 lutego 2023 r.; 

11) Wytyczne dotyczące monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów 

na lata 2021-2027, obowiązujące od 2 października 2025 r. 

 

Słowniczek 

beneficjent – podmiot, o którym mowa w art. 2 pkt 1 ustawy wdrożeniowej 

EFS+ – Europejski Fundusz Społeczny Plus 

ePUAP – Elektroniczna Platforma Usług Administracji Publ icznej 

FEdKP – należy przez to rozumieć program regionalny Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027, zatwierdzony przez Komisję Europejską decyzją 

wykonawczą nr C(2022)8889 z 7 grudnia 2022 roku; 

generator – narzędzie informatyczne umożliwiające automatyczne wygenerowanie 

wniosku 

grant – należy przez to rozumieć środki, o których  mowa w art. 17 ust. 4d 

ustawy o RLKS, na które składają się środki z budżetu środków eu ropejskich i  

z budżetu  państwa; 

grantobiorca – podmiot publiczny lub prywatny wybrany w drodze otwartego 

konkursu ogłoszonego przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego 

IZ FEdKP – należy przez to rozumieć Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

pełniący funkcję instytucji zarządzającej programem Fundusze Europejskie dla Kujaw 

i Pomorza 2021-2027; 

JST – jednostka samorządu terytorialnego 

kryteria wyboru grantobiorców – ustanowione dla poszczególnych przedsięwzięć 

LSR, które pozwalają uniknąć konfliktu interesów i zapewniają, aby żadna 

pojedyncza grupa interesu nie kontrolowała decyzji w sprawie wyboru – o, których 

mowa w art. 33 rozporządzenia ogólnego 

LGD – Lokalna Grupa Działania – Lokalna Grupa Działania Ziemia Gotyku  

LSR – Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Działania Ziemia 

Gotyku na lata 2023-2029, która udostępniona została na stronie internetowej LGD: 

https://lgd.ziemiagotyku.com/lsr-2023-2029/lokalna-strategia-rozwoju-2023-2029/ 

nabór – okres, w którym wnioskodawcy mogą składać wnioski o powierzenie grantu  

https://lgd.ziemiagotyku.com/lsr-2023-2029/lokalna-strategia-rozwoju-2023-2029/


32 
 

obszar objęty LSR – gminy Chełmża, Łubianka, Łysomice, Papowo Biskupie i 

Miasto Chełmża 

projekt grantowy – należy przez to rozumieć projekt określony w art. 17 ust. 4a 

ustawy o RLKS, realizowany na podstawie umowy nr UM_WR.433.3.187.2024 o 

dofinansowanie projektu grantowego pn.  Seniorzy w akcji na Ziemi Gotyku  w 

ramach Priorytetu 7 Fundusze Europejskie na Rozwój Lokalny: 

Działania 07.04 Wspieranie integracji społecznej programu Fundusze Europejskie dla 

Kujaw i Pomorza 2021-2027; 

projekt objęty grantem – należy przez to rozumieć przedsięwzięcie szczegółowo 

określone we wniosku o powierzenie grantu; 

Procedury wyboru i oceny grantobiorców – Procedury wyboru i oceny 

grantobiorców uwzględniające kryteria wyboru grantobiorców w ramach projektów 

grantowych dot. projektów grantowych finansowanych ze środków programu 

regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, które 

udostępnione zostały na stronie internetowej LGD: https://lgd.ziemiagotyku.com/lsr-

2023-2029/procedury/ 

regulamin – regulamin naboru wniosków o powierzenie grantów EFS+ w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru Lokalnej Grupy Działania Ziemia Gotyku na 

lata 2023-2029 

realizator projektu – należy przez to rozumieć jednostkę organizacyjną 

grantobiorcy, który jest jednostką samorządu terytorialnego, nieposiadającą 

osobowości prawnej, której grantobiorca powierzył realizację projektu objętego 

grantem 

RLKS – rozwój lokalny kierowany przez społeczność 

strona internetowa LGD – strona: www.lgd.ziemiagotyku.com 

wniosek – wniosek o powierzenie grantu składany przez potencjalnego 

wnioskodawcę w ramach naboru ogłoszonego przez LGD  

wnioskodawca – każdy podmiot z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób 

prowadzących działalność gospodarczą lub oświatową na podstawie odrębnych 

przepisów), który złożył do LGD wniosek o powierzenie grantu w ramach naboru  

Lista załączników do regulaminu (jeśli dotyczy)  

Załączn ik n r 1: Zasady konstruowan ia budżetu  i  katalog stawek 

maksymalnych  
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Załączn ik n r 2: Zasady stosowan ia taryf ikatora korekt kosztów 

admin istracyjnych  w ramach  umów o powierzen ie gran tów  

Załączn ik n r 3: Instrukcja obsługi generatora wn iosków  


