Kryteria wyboru grantobiorców PSWPR do konsultacji społecznych 25.08.2026

Kryteria wyboru Grantobiorców w zakresie projektów grantowych w ramach Planu Strategicznego Wspólnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji I.13.1 LEADER/Rozwój Lokalny Kierowany przez Społeczność (RLKS) – komponent Wdrażanie LSR

Kryteria wyboru Grantobiorców w zakresie przedsięwzięcia nr 2.2. Programy rozwoju lokalnych organizacji i liderów życia społecznego
Kryteria dostępowe
	1.
	Grantobiorca ma status organizacji społecznej (posiadającej osobowość prawną lub zdolność prawną, w tym stowarzyszenia zwykłe, Koła Gospodyń Wiejskich, Ochotnicze Straże Pożarne) lub instytucji kultury, posiadających siedzibę na obszarze LSR i nieprowadzących działalności gospodarczej.
	Zgodnie z zapisami LSR przedsięwzięcie dedykowane jest  organizacjom społecznym (posiadającym osobowość prawną lub zdolność prawną, w tym stowarzyszeniom zwykłym, Kołom Gospodyń Wiejskich, Ochotniczym Strażom Pożarnym) lub instytucjom kultury, posiadającym siedzibę na obszarze LSR.
	TAK - operacja spełnia kryterium, 
NIE - operacja nie spełnia kryterium.
(Niespełnienie kryterium oznacza niespełnienie warunku udzielenia wsparcia – operacja nie podlega dalszej ocenie wg kryteriów rankingujących i wyborowi.)

	2.
	Wykluczenie powiązań
	Zgodnie z §6 pkt. 2 lit. fb umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00013.UM02.6572.20013.2023 z dnia 12.12.2023 r. zawartej pomiędzy Zarządem Województwa Kujawsko-Pomorskiego, a Lokalną Grupą Działania Ziemia Gotyku (aneks nr 4 z dnia 23.04.2025 r.) LGD nie może wybrać Granobiorców:
a) będących osobami fizycznymi (w tym prowadzących działalność gospodarczą) realizującymi działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnionymi przez LGD lub będących osobami fizycznymi pełniącymi funkcję członków Zarządu LGD, oraz  
b) w których osoby, o których mowa w tiret pierwsze są wspólnikami spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej.
	TAK - operacja spełnia kryterium, 
NIE - operacja nie spełnia kryterium.
(Niespełnienie kryterium oznacza niespełnienie warunku udzielenia wsparcia – operacja nie podlega dalszej ocenie wg kryteriów rankingujących i wyborowi.)



Kryteria rankingujące (punktowe)
	[bookmark: _Hlk156215024]Lp. 
	Nazwa kryterium
	Szczegółowy opis kryterium wyjaśniający znaczenie, sposób oceny i wymagania konieczne do spełnienia danego kryterium
	Punktacja 

	1
	Grantobiorca ma status organizacji społecznej działającej na obszarze LSR 
	Kryterium preferuje zadania realizowane przez organizacje społeczne działające na obszarze LSR, aby wzmocnić potencjał lokalnych organizacji. Status organizacji pozarządowej działającej na obszarze LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii organizacji. 
Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online, rejestru ARiMR lub inne rejestry lub ewidencje  oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.
	10 pkt.– Grantobiorca jest organizacją społeczną działającą na obszarze LSR 
0 pkt. – Grantobiorca nie jest organizacją społeczną działającą na obszarze LSR

	2
	Okres działalności Grantobiorcy (data wpisu do rejestru)
	Kryterium preferuje zadania realizowane przez podmioty działające w lokalnej społeczności przez dłuższy okres czasu, przez co mają większe rozpoznanie w sytuacji społeczności lokalnych i większe możliwości oddziaływania. Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online, rejestru ARiMR lub inne rejestry lub ewidencje  oraz dane z wniosku o powierzenie grantu w zakresie daty zarejestrowania podmiotu.
	10 pkt. – okres działalności Grantobiorcy wynosi co najmniej 2 lata
5 pkt.  – okres działalności Grantobiorcy wynosi co najmniej 1 rok
0 pkt. – okres działalności Grantobiorcy wynosi najmniej niż 1 rok
Maksymalna liczba punktów: 10

	3
	Doświadczenie w realizacji projektów na rzecz mieszkańców obszaru LSR z udziałem środków publicznych (unijne, krajowe)
	Kryterium preferuje doświadczonych Grantobiorców. Doświadczenie w realizacji projektów z udziałem środków publicznych, w tym środków z UE, daje większe gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym samym osiągnięcia zakładanych wskaźników produktu i rezultatu. Kryterium będzie weryfikowane na postawie zestawienia umów o dofinansowanie projektów, które zostały zrealizowane z udziałem środków publicznych, w tym środków z UE (zgodnie z oświadczeniem Grantobiorcy dołączonym do wniosku).
	5 pkt. – Grantobiorca posiada doświadczenie w realizacji min. 1 projektu
0 pkt. - Grantobiorca nie posiada doświadczenia w realizacji min. 1 projektu

	4
	Partnerstwo lokalne w realizacji zadania wskazanego we wniosku o powierzenie grantu
	Kryterium premiuje zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu, które jest realizowane w partnerstwie z podmiotem reprezentującym innym niż Grantobiorca sektor (społeczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni to zasadę partnerstwa w podejściu RLKS. Przyczyni się do osiągnięcia zakładanych wskaźników produktu i rezultatu. Kryterium będzie weryfikowane na podstawie porozumienia o współpracy dołączonego do wniosku o powierzenie grantu określającego partnerów oraz planowane zasady i zakres współpracy (wzór LGD załączony w naborze wniosków).
	10 pkt. – realizacja zadania planowana w partnerstwie z podmiotem reprezentującym inny niż Grantobiorca sektor
0 pkt. – realizacja zadania nie jest planowana w partnerstwie z podmiotem reprezentującym inny niż Grantobiorca sektor

	5
	Grantobiorca skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji LSR 
	Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorców których przedstawiciele posiadają wiedzę i umiejętności w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanym przez LGD w okresie realizacji LSR. Udział potwierdzony podpisem liście obecności ze szkolenia organizowanego przez LGD. 
	5 pkt. - Grantobiorca skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji LSR 
0 pkt.  - Grantobiorca nie skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanym przez LGD w okresie realizacji LSR

	6
	Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu 
	Premiowanie projektów, które zostały skonsultowane w biurze LGD pod kątem spełniania kryteriów dostępu określonych w Programie oraz zgodności z kryteriami wyboru określonymi przez LGD. 
Kryterium uważa się za spełnione, gdy Grantobiorca, pełnomocnik lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do kontaktu korzystał(-a) z bezpośredniego doradztwa pracowników biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania usługi za doradztwo w zakresie sporządzania wniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriów wyboru, jest praca z doradcą nad Wnioskiem o powierzenie grantu, który wypełniony został przez Grantobiorcę.  Niespełnienie wymogu „pracy nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako usługę informacyjną, co jest jednoznaczne z brakiem możliwości uzyskania punktów w ramach kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, który podlega ocenie w ramach naboru wniosków o powierzenie grantów. Dokumentem poświadczającym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA,  gdzie wskazany jest konkretny nabór wniosków oraz zakres doradztwa (aby uzyskać punkty z rejestru musi wynikać min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).
	10 pkt. - Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu
0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu

	7
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu służy aktywizacji osób młodych 
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań w zakresie aktywizacji osób młodych w wieku poniżej 25 roku życia jako ważną grupę w rozwoju lokalnym na obszarze objętym LSR. Zgodnie ze zdiagnozowanymi w LSR problemami istnieje potrzeba aktywizacji młodych i włączenia ich w życie lokalnych społeczności. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie zadania we wniosku o powierzenie grantu.
	10 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu służy aktywizacji osób młodych
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie służy aktywizacji osób młodych


	8
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań międzypokoleniowych
	Kryterium preferuje zadania zakładające działania międzypokoleniowe tj. takie w których uczestnikami będą osoby młode do 25 r.ż i osoby powyżej 60 r.ż. oraz konkretne działania służące integracji międzypokoleniowej i wymianie wiedzy i umiejętności między pokoleniami. Zgodnie ze zdiagnozowanymi w LSR problemami istnieje potrzeba działań międzypokoleniowych. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie zadania we wniosku o powierzenie grantu.
	5 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań międzypokoleniowych
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie zakłada realizacji działań międzypokoleniowych

	9
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada rozwijanie kompetencji cyfrowych lokalnych liderów
	Kryterium preferuje zadania, które w zakresie merytorycznym i finansowym zakładają rozwijanie kompetencji cyfrowych lokalnych liderów w szczególności poprzez działania edukacyjne oraz zakup sprzętu służącego rozwojowi tych kompetencji. 
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie zadania we wniosku o powierzenie grantu.
	5 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada rozwijanie kompetencji cyfrowych lokalnych liderów
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie zakłada rozwijania kompetencji cyfrowych lokalnych liderów

	10
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań ukierunkowanych na wsparcie osób w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR 
	Kryterium preferuje zadania, które w zakresie merytorycznym i finansowym zakładają realizację działań ukierunkowanych na wsparcie osób w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR tj. 
- kobiety,
- osoby z niepełnosprawnościami i ich opiekunowie,
- rolnicy z małych gospodarstw (zgodnie z definicją małe gospodarstwo to gospodarstwo, którego powierzchnia gruntów rolnych w województwie kujawsko-pomorskim nie przekracza 17,29 ha fizycznych,
- osoby poszukujące zatrudnienia np. mieszkańcy osiedli po PGR (w grupie osób poszukujących zatrudnienia będą zarówno osoby bezrobotne, aktywnie poszukujące zatrudnienia oraz  zarejestrowane w urzędzie pracy jako poszukujące pracy).
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie zadania we wniosku o powierzenie grantu.
	5 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań ukierunkowanych na wsparcie osób w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie zakłada realizacji działań ukierunkowanych na wsparcie osób w niekorzystnej sytuacji zdiagnozowanych w LSR


Maksymalna liczba punktów:  75 pkt           Minimalna liczba punktów: 40 pkt 
Kryterium rozstrzygające – Grantobiorca ma status organizacji społecznej działającej na obszarze LSR


Kryteria wyboru Grantobiorców w zakresie przedsięwzięcia nr 3.3. SPOŁECZNOŚĆ LOKALNA NA STRAŻY KULTURY I NATURY
Kryteria dostępowe
	1.
	Grantobiorca ma status organizacji społecznej (posiadającej osobowość prawną lub zdolność prawną, w tym stowarzyszenia zwykłe, Koła Gospodyń Wiejskich, Ochotnicze Straże Pożarne) lub instytucji kultury, posiadających siedzibę na obszarze LSR i nieprowadzących działalności gospodarczej.
	Zgodnie z zapisami LSR przedsięwzięcie dedykowane jest  organizacjom społecznym (posiadającym osobowość prawną lub zdolność prawną, w tym stowarzyszeniom zwykłym, Kołom Gospodyń Wiejskich, Ochotniczym Strażom Pożarnym) lub instytucjom kultury, posiadającym siedzibę na obszarze LSR.
	TAK - operacja spełnia kryterium, 
NIE - operacja nie spełnia kryterium.
(Niespełnienie kryterium oznacza niespełnienie warunku udzielenia wsparcia – operacja nie podlega dalszej ocenie wg kryteriów rankingujących i wyborowi.)

	2
	Wykluczenie powiązań
	Zgodnie z §6 pkt. 2 lit. fb umowy o warunkach i sposobie realizacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność nr 00013.UM02.6572.20013.2023 z dnia 12.12.2023 r. zawartej pomiędzy Zarządem Województwa Kujawsko-Pomorskiego, a Lokalną Grupą Działania Ziemia Gotyku (aneks nr 4 z dnia 23.04.2025 r.) LGD nie może wybrać Granobiorców:
a) będących osobami fizycznymi (w tym prowadzących działalność gospodarczą) realizującymi działania związane z wdrażaniem LSR, zatrudnionymi przez LGD lub będących osobami fizycznymi pełniącymi funkcję członków Zarządu LGD, oraz  
b) w których osoby, o których mowa w tiret pierwsze są wspólnikami spółek prawa handlowego lub prowadzą działalność w formie spółki cywilnej.
	TAK - operacja spełnia kryterium, 
NIE - operacja nie spełnia kryterium.
(Niespełnienie kryterium oznacza niespełnienie warunku udzielenia wsparcia – operacja nie podlega dalszej ocenie wg kryteriów rankingujących i wyborowi.)







Kryteria rankingujące (punktowe)

	Lp. 
	Nazwa kryterium
	Szczegółowy opis kryterium wyjaśniający znaczenie, sposób oceny i wymagania konieczne do spełnienia danego kryterium
	Punktacja 

	1
	Grantobiorca ma status organizacji społecznej działającej na obszarze LSR 
	Kryterium preferuje zadania realizowane przez organizacje społeczne działające na obszarze LSR, aby wzmocnić potencjał lokalnych organizacji. Status organizacji pozarządowej działającej na obszarze LSR, wykazany poprzez adres siedziby lub filii organizacji. 
Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online, rejestru ARiMR lub inne rejestry lub ewidencje oraz dane z wniosku o powierzenie grantu.
	10 pkt.– Grantobiorca jest organizacją społeczną działającą na obszarze LSR 
0 pkt. – Grantobiorca nie jest organizacją społeczną działającą na obszarze LSR

	2
	Okres działalności Grantobiorcy (data wpisu do rejestru)
	Kryterium preferuje zadania realizowane przez podmioty działające w lokalnej społeczności przez dłuższy okres czasu, przez co mają większe rozpoznanie w sytuacji społeczności lokalnych i większe możliwości oddziaływania. Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o dane z KRS online, rejestru ARiMR lub inne rejestry lub ewidencje  oraz dane z wniosku o powierzenie grantu w zakresie daty zarejestrowania podmiotu.
	10 pkt. – okres działalności Grantobiorcy wynosi co najmniej 2 lata
5 pkt.  – okres działalności Grantobiorcy wynosi co najmniej 1 rok
0 pkt. – okres działalności Grantobiorcy wynosi najmniej niż 1 rok
Maksymalna liczba punktów: 10

	3
	Doświadczenie w realizacji projektów na rzecz mieszkańców obszaru LSR z udziałem środków publicznych (unijne, krajowe)
	Kryterium preferuje doświadczonych Grantobiorców. Doświadczenie w realizacji projektów z udziałem środków publicznych, w tym środków z UE, daje większe gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym samym osiągnięcia zakładanych wskaźników produktu i rezultatu. Kryterium będzie weryfikowane na postawie zestawienia umów o dofinansowanie projektów, które zostały zrealizowane z udziałem środków publicznych, w tym środków z UE (zgodnie z oświadczeniem Grantobiorcy dołączonym do wniosku).
	5 pkt. – Grantobiorca posiada doświadczenie w realizacji min. 1 projektu
0 pkt. - Grantobiorca nie posiada doświadczenia w realizacji min. 1 projektu

	4
	Partnerstwo lokalne w realizacji zadania wskazanego we wniosku o powierzenie grantu
	Kryterium premiuje zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu, które jest realizowane w partnerstwie z podmiotem reprezentującym inny niż Grantobiorca sektor (społeczny, gospodarczy lub publiczny). Wzmocni to zasadę partnerstwa w podejściu RLKS. Przyczyni się do osiągnięcia zakładanych wskaźników produktu i rezultatu. Kryterium będzie weryfikowane na podstawie porozumienia o współpracy dołączonego do wniosku o powierzenie grantu określającego partnerów oraz planowane zasady i zakres współpracy (wzór LGD załączony w naborze wniosków).
	10 pkt. – realizacja zadania planowana w partnerstwie z podmiotem reprezentującym inny niż Grantobiorca sektor
0 pkt. – realizacja zadania nie jest planowana w partnerstwie z podmiotem reprezentującym inny niż Grantobiorca sektor

	5
	Grantobiorca skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji LSR 
	Kryterium preferuje projekty realizowane przez grantobiorców których przedstawiciele posiadają wiedzę i umiejętności w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanym przez LGD w okresie realizacji LSR. Udział potwierdzony podpisem liście obecności ze szkolenia organizowanego przez LGD. 
	5 pkt. - Grantobiorca skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji LSR 
0 pkt.  - Grantobiorca nie skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanym przez LGD w okresie realizacji LSR

	6
	Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu 
	Premiowanie projektów, które zostały skonsultowane w biurze LGD pod kątem spełniania kryteriów dostępu określonych w Programie oraz zgodności z kryteriami wyboru określonymi przez LGD. 
Kryterium uważa się za spełnione, gdy Grantobiorca, pełnomocnik lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do kontaktu korzystał(-a) z bezpośredniego doradztwa pracowników biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania usługi za doradztwo w zakresie sporządzania wniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriów wyboru, jest praca z doradcą nad Wnioskiem o powierzenie grantu, który wypełniony został przez Grantobiorcę.  Niespełnienie wymogu „pracy nad wnioskiem”, klasyfikuje doradztwo LGD jako usługę informacyjną, co jest jednoznaczne z brakiem możliwości uzyskania punktów w ramach kryterium. Udzielone doradztwo dotyczy projektu, który podlega ocenie w ramach naboru wniosków o powierzenie grantów. Dokumentem poświadczającym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR UDZIELONEGO DORADZTWA,  gdzie wskazany jest konkretny nabór wniosków oraz zakres doradztwa (aby uzyskać punkty z rejestru musi wynikać min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).
	10 pkt. - Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu
0 pkt. - Grantobiorca nie skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu

	7
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania zintegrowane
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania zintegrowane (łączące różne dziedziny, tematy np. ochrona środowiska naturalnego i aktywizacja społeczna, w celu kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb społeczności). Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie projektu.
	10 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania zintegrowane
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie zakłada działań zintegrowanych 

	8
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań w zakresie podnoszenia świadomości mieszkańców w zakresie ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu
	Kryterium preferuje zadania wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakładające działania w zakresie podnoszenia świadomości mieszkańców w zakresie ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu. Zgodnie ze zdiagnozowanymi w LSR problemami istnieje potrzeba rozwijania działań w zakresie ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie projektu.
	5 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada realizację działań w zakresie podnoszenia świadomości mieszkańców w zakresie ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu 
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada nie zakłada realizacji działań w zakresie podnoszenia świadomości mieszkańców w zakresie ochrony środowiska i przeciwdziałania zmianom klimatu

	9
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada zastosowanie narzędzi cyfrowych do promowania lokalnych zasobów kulturowych, historycznych, przyrodniczych lub natury.
	Kryterium preferuje zadania wskazane we wniosku o powierzenie grantu, które w zakresie merytorycznym i finansowym zakładają zastosowanie narzędzi cyfrowych do promowania lokalnych zasobów kulturowych, historycznych, przyrodniczych lub natury.
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie projektu.
	5 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada zastosowanie narzędzi cyfrowych do promowania lokalnych zasobów kulturowych, historycznych, przyrodniczych lub natury
0 pkt. - zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie zakłada zastosowania narzędzi cyfrowych do promowania lokalnych zasobów kulturowych, historycznych, przyrodniczych lub natury

	10
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania o charakterze innowacyjnym na obszarze objętym LSR
	Zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania o charakterze innowacyjnym na obszarze objętym LSR, polegające na wdrożeniu nowego lub znacząco udoskonalonego elementu tj. 1) produktu, 2) usługi, 3) procesu, 4) organizacji lub 5) nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych (kontekst lokalny). 
Stopień oryginalności zmian w innowacyjności:
Kreatywne – powstają w wyniku autorskiego pomysłu, dotyczą nowych produktów, usług, procesów lub organizacji.
Imitujące - wzorowane na wcześniej powstałych produktach, usługach, procesach lub organizacji. Dotyczące nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejących lokalnych zasobów przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy społecznych.
Pozorne – w rzeczywistości nie są to innowacje w skali LSR. Są to jedynie drobne zmiany oferujące rzekome nowości.
Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie projektu.
	5 pkt – zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania o charakterze innowacyjnym w stopniu kreatywnym
3 pkt – zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu zakłada działania o charakterze innowacyjnym w stopniu imitującym
0 pkt– zadanie wskazane we wniosku o powierzenie grantu nie zakłada działań o charakterze innowacyjnym lub innowację pozorną




Maksymalna liczba punktów:  75 pkt           Minimalna liczba punktów: 40 pkt 
Kryterium rozstrzygające – Grantobiorca ma status organizacji społecznej działającej na obszarze LSR

 

