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Program spotkania

Zasady naboru wnioskéw w zakresie przedsiewziecia LSR LSR
1.3. ROWNE SZANSE DLA MIESZKANCOW LSR ZIEMI GOTYKU

KRYTERIA WYBORU PROJEKTOW
LASADY OPRACOWANIA WNIOSKU O POWIERZENIE GRANTU
ZASADY KONSTRUOWANIA BUDZETU ORAZ KATALOG STAWEK -

LOBOWIAZANIA GRANTOBIORCY ZGODNIE Z UMOWA O
POWIERZENIE GRANTOW
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ROWNE S/ZANSE DIA
MIESZKANCOW LSR

/ZIEMI CGOTYKU —
zasadyv naboru

172026 /G /EFS+




Zasady naboru

1/2026/G/EFS+

—>Zrédto finansowania: Europejski Fundusz Spoteczny Plus, Fundusze
Europejskie dla Kujaw | Pomorza 2021-2027/, Priorytet FEKP.O7 FUNDUSZE
EUROPEJSKIE NA ROZWOJ LOKALNY, Dziatanie FEKP 07.01 Przetamywanie
stereotypow zwigzanych z ptcia

——Termin sktadania wnioskoéw:

o od 28.08.2026 do 15.09.2026 do godz. 14:00

——>Sposob ztozenia wniosku:

o Wniosek o powierzenie grantu nalezy wypetni¢ na formularzu
udostepnionym przez LGD poprzez generator wnioskow dostepny pod
linkiem https://omikron.info.pl/wnioskodawca/?a=C 2

o Wersje ostatecznag kompletnie wypetnionego formularza wniosku o
powierzenie grantu nalezy wydrukowac i podpisaé (pieczatka podmiotu
oraz pieczatka/i imienna/e osoby/os6b upowaznionej/ych).



https://omikron.info.pl/wnioskodawca/?a=C_2
https://omikron.info.pl/wnioskodawca/?a=C_2

SR Zasady naboru

1/2026/G/EFS+

Typy projektow:
— l.podnoszenie wiedzy i Swiadomosci oséb zajmujacych sie edukacja i praca z
dzieé¢mi i mtodziezg nt. stereotypow ptcii specyfiki potrzeb oséb réznej ptci w
tym takze przemocy rowiesniczej uwarunkowanej przekonaniami zwigzanymi z
picia,
— 2.kluby rodzica — miejsca spotkan rodzicéw, zaleznie od potrzeb ukierunkowane na:
— wsparcie dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujgcych godzié zycie zawodowe z rodzinnym,
wzmachiajgce poczucie wtasnej wartosci i motywacje do przetamywania stereotypow
dot. roli kobiet | rozwoju osobistego;
— wsparcie dla mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujgce, psychologiczne,
coaching, kregi wsparcia) prébujgcych przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn
w rodzinie | spoteczenstwie, zachecajace do wigkszego zaangazowania w obowigzki
opiekuncze.
o Kluby rodzica moga przewidywacé wspadlne dziatania dla kobiet i mezczyzn, w
zakresie wskazanym powyzej.



alokacja Zasady naboru

W naborze

Sy 1/2026/G/EFS+

— Typy projektow:
3. zwiekszenie udziatu oraz wzmochienie pozycji kobiet na rynku pracy poprzez
dziatania wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrdt do zatrudnienia, takie jak:
wsparcie prawne, z zakresu rozwoju osobistego, motywujgce, psychologiczne,
wzmachniajgce poczucie wtasnej wartosci.

—— O grant moga sie ubiegadé:

— wszystkie podmioty z wytaczeniem osob fizycznych (nie dotyczy oséb
prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczag lub oSwiatowg na podstawie odrebnych
przepisow).

Wysokosé maksymalna grantu wynosi 100 000,00 zt i stanowi 95% Srodkow z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz budzetu Panstwa na wydatki
kwalifikowalne w projekcie objetym grantem.



Grpa docelowa s Q

Grupa docelowa to wszyscy mieszkancy (osoby doroste) obszaru objetego lokalna strategia
rozwoju tj. gminy Chetmza, tubianka, tysomice, Papowo Biskupie oraz Miasto Chetmza.

Dana osoba moze byc¢ uczestnikiem tylko jednego projektu objetego grantem w ramach
danego naboru wnioskow. Osoby uczestniczgce w projekcie objetym grantem w ramach
naboru 2/2025/G/EFS+ moga by¢ uczestnikiem projektu objetego grantem w naborze
1/2026/G/EFS+ tylko w innym typie projektu. Grantobiorca jest zobowigzany w procesie
rekrutacji / rekrutacji uzupetniajacej, przed zawarciem umowy z uczestnikiem projektu
objetego grantem, do zweryfikowania w LGD, czy uczestnik nie bierze udziatu w innym
projekcie objetym grantem w ramach tego samego naboru.

Spetnienie kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcego do udziatu w projekcie objetym
grantem przez uczestnika projektu powinno zosta¢ zweryfikowane przez grantobiorce na
podstawie dokumentow tj. oSwiadczenie uczestnika projektu oraz dokumnetow
zobowigzaniowych.




Grpa docelowa s Q

Zamieszkiwanie na obszarze LSR weryfikowane na podstawie wystawionych nie
wczesnie] niz 6 miesigcy przed dniem ztozenia formularza rekrutacyjnego na
rodzica/opiekuna prawnego (w przypadku osoby niepetnoletniej) lub uczestnika i jego
adres zamieszkania dokumentow zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie
wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, scieki,
odpady komunalne lub inne réwnowazne dokumenty, np. umowa najmu, karta pobytu.




Rekomendacje w zakresie realizacji

projekiu objetego grantu

1. Minimalna liczba uczestnikéw projektu objetego grantem wynosi 12 oséb.

2. Minimalny okres realizacji wsparcia dla uczestnikow: 3 miesigce

3. Projekt nalezy rozpoczgc€ w terminie 6 miesiecy od dnia podpisania umowy z LGD.
4. Maksymalna wartos¢ projektu (dotacja i wktad wtasny) w przeliczeniu na jednego
uczestnika projektu w ramach danego projektu objetego grantem nie moze
przekroczy¢ 5 855,00 zi.

5. Osoby zaangazowane do realizacji zadan merytorycznych posiadajg odpowiednie
kwalifikacje lub doswiadczenie wtasciwe do rodzaju zaje¢ okreslone we wniosku o
powierzenie grantu.

6. Grantobiorca nie pobiera optat od uczestnikow projektu w zwigzku z realizowanych
projektem.

/. Grantobiorca na profilu w mediach spotecznosciowych w trakcie realizacji projektu
co najmniej 5 razy zamiesci informacje o postepach realizacji projektu objetego
grantem oznaczajgc w postach profil LGD Ziemia Gotyku.



Rekomendacje w zakresie realizacji

projekiu objetego grantu

Projekt objety grantem uwzglednia tematyke ochrony cywilnej i bezpieczenstwa
ludnosci, w tym rozpoznawania sygnatow alarmowych, bezpieczenstwa cyfrowego,
procedur ewakuacyjnych, reagowania w sytuacjach kryzysowych i zarzgdzania
stresem oraz dziatania w zakresie przetamywania stereotypow pici np. projekty
skierowane do kobiet powinny wzmacniaé¢ ich kompetencje w obszarach
tradycyjnie uznawanych za meskie, promujac liderstwo w sytuacjach
kryzysowych:

‘Techniczne warsztaty samoobrony | ratownictwa: szkolenia z zakresu gaszenia
pozarow w gospodarstwie domowym, obstugi agregatow prgdotwdrczych czy
prostych napraw technicznych w sytuacjach awaryjnych.

-‘Akademia Liderki Bezpieczenstwa: szkolenia z zarzgdzania kryzysowego w lokalnej
spotecznosci | koordynacji pomocy sgsiedzkie.

‘Warsztaty z psychologii ratownictwa: techniki opanowania paniki 1 udzielania
wsparcia emocjonalnego poszkodowanym.



[ Wskazniki

e \Wnioskodawca zobowigzany jest do wyboru wszystkich
adekwatnych do zakresu rzeczowego wskaznikow produktu i
rezultatu, ktore zostaty okreslone w zatgczniku nr 6 do
regulaminu/ogtoszenia o naborze wnioskow.

e Przed podpisaniem umowy o powierzenie grantu Wnioskodawca
bedzie zobligowany do uzgodnienia wskaznikéw do rozliczenia kwot
ryczattowych na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 11 do umowy.

e Zadaniem wskaznikow jest umozliwienie LGD weryfikacji
zrealizowania przez grantobiorce dziatan projektowych i1 osiggniecie
celu projektu.

e Przyktadowe wskazniki do rozliczenia kwot ryczattowych zostaty
podane w zatgczniku nr /.




NAZWA WSKAZNIKA

OBOWIAZKOWE WSKAZNIKI
PRODUKTU/REZULTATU

SPOSOB POMIARU WSKAZNIKA

Liczba os6b objetych wsparciem w
zakresie rownosci kobiet i mezczyzn

Zrédta danych do pomiaru: lista obecnosci z pierwszej
formy wsparcia

Moment pomiaru: w momencie rozpoczecia udziatu w
pierwszej formie wsparcia

Liczba 0sdéb, ktére podniosty poziom
wiedzy w zakresie rownosci kobiet |
mezczyzn dzieki wsparciu

W programie

Zrédta danych do pomiaru:

Podniesienie poziomu wiedzy weryfikowane powinno by¢ w
szczegolnosci poprzez odpowiedni test

potwierdzajgcy uzyskany zasob wiadomosci.

Moment pomiaru: w ciggu 4 tygodni od zakonczenia projektu




KRYTERIA
DOSTEPOWE

EUROPEJSS:KZIUEGO Przedsiewziecia
FUNDU

ny 1.13.

YO AN YAV N O NN INIVIEN ROWNE SZANSE DLA

MIESZKANCOW LSR
ZIEMI GOTYKU




1.Wnioskodawca ztozyit nie wigcej niz 2 W przypadku niespeinienia kryterium

wnioski o powierzenie grantu w ramach odrzuca sig wszystkie wnioski zitozone w
naboru odpowiedzi na ogtoszony nabor

Ocenie podlega, czy projekt jest zgodny =z
witaSciwymi przepisami prawa unijnego, tj. czy:
projekt nie zostat fizycznie ukonczony lub w
peini wdrozony przed ziozeniem wniosku o
) _ .. _ dofinansowanie projektu wnioskodawca nie
2.Projekt _Jes't. zgodny z .W_laSCJ-Wle rozpoczal realizacji projektu przed dniem
przeplisaml prawa unijnego ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu lub
ztozyt oSwiadczenie, ze realizujac projekt
przed dniem z1ozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, przestrzegal obowigzujgcych przepisdw
prawa, dotyczgcych danego projektu, zgodnie =z
art. 73 ust. 2 1lit. f) rozporzadzenia nr
2021/1060.

Ocenie podlega czy w projekcie nie wystepuja
niezgodnosSci zapisow wniosku o powierzenie grantu
z zasada rownoSci szans i niedyskryminacji,
okreSlong w art. 9 Rozporzadzenia 2021/1060 oraz
czy we wniosku o dofinansowanie projektu
zadeklarowano dostepnosS¢é wszystkich produktow

3.Projekt jest zgodny z zasada rdéwnosci
szans 1 niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z

nlepelnospraWHOSCJ-aml projektu (ktdére nie zostaly uznane za neutralne)
- zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Wytycznych
g2 dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.




4.Projekt jest zgodny ze standardem
minimum realizacji zasady rownosSci kobiet

1 mezczyzn

5.Projekt jest zgodny z Karta Praw
Podstawowych Unii Europejskiej

6.Projekt jest zgodny z Konwencja o

Prawach Oséb Niepeilnosprawnych

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny ze
standardem minimum realizacji zasady roéwnosSci
kobiet i mezczyzn (na podstawie 5 kryteridéw oceny
okreslonych w zataczniku nr 1 do Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosSciowych w
ramach funduszy unijnych na lata -2021-2027).

Ocenie podlega czy:
projekt jest zgodny z Karta Praw Podstawowych Unii
Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r. (Dz.
Urz. UE C 326/391 z 26.10.2012) w zakresie
odnoszacym sie do sposobu realizacji, zakresu
projektu i wnioskodawcy.

Zgodnosé projektu z Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej na etapie oceny nalezy rozumieé& jako
brak sprzeczno$Sci pomiedzy wnioskiem o powierzenie
grantu a wymogaml tego dokumentu lub stwierdzenie,

ze te wymagania sg neutralne wobec zakresu 1
zawartosci projektu

Zgodnosé projektu z Konwencja o Prawach Oséb
Niepeinosprawnych na etapie oceny nalezy rozumiecd
jako brak sprzecznoSci pomiedzy wnioskiem o
dofinansowanie projektu a wymogami tego dokumentu
lub stwierdzenie, ze te wymagania s3a neutralne
wobec zakresu i1 zawartosci projektu.



7.Projekt jest zgodny z zasada

zroOwnowazonego rozwoju

8.Projekt jest zgodny
z zapisami Regulaminu naboru

9.Wnioskodawca nie podlega wykluczeniu

z mozliwoSci otrzymania dofinansowania
ze Srodkow Unii Europejskiej

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zasada
zrownowazonego rozwoju okreslona w art. 9 ust. 4
Rozporzadzenia 2021/1060.

Ocenie podlega czy projekt jest zgodny z zapisami
Regulaminu naboru.
W szczeg6lnoSci oceniane bedzie speilnienie
kryterium:
1. w zakresie informacji wskazanych w polu ,,Opis
dziatan” dotyczacych typdw projektow;

2. w zakresie informacji zapewniajacych
stosowanie standarddédw okreslonych dla danego typu
projektu (je$§li dotyczy);

3. w zakresie informacji, czy projekt zostat
skierowany bezposSrednio do mieszkancdéw obszaru
objetego Lokalng Strategig Rozwoju

Ocenie podlega, czy wnioskodawca nie podlega
wykluczeniu z mozliwoSci otrzymania
dofinansowania ze S$rodkéw Unii Europejskiej



10.Klauzula antydyskryminacyjna
(dot. JST)

11. Kwalifikowalno§¢é wnioskodawcy

12. Wnioskodawca prowadzi biuro projektu
na obszarze objetym Lokalng Strategia

Rozwoju tj. gmin Cheimza, %Zubianka,
Lysomice, Papowo Biskupie 1 Miasta
Cheimza

W przypadku, gdy wnioskodawca jest jednostka
samorzadu terytorialnego (lub podmiot przez
nig kontrolowany lub od niej zalezny) ocenie
podlega, czy przestrzega ona przepisow
antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 3 rozporzadzenia nr 2021/1060.

Ocenia podlega czy wniosek o powierzenie grantu
jest ztozony przez uprawniony podmiot zgodnie =z
Regulaminem naboru.

Ocenie podlega, czy w okresie realizacji projektu
wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inna
forme dziatalnoSci na obszarze gmin objetych LSR
dla obszaru LGD Ziemia Gotyku, do ktérego rowny i
osobisty dostep maja potencjalni
uczestnicy/uczestniczki projektu oraz gdzie
przechowywana jest peilna oryginalna dokumentacja
wdrazanego projektu (z wylaczeniem dokumentodw,
ktorych miejsce przechowywania uregulowano
odpowiednimi przepisami).



KRYTERIA WYB(?RU
GRANTOBIORCOW

EUROPEJSKIEGO przedsigWZigcie
FUNDUSZU oy
SPOLECZNEGO PLUS ROWNE SZANSE

DLA MIESZKANCAW
LSR ZIEMT
GOTYKU




1.Grantobiorca ma
status organizacji
spoteczne]

dziatajgace] na
obszarze LSR

Grantobiorca jest organizacja

Kryterium preferuje granty realizowane przez o
spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR

organizacje spoteczne dziatajgce na obszarze
LSR, aby wzmocni¢ potencjat lokalnych
organizacji. Status organizacji pozarzgdowej
dziatajgce] na obszarze LSR, wykazany poprzez
adres siedziby lub filii na obszarze LSR.

Grantobiorca nie jest organizacja

. i ) ) spoteczng dziatajgcg na obszarze LSR
Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o

dane z KRS online, rejestru ARIMR oraz dane z
whniosku o powierzenie grantu.




2. Doswiadczenie
W realizacji projektow
na rzecz mieszkancow

obszaru LSR z udziatem
Srodkow publicznych
(unijne, krajowe)

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 3 projektow

Kryterium preferuje doswiadczonych Grantobiorcow.
Doswiadczenie w realizacji projektow z udziatem
srodkow publicznych, w tym srodkéw z UE, daje
wieksze gwarancje powodzenia realizacji grantu, a tym
samym osiggniecia zaktadanych wskaznikéw produktu
| rezultatu.

Grantobiorca posiada doswiadczenie
w realizacji min. 1 projektu

Kryterium bedzie weryfikowane na postawie
zestawienia umow o dofinansowanie projektow,
ktore zostaty zrealizowane z udziatem srodkoéw
publicznych, w tym s$rodkéw z UE (zgodnie z

oswiadczeniem Grantobiorcy dotagczonym do
whiosku). Maksymalna liczba

Grantobiorca nie posiada
doswiadczenia w realizacji projektéw

punktow: 10



3. Projekt objety grantem
zaktada wspoéiprace
miedzysektorowa =z

podmiotami lokalnymi
reprezentujacymi inny niz
Grantobiorca sektor

Kryterium premiuje projekty objete grantem, ktoéry
zaktada wspotpracemiedzysektorowa z podmiotami
lokalnymi reprezentujgcymi inny niz Grantobiorca
sektor (spoteczny, gospodarczy Ilub publiczny).
Wzmocni to zasade partnerstwa w podejsciu RLKS.
Przyczyni sie do osiggniecia zaktadanych wskaznikow
produktu i rezultatu.

y . . Kryterium bedzie weryfikowane na podstawie
porozumienia o wspotpracy dotaczonego do
wniosku o powierzenie grantu okreslajacego
partnerow oraz planowane zasady i zakres
wspotpracy (wzér LGD zatgczony w naborze
whioskow).

projekt objety grantem zaktada
wspotprace miedzysektorowaq z
podmiotami lokalnymi
reprezentujgcymi inny niz
Grantobiorca sektor

projekt objety grantem nie zaktada
wspotpracy miedzysektorowej z
podmiotami lokalnymi
reprezentujgcymi inny niz
Grantobiorca sektor



4. Projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujace] sie w
Wykazie gmin wojewdodztwa kujawsko-

pomorskiego zakwalifikowanych do

Obszaru negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarcze] zidentyfikowanego na

poziomie regionalnym

Kryterium preferuje projekty objete grantem realizowane ha-terenie
dwéch gmin objetych LSR tj. Chetmza (gmina miejska) oraz
Papowo Biskupie (gmina wiejska), ktére widniejg w Wykazie gmin
wojewddztwa  kujawsko-pomorskiego  zakwalifikowanych  do
Obszaru negatywnej sytuacii spoteczno-gospodarczej
zidentyfikowanego na poziomie regionalnym (zat. nr do Strategii
rozwoju wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego do 2030 roku -
Strategia Przyspieszenia 2030+). Realizacja na terenie tych gmin
oznacza, ze mieszkancy tych gmin sg planowanymi uczestnikami
projektu objetego grantem

Weryfikacja spetnienia kryterium w oparciu o wniosek
wskazujgcy miejsce realizacji projektu objetego grantem. Jesli
projekt obejmuje swoim zakresem caty obszar LSR warunek ten
takze jest spetniony.

projekt objety grantem realizowany
na terenie gminy znajdujacej sie w
Wykazie gmin wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym

projekt objety grantem nie jest
realizowany na terenie gminy
znajdujacej sie w Wykazie gmin
wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego
zakwalifikowanych do Obszaru
negatywnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej zidentyfikowanego na
poziomie regionalnym



5. Grantobiorca
skorzystat ze szkolenia w
zakresie opracowania

projektu objetego grantem
zorganlizowanego przez LGD
w okresilie realizacji LSR

Kryterium preferuje projekty realizowane przez
grantobiorcow ktorych przedstawiciele posiadaja
wiedze i umiejetnosci w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanym przez LGD w
okresie realizacji LSR.

Udziat potwierdzony podpisem liscie obecnosci ze
szkolenia organizowanego przez LGD.

Grantobiorca skorzystat ze szkolenia
w zakresie opracowania projektu
objetego grantem zorganizowanego
przez LGD w okresie realizacji LSR

Grantobiorca nie skorzystat ze
szkolenia w zakresie opracowania
projektu objetego grantem
zorganizowanym przez LGD w okresie
realizacji LSR



6. Grantobiorca . | IR
skorzystat z doradztwa w |

zakresie wniosku o
powlierzenie grantu

Premiowanie projektéw, ktdére zostaty skonsultowane w biurze
LGD pod katem spetniania kryteriow dostepu okreslonych—w
Programie oraz zgodnosci z kryteriami wyboru okreslonymi przez
LGD.

Kryterium uwaza sie za spetnione, gdy Grantobiorca, pethnomocnik
lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba
do kontaktu korzystat (-a) z bezposredniego doradztwa
pracownikéw biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty).
Warunkiem uznania ustugi za doradztwo w zakresie sporzadzania
whniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w
ocenie wg lokalnych kryteriéw wyboru, jest praca z doradca nad
Whioskiem o powierzenie grantu, ktéry wypetniony zostat przez
Grantobiorce.

Grantobiorca skorzystat z doradztwa
w zakresie wniosku o powierzenie
grantu

Grantobiorca nie skorzystat z
doradztwa w zakresie wniosku o
powierzenie grantu

. Dokumentem poswiadczajgcym skorzystanie z doradztwa jest REJESTR
UDZIELONEGO DORADZTWA, gdzie wskazany jest konkretny nabér
whnioskéw oraz zakres doradztwa (aby uzyskaé punkty z rejestru musi
wynikaé min. 1 doradztwo w zakresie wniosku o powierzenie grantu ).



7. Zakres merytoryczny i ~ SR,
finansowy projektu obejmuje
zroznicowane formy wsparcia

uczestnikow i uczestniczek

w ramach projektu objetego grantem
planowane sg co najmnigj 3
zroznicowane formy wsparcia dla

: : . uczestnikdw i uczestniczek
W ramach projektu planowane sg co najmniej 3

zroznicowane formy wsparcia dla uczestnikéw |

uczestniczek np. psychologiczne, prawne, w ramach projektu objetego grantem

edukacyjne, coaching, kregi wsparcia. nie sg planowane co najmniej 3
Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w zréznicowane formy wsparcia dla
LSR problemami i potrzebami. Kryterium HeRSR AL eI | (el ierdz:

weryfikowane w oparciu o informacje zawarte
w opisie | budzecie projektu.



8. Wnioskowana wartoS¢
grantu (dofinansowanie

ze Srodkow LSR)

Premiowane projekty objete grantem, zaktadajgce
nizszg od maksymalnej warto$¢ grantu co przyczyni sie
do osiggniecia lepszych efektow we wdrazaniu celow
LSR. Wieksza ilos¢ udzielonych grantéw na nizsza od
maksymalne] kwote bedzie w sumie wptywata na
realizacje wiekszej ilosci projektéw i prowadzity do
osiggania wyzszych wskaznikéw produktu i rezultatu.

warto$¢ grantu do 80 tys. zt

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek warto$¢ grantu od 80 do 100 tys. zt

o powierzenie grantu.




9.Grupa docelowa

Grantobiorca wykazat potrzebe
realizacji projektu objetego grantem
w kontekscie problemu/éw grupy
docelowej na obszarze realizacji
projektu

projektu

Ocenie podlega, czy dobdr i opis grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu i regulaminu naboru
wnioskéw o powierzenie grantu w powigzaniu z
problemami i potrzebami zdiagnozowanymi w LSR.

Grantobiorca wykazat wiarygodne i
miarodajne dane i zroédta
potwierdzajgce wystepowanie
opisanego/ych problemu/ow

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Maksymalna liczba

punktow: 5




whiosek o powierzenie grantu
zawiera wyczerpujacy opis
sposobu rekrutacji uczestnikéw /

1 o : ?akr6§ merYtOIYC Zny uczestniczek projektu objetego
1 dobor dziatan ' grantem

zaplanowanych we wniosku

O powlerzenie grantu

Ocenie podlega opis dziatan zaplanowanych do
wskazanej we wniosku grupy docelowe] w odpowiedzi
na zdiagnozowane problemy | potrzeby =z
wykorzystaniem lokalnych zasobow ludzkich,
technicznych, finansowych i Srodowiskowych.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

Grantobiorca dokonat trafnego
doboru dziatan odpowiadajgcych
zdiagnozowanym problemom,
potrzebom i zasobom lokalnym
oraz w sposob wyczerpujacy
uzasadnit dobdor we wniosku o
powierzenie grantu

whiosek o powierzenie grantu
zawiera racjonalny harmonogram
dziatan odpowiadajgcy zakresowi
merytorycznemu projektu

opis sposobu zarzgdzania
projektem

Maksymalna liczba

punktow: 10




11.Budzet projektu
objetego grantem

Ocenie podlega zaplanowany we wniosku o powierzenie
grantu budzet projektu pod katem racjonalnosci i
niezbednosci zaplanowanych wydatkdw oraz ich
zgodnosSci z przepisami prawa obowigzujgcym w danym
naborze.

Kryterium bedzie weryfikowane w oparciu o wniosek
o powierzenie grantu

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
niezbedne do realizacji
poszczegdblnych dziatan
zaplanowanych dla uczestnikow /
uczestniczek projektu,
przyczyniajg sie do osiggniecia
produktow

zaplanowane we wniosku o
powierzenie grantu wydatki sg
zgodne ze standardami
okreslonymi w regulaminie naboru
I cenami rynkowymi towardw |
ustug

budzet projektu objetego grantem
zostat poprawnie sporzadzony (w
tym: uzyto prawidtowych
jednostek miar i wyliczenr kwot)

Maksymalna liczba

punktow: 10




maksvmalna

liczba 630

punkiow Ll

minimalna

40 liczba

punkRiow

pki




Tworzenie projektu

krok po Rroku

()

Analiza potrzeb:
o Zidentyfikuj grupe docelowsa.
o Przeprowadz? badania (ankiety, wywiady) w celu zrozumienia ich potrzeb i oczekiwan.

Kreowanie pomystu:
o Na podstawie zebranych danych, okre$l cel projektu.
o Wymys$l rozne pomysty i wybierz ten, ktéry najlepiej odpowiada potrzebom grupy
docelowe,.

Planowanie projektu:
o Opracuj szczegotowy plan dziatania, w tym harmonogram, budzet oraz zasoby
potrzebne do realizacji.
o Zidentyfikuj potencjalnych partnerow | sponsorow.




Tworzenie projektu

krok po Rroku

L

Wdrazanie:

o Rozpocznij petne wdrozenie projektu, zapewniajgc odpowiednie zasoby | wsparcie.
o Zorganizuj szkolenia dla personelu, ktory bedzie pracowac z uczestnikami projektu.

Monitorowanie i ewaluacja:
o Regularnie monitoruj postepy projektu.
o /Zbieraj opinie oraz oceniaj wptyw projektu na uczestnikow.

Skalowanie i rozwo;j:

o Jesli projekt odniesie sukces, rozwaz jego rozwQj | skalowanie na wiekszg grupe
beneficjentow.

o Utrzymuj kontakty z uczestnikami oraz ich rodzinami, aby zapewnic¢ dtugotrwate
wsparcie.







Stereotypy
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Matka jako gtowny opiekun - Stereotyp, ze matki sg odpowiedzialne za wiekszosc¢
zadan zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi, takich jak wychowanie, pomoc w hauce czy

Stereotypy \\V/ organizacja czasu wolnego.

rodzinie

Ojciec jako zywiciel rodziny - Przekonanie, ze gtdwng rolg ojca jest
zapewnienie finansowego wsparcia i bezpieczenstwa, a nie aktywne

$ uczestnictwo w wychowaniu dzieci

Dziewczynki preferujg zabawki ,,dziewczece” - Przekonanie, ze dziewczynki powinny
bawic sie lalkami, a chtopcy samochodami, co wptywa na wybor zabawek i
\1/ zainteresowan juz od najmtodszych lat

Kobiety powinny dgzyc do tego, aby byc¢ idealnymi zonami i matkami - Stereotyp, wedtug
ktorego kobiety powinny przede wszystkim koncentrowac sie na rodzinie i poswiecac sie
je] kosztem wtasnych ambicji,

Chtopcy sg lepsi w przedmiotach scistych -
Przekonanie, ze chtopcy sg naturalnie lepsi w
matematyce i naukach scistych, co wptywa na

oczekiwania nauczycieli i rodzicow.

Przekonanie, ze kobiety sg bardziej emocjonalne i
wrazliwe, podczas gdy mezczyzni powinni byc silni i
opanowani. To moze wptywac na sposob, w jaki
rodziny komunikujg sie i wyrazajg emocje.

Stereotypy zwigzane z podziatem obowigzkow domowych sg powszechne. Na przykitad,
kobiety czesto sg postrzegane jako te, ktore zajmujg sie sprzgtaniem, gotowaniem i opieka
nad dzie¢mi, podczas gdy mezczyzni sg kojarzeni z pracami fizycznymi czy naprawami.



Rownosc i sprawiedliwosé: Stereotypy plci czesto
prowadzg do nierownosci w dostepie do edukacji, pracy i
mozliwosci rozwoju. Przetamywanie tvch stereotvpow

Stereotypéw sprzyja rownosci i sprawiedliwosci spotecznej

Przelamywanie

Wzbogacenie spolecznosci: Roznorodnosc w podejsciu i mysleniu, wyniRajgca z przetamywania
stereotypow, moze prowadzi¢ do wickszej innowacyjnosci i lepszego rozwigzywania problemow.
Wspotpraca miedzy osobami o roznych doswiadczeniach i perspektywach jest Rorzystna dla calego

spoteczenstwa.

Indywidualny rozwaoyj: Stereotypy czesto ograniczaja ludzi w realizacji ich pasji i potencjatu.
Przetamywanie tych norm umozliwia jednostkom dazenie do celow zgodnych z ich
zainteresowaniami i talentami, zamiast ograniczania si¢ do rol narzuconych przez spoteczenstwo.

Zdrowie psychiczne: Presja zwigzana z przestrzeganiem stereotypow plci moze prowadzic¢ do
stresu, depresji i innych problemow zdrowotnych. Mozliwos¢ wyrazania siebie bez obaw o osad
spoteczny sprzyja lepszemu samopoczuciu.

Zmiana kRulturowa: Stereotypy plci sa czesto glteboko zakorzenione w kulturze. Ich przetamywanie
moze prowadzi¢ do zmian w normach Rulturowych i wickszej otwartosci na roznorodnosc¢ w roznych
aspektach zycia.




Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Przyktadowy projekt dotyczacy podnoszenia wiedzy | Swiadomosci na temat stereotypow
pici oraz przeciwdziatania przemocy rowiesniczej. Projekt ten moze by¢ skierowany do osob
pracujgcych z dziecmi i mtodziezg, takich jak nauczyciele, wychowawcy, trenerzy |
psycholodzy.

"Swiadome Wybory - Stereotypy Pici i Przeciwdziatanie Przemocy Réwie$niczej"
Cele Projektu
.Zwiekszenie wiedzy na temat stereotypow ptci — Zrozumienie wptywu stereotypow na
dzieci | mtodziez.
2.Wzrost Swiadomosci o nasilajgcych sie zjawiskach przemocy réwiedniczej —
Umozliwienie osobom pracujacym z dzieémi | mtodziezg identyfikacje i reagowanie na
sytuacje kryzysowe.
3.0Opracowanie strategii przeciwdziatania — Praktyczne narzedzia, techniki | metody
iInterwencji w Srodowisku szkolnym.



Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Przyktadowy projekt dotyczacy klubéw rodzica, ktére mogg pomaoc w przetamywaniu
stereotypow pfci:

Propozycje dla kobiet:
1."Kobieta w réznych rolach” - Warsztaty dotyczace rél spotecznych kobiet w réznych

kontekstach (praca, dom, zycie spoteczne). Uczestniczki mogtyby dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami | wyzwaniami, a takze eksplorowac, jak moga balansowac rézne
aspekty swojego zycia, w tym macierzynstwo. — warsztaty wpisuja sie w zakres wsparcia
dla kobiet (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching,
kregi wsparcia) prébujacych godzic¢ zycie zawodowe z rodzinnym, wzmacniajgce
poczucie wtasnhe] wartosci | motywacje do przetamywania stereotypdéw dot. roli kobiet |
rozwoju osobistego;



Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Przyktadowy projekt dotyczacy klubéw rodzica, ktére mogg pomaoc w przetamywaniu
stereotypow pfci:

Propozycje dla mezczyzn:

1."Mezczyzna w roli ojca” - Warsztaty eksplorujace nowe modele ojcostwa, w tym
aktywne uczestnictwo w wychowaniu dzieci, dzielenie sie obowigzkami domowymi oraz
emocjonalne wsparcie dla rodziny - warsztaty wpisujg sie w zakres wsparcia dla
mezczyzn (wymiana doswiadczen, warsztaty motywujace, psychologiczne, coaching,
kregi wsparcia) prébujacych przetamywac stereotypy zwigzane z rolg mezczyzn w
rodzinie | spoteczenstwie, zachecajgce do wiekszego zaangazowania w obowigzki
opiekuncze.



Przykltadowe pomysly na projekty

przelamujace stereotypy

Wsparcie kobiet powracajgcych na rynek pracy mozna zrealizowac za pomocg roznych form
warsztatow, szkolen i zaje¢ motywacyjnych. Przyktadowe warsztaty:

Zajecia z zakresu rozwoju osobistego:

o Motywacja | pewnosSc¢ siebie: Warsztaty skoncentrowane na budowaniu pewno$ci siebie,
iIdentyfikacji mocnych stron oraz radzeniu sobie z lekiem przed zmiana.

o Zarzadzanie stresem: Techniki relaksacyjne | metody radzenia sobie ze stresem, ktére moga
by¢ przydatne w miejscu pracy.

Wsparcie w wyjsciu z przerwy zawodowej:

o Programy mentoringowe, w ramach ktérych doswiadczeni profesjonalisci oferujg porady i
wsparcie kobietom wracajgcym do pracy. - Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres
rozwoju osobistego, motywujgcego czy wzmachiajgcego poczucie wtasnej wartosci.

o Symulacje rozmdéw kwalifikacyjnych, co pozwoli uczestniczkom oswolic sie z procesem
rekrutacyjnym. - Wskazane propozycje wsparcia wpisujg sie w zakres rozwoju osobistego,
motywujgcego czy wzmachiajgcego poczucie wiasnej wartosci.



KONTAKT DO BIURA

www.lgd.ziemiagotyku.com
biuro@ziemiagotyku.com
Sadowa 2C, 87-148 Lysomice
607 745 091

Fundusze Rzeczpospolita
Europejskie - Polska

Dofinansowane przez
Unie Europejska
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	pkt

	5. Grantobiorca skorzystał ze szkolenia w zakresie opracowania projektu objętego grantem zorganizowanego przez LGD w okresie realizacji LSR
	Udział potwierdzony podpisem liście obecności ze szkolenia organizowanego przez LGD.
	pkt
	pkt

	6. Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu
	Premiowanie projektów, które zostały skonsultowane w biurze LGD pod kątem spełniania kryteriów dostępu określonych w Programie oraz zgodności z kryteriami wyboru określonymi przez LGD.  Kryterium uważa się za spełnione, gdy Grantobiorca, pełnomocnik lub osoba wskazana we wniosku o powierzenie grantu jako osoba do kontaktu korzystał (-a) z bezpośredniego doradztwa pracowników biura LGD co najmniej raz (kontakt osobisty). Warunkiem uznania usługi za doradztwo w zakresie sporządzania wniosku o powierzenie grantu, a tym samym uzyskania 10 pkt. w ocenie wg lokalnych kryteriów wyboru, jest praca z doradcą nad Wnioskiem o powierzenie grantu, który wypełniony został przez Grantobiorcę.
	pkt
	Grantobiorca skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu

	pkt
	Grantobiorca nie skorzystał z doradztwa w zakresie wniosku o powierzenie grantu


	7. Zakres merytoryczny i finansowy projektu obejmuje zróżnicowane formy wsparcia uczestników i uczestniczek
	pkt
	W ramach projektu planowane są co najmniej 3 zróżnicowane formy wsparcia dla uczestników i uczestniczek np. psychologiczne, prawne, edukacyjne, coaching, kręgi wsparcia. Kryterium jest uzasadnione zdiagnozowanymi w LSR problemami i potrzebami. Kryterium weryfikowane w oparciu o informacje zawarte w opisie i budżecie projektu.

	pkt

	8. Wnioskowana wartość grantu (dofinansowanie ze środków LSR)
	Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie grantu.
	pkt
	pkt

	9.Grupa docelowa projektu
	0-3
	pkt
	Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie grantu


	0-2
	pkt
	Maksymalna liczba punktów: 5

	0-2
	pkt

	10. Zakres merytoryczny i dobór działań zaplanowanych we wniosku o powierzenie grantu
	0-6
	pkt
	Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie grantu


	0-1
	pkt

	0-1
	pkt
	Maksymalna liczba punktów: 10

	kryterium rozstrzygające
	0-5
	pkt
	0-3
	pkt


	11.Budżet projektu objętego grantem
	Kryterium będzie weryfikowane w oparciu o wniosek o powierzenie grantu
	0-2
	pkt
	Maksymalna liczba punktów: 10
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